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STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
w Prudniku

Rozdzial I
Postanowienia ogo6lne

§1

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Prudniku zwane dalej ,,CKZiU” jest publiczna jednostka
oswiatowa w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty.
2. Siedziba CKZiU znajduje si¢ w 48-200 Prudnik, ul. Podgérna 5.

§2
1. W sktad CKZiU wchodza:

1) Technikum Nr 1 w Prudniku,

2) Technikum Uzupetniajace w Prudniku,

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 w Prudniku,

4) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3 Specjalna w Prudniku,

5) Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych w Prudniku,

6) II Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Prudniku,

7) Uzupetiajace Liceum Ogodlnoksztalcgce w Prudniku,

8) I Liceum Profilowane w Prudniku,

9) Szkota Policealna Nr 1 w Prudniku,

10) Szkota Policealna Nr 2 dla Dorostych w Prudniku,

11) Powiatowe Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Prudniku - umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktore spetnity
obowiazek szkolny,

12) Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego- prowadzony i finansowany na zasadach okre$lonych
odrebnymi przepisami.

§3

Organem prowadzacym Placowke jest Powiat Prudnicki.

Nadzoér pedagogiczny nad Placowka sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

Placowka dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie os§wiaty.
Placowka moze posiada¢ wlasny sztandar, godto i ceremoniat.

oD

§4

1. CKZiU zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami.

2. CKZiU jest jednostkg budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

3. Dziatalno$¢ ustugowa oraz organizowane przez CKZiU kursowe formy ksztatcenia, doksztatcania moga by¢
prowadzone i finansowane w formie gospodarki pozabudzetowej CKZiU, na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

§5



1. Na terenie CKZiU moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza, dydaktyczna lub opiekuncza.

2. Zgode na podjecie dzialalnos$ci organizacji i stowarzyszen wyraza dyrektor CKZiU, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§6

1. CKZiU prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe, a takze podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej.

2. Dyrektor CKZiU w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, ustala zawody, w ktorych ksztalei
technikum i zasadnicza szkota zawodowa, po zasiggnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

3. Uczniowie technikum w zalezno$ci od ilosci ucznidow w danym zawodzie na tym samym poziomie
ksztalcenia moga by¢ ksztatceni w klasach jednozawodowych lub dwuzawodowych.

4. Uczniowie, majacy w planach nauczania praktyki zawodowe, odbywaja je w zakladach pracy, instytucjach
lub w pracowniach zaj¢¢ praktycznych na podstawie umoéw pomiedzy szkota a tg jednostkg organizacyjna.

5. Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej w zaleznosci od ilo$ci uczniow w danym zawodzie na tym samym
poziomie ksztalcenia mogg by¢ ksztalceni w klasach jednozawodowych, dwuzawodowych i wielozawodowych:
1) uczniowie klas wielozawodowych odbywajg ksztalcenie w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych w Osrodkach Ksztalcenia Zawodowego na podstawie odrgbnych przepisow;

2) uczniowie, nie majgcy statusu miodocianych pracownikow, odbywajg praktyczne zajecia w pracowniach
zaje¢ praktycznych;

3) uczniowie, majacy status mtodocianych pracownikow, odbywaja praktyczne zajecia w zaktadach pracy w
oparciu o umowy o praktyczng nauke zawodu;

4) uczniowie, majacy w planach nauczania praktyki zawodowe, odbywaja je w zaktadach pracy, instytucjach
lub w pracowniach zajg¢¢ praktycznych na podstawie umoéw pomiedzy szkota a tg jednostka organizacyjna.

6. uchylono

7. uchylono

8. CKZiU wspdtpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

9. CKZiU moze pobiera¢ optaty za ksztalcenia ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych, z
zastrzezeniem:

1) wysoko$¢ optat ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym. Oplaty nie mogg przekraczaé
ponoszonych kosztow ksztatcenia;

2) optaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczgcia ksztatcenia;

3) dyrektor moze, w uzasadnionych przypadkach, przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub wyrazi¢ zgode na
whniesienie oplaty w ratach;

4) optaty wnosi si¢ na rachunek CKZiU, wskazany przez dyrektora;

5) dyrektor CKZiU moze zwolni¢ w catosci lub w czgéci z optat osobe o niskich dochodach, w szczegdlnoscei,
jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.1362, z pdzn. zm.);

6) zwolnienie w cato$ci lub w cze$ci z optat nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej.

10. uchylono

11. uchylono

Rozdzial 11
Cele i zadania CKZiU

§7

1. CKZiU realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oSwiaty oraz w
przepisach wykonawczych wydawanych na jej podstawie z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddzialujacego srodowiska wychowawczego.

2. CKZiU wykonuje swoje zadania poprzez zapewnienie bezptatnego i obowiazkowego nauczania w zakresie
ramowych planéw nauczania.

3. CKZiU realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania, podstawy
programowe przedmiotéw obowiazkowych, zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.



a) Ilekro¢ w Statucie jest mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig, nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i
prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajacych ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

4. CKZiU umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
poprzez:

a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania;

b) udziat w zajgciach pozalekcyjnych.

5. CKZiU umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

b) rozwijanie zainteresowan na zajg¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

C) organizowanie zajec z preorientacji zawodowej.

6. CKZiU ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre§lonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia poprzez:

o) zapewnienie uczniom szkoly odpowiednich warunkow ksztatcenia i wychowania;

) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

y) realizowanie programu wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki.

7. CKZiU sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich mozliwosci poprzez:

1) system zapomog i stypendiow;

2) usuwanie barier architektonicznych (w miare posiadanych $srodkow finansowych).

8. CKZiU zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace prawidtowemu rozwojowi uczniow poprzez:

1) prowadzenie wywiadow przez wychowawce klasy i zespot wychowawczy, powotany przez rade
pedagogiczng w celu poznania sytuacji zyciowej i materialnej uczniow;

2) organizowanie dla uczniéw i rodzicéw pogadanek i wyktadéw prowadzonych przez psychologow i
pedagogow dotyczacych probleméw zycia psychicznego i metod wychowawczych;

3) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz rozméw indywidualnych z uczniami majacymi problemy i z
ich rodzicami;

4) gromadzenie w bibliotece szkolnej lektury o tematyce pedagogicznej i psychologicznej, bedacej do
dyspozycji uczniow, nauczycieli i rodzicow;

5) udzielenie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

zudzielanie pomocy uczniom ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.

9. CKZiU organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty poprzez:

1) wspotprace z jednostkami stuzby zdrowia w celu zapewnienia opieki zgodnie z ich zaleceniami;

2) utatwianie im funkcjonowania w szkolnej spotecznosci przy pomocy pielegniarki, nauczycieli, uczniow i
innych pracownikoéw szkoty.

10. CKZiU umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w wybranych dziedzinach poprzez:

1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

2) organizowanie konkurséw naukowych i artystycznych;

3) promowanie uczestnictwa ucznidow w formach wspomagajacych edukacj¢ i wychowanie uczniow.

11. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym szkota umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania
oraz jej ukonczenie w skréconym czasie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego.

12. Szkota ksztattuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej oraz
przynaleznosci do spotecznosci migdzynarodowej poprzez:

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow;

2) ukazywanie $wiata i miejsca cztowieka w srodowisku przyrodniczym, spotecznym i kulturowym;

3) wyzwalanie aktywnosci poznawczej 1 tworczej w procesie ksztalttowania ww. postaw, organizowanie:

a) imprez patriotycznych zwigzanych z narodowa tradycja, a takze prezentujacych wartosci kultury europejskiej
1 $wiatowej,

b) konkursow literackich, olimpiad przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych,

¢) wystaw plastycznych, konkurséw muzycznych, imprez regionalnych i innych.

13. CKZiU organizuje opieke zdrowotna w zakresie:

1) udzielania doraznej pomocy medycznej;

2) dbatosci o higieng i estetyczny wyglad uczniow;

3) propagowania o$wiaty prozdrowotne;.

14. CKZiU moze udziela¢ pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych w
ramach przyznanych srodkéw na ten cel lub w drodze pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.

15. Szkota wspétdziata z Poradniag Psychologiczno- Pedagogiczng w Prudniku w celu: 1)udzielania
pomocy specjalistycznej zwigzanej z rozwojem psychicznym, umystowym, emocjonalnym ucznia,

2)udzielania pomocy rodzicom i rodzinom uczniow,

3)realizacji zadan zwiazanych ze specjalistyczng pomoca terapeutyczna.



16. Szkota wspotdziata takze z Centrami i Osrodkami Pomocy Rodzinie, sadami

rodzinnymi, policja, kuratorami zawodowymi i spotecznymi, pedagogami innych szkot i placowek. Wspotpraca
ta ma na celu w szczegélnosci:

1) pomoc dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, zaniedbanym, pochodzacym z rodzin
niewydolnych wychowawczo lub patologicznych, dzieciom krzywdzonym przez dorostych lub rowiesnikéw,
dzieciom chorym, ktorych rodzicow nie sta¢ na specjalistyczna pomoc lekarska,

2) pomoc rodzicom w wychowaniu dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi, uzywajacymi srodkow odurzajacych,
sprawiajacych problemy wychowawcze.

17. Szkota posiada wewnatrzszkolny system doradztwa oparty o prace pedagoga, pielegniarki, kierownika
szkolenia praktycznego oraz wspétdziata z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi, PowiatowymUrzdem Pracy a takze innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

§8

1.Funkcje opiekuncze szkota realizuje m.in. poprzez:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas =zajg¢ obowigzkowych
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych- odpowiedzialnym za bezpieczenstwo ucznidéw jest nauczyciel prowadzacy
zajecia,
a) za ucznia nieobecnego na tych zajeciach szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci,
b) uczen nie moze samowolnie opusci¢ w/w zajeé,
2) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty (wycieczki, zawody, itp.), gdzie
odpowiedzialnym jest nauczyciel organizujacy zajecia, rolg pomocniczg moga sprawowaé rodzice, wyznaczony
pracownik CKZiU lub pracownik zaktadu pracy wspotdziatajacego z CKZiU,
3)dyzury nauczycieli w czasie przerw migdzy lekcjami. Dyzury odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym planem
dyzuréw nauczycieli na dany rok szkolny. Nauczyciel dyzurny jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
milodziezy oraz tad i porzadek na wyznaczonym mu terenie. Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych na
terenie CKZiU odpowiada kazdy nauczyciel i pracownik w kazdym czasie i w kazdym miejscu, jezeli znajda si¢
w sytuacji, w ktorej wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
3) udzielanie statej lub doraznej pomocy materialnej uczniom, ktorym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne formy opieki. W miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych
pomoc materialng dla ucznidéw mogg stanowié¢ stypendia uczniowskie , zasitki losowe lub premie za wyniki w
nauce, przyznawane zgodnie z zasadami ustalonymi odrebnymi przepisami,
4) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie,
S)szczegblowa organizacje 1 formy wspotdziatania z rodzicami regulujg zasady wspolpracy zawarte w
Programie Wychowawczym i Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

§ 9 uchylono

Rozdzial 111
Organy CKzZiU

§10

1. Organami Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego sa:

1) Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. W CKZiU, ktore liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Dyrektor, za zgoda
organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
3. Organy CKZiU wspétdziatajg z wlasciwymi organami szkoét i podmiotami gospodarczymi na rzecz ktoérych
CKZiU wykonuje zadania.

§ 11



1. Dyrektor, kieruje catoksztattem pracy wychowawczo-dydaktycznej, opiekunczej i administracyjno-
gospodarczej CKZiU oraz sprawuje nad nig nadzdr, a takze jest pracodawca dla zatrudnionych w niej
pracownikow zgodnie ze schematem organizacyjnym CKZiU stanowiacym zatacznik do Statutu.

2. Do kompetencji dyrektora w szczegdlnosci naleza:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego — opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i
przekazuje go do wiadomosci do 15 wrze$nia kazdego roku szklnego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi CKZiU;

7) ustalanie profili i zawodow w szkole w porozumieniu z organem prowadzacym CKZiU;

8) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

9) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

10) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzaminéw przeprowadzanych w placowce.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod dyrektora i wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i
wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow;

4) przyjmowania uczniow,

5) skreslenia z listy uczniow,

6) powierzania funkcji kierowniczych,

7) odwotania z funkcji kierowniczych,

8) wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow na terenie CKZiU jednolitego stroju, po zasig¢gni¢ciu opinii
rady rodzicow,

9) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku szkolnego po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej,

10) dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow,

11) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie CKZiU,

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicoOw i samorzadem
uczniowskim zapewniajgc biezacy przepltyw informacji pomigdzy organami szkoty.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony przez niego zastgpca lub nauczyciel.

6. Szczegdtowy tryb powotania i odwotania dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

7. Dyrektor wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i wdraza
wlasciwg procedure w tej sprawie tzn. powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ wojta lub burmistrza gminy, na terenie ktorej mieszka absolwent
gimnazjum, ktory nie ukonczyl 18 lat, o przyjeciu w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta oraz
informowa¢ wojta lub burmistrza o zmianach w spelnianiu obowiazku nauki w terminie 14 dni od powstania
tych zmian.

§12

1. Rada pedagogiczna CKZiU jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele, zatrudnieni w CKZiU, w tym instruktorzy
praktycznej nauki zawodu. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa protokotowane.

4. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy CKZiU;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w CKZiU;



4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli CKZiU;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy CKZiU, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

2) projekt planu finansowego CKZiU;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych;

5) dopuszczenie programéw nauczania do uzytku szkolnego.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

8. Rada pedagogiczna uchwala statut CKZiU i jego zmiany.

9. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na
zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikow CKZiU.

§13

1. Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. Szczegblowe zasady i tryb dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala migdzy innymi:

1) kadencjg, tryb, powotywanie i odwotywanie rady rodzicow;

2) organy rady, sposéb ich wylaniania i zakres kompetencji;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady wydatkowania funduszy.

3. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem CKZiU.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnos$ci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow,

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie wyzej wymienionego programu, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty lub
placowki, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
i prowadzacego CKZiU z wnioskiem i opiniami we wszystkich sprawach CKZiU;

5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

6) dziatania na rzecz stalej poprawy bazy;

7) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi w celu wsparcia dziatalnosci CKZiU;,

8) delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora;

5. Rodzice majg prawo do informacji na temat: statutu CKZiU, regulaminu oceniania, klasyfikowania
i promowania, stawianych uczniom wymagan edukacyjnych, postepéw w nauce i zachowaniu uczniéw.

§ 14

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie CKZiU.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét ucznidow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem CKZiU.

4. Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie realizacji praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami, stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

7) regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowi odrebny dokument

5. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy rowniez:

1) opiniowanie programu wychowawczego;

2) opiniowanie skreslenia z listy uczniow.

§ 15 uchylono

§ 16
1. Kazdy z organéw CKZiU ma mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okre$lonych przepisami prawa.
2.W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy organami CKZiU, dyrektor powoluje komisje do
rozpatrzenia i rozwigzania tego konfliktu, sktadajaca si¢ z przedstawicieli organdow CKZiU w roéwnej liczbie
badz przedstawicieli organu nadzorujgcego i prowadzacego.
3. Konflikty migdzy organami CKZiU w zakresie ich kompetencji rozstrzygaja:
1) migdzy dyrektorem a rada pedagogiczng - organ prowadzacy;
2) migdzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim - rada pedagogiczna;
3) migdzy dyrektorem a radg rodzicow - organ prowadzacy, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej;
4) miedzy rada rodzicow a samorzadem uczniowskim - rada pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii dyrektora;
5) migdzy rada pedagogiczng a rada rodzicéw - organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii dyrektora;
6) migdzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim - dyrektor po zasiggnigciu opinii rady rodzicow.

Rozdzial IV
Organizacja CKZiU

§17
1. Terminy rozpoczecia i zakonficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§18

1. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
CKZiU opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. W arkuszu organizacji CKZiU zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbg godzin zajeé obowiazkowych oraz liczbg godzin zajeé z
przedmiotéw nadobowigzkowych, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy CKZiU,
wykaz i opis pozaszkolnych form ksztalcenia.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy CKZiU do dnia 30 maja danego roku.

4. uchylono

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

6. Uczniowie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego podzieleni sa na oddzialty wg planu nauczania
zgodnego z ramowymi planami nauczania dla rodzajow szkot zawodow i specjalnosci.

7. W zaleznosci od liczby uczniow przyjetych na praktyczng nauke zawodu w zaktadach pracy przecigtna liczba
uczniow w Zasadniczej Szkole Zawodowej nie powinna przekracza¢ 35 i nie powinna by¢ mniejsza od 25.
Dopuszcza si¢ tworzenie oddziatow dwuzawodowych jesli liczba uczniow dla jednej grupy zawodowej w klasie
| wynosi nie mniej niz 11 uczniow.

8. W szkotach $rednich liczba ucznidéw powinna wynosi¢ od 25 do 35 uczniow. W technikum dopuszcza si¢
tworzenie oddziatow dwuzawodowych, jesli liczba ucznidw dla jednej grupy zawodowej w klasie I wynosi nie
mniej niz 13 ucznidéw.

9.W klasach zasadniczej szkoty zawodowej specjalnej —dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim -liczba uczniow powinna wynosi¢ od 10 do 16.

§19



1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem wymogow zdrowia, higieny nauki i pracy
uczniéw i nauczycieli oraz mozliwo$ci lokalowych szkoty.

2. W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii/etyki

1) udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach z religii, z
etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie wybra¢ zadnego z nich,

2) uczen uczestniczy w lekcjach religii/etyki na zyczenie rodzica wyrazone w formie jednorazowego pisemnego
oswiadczenia w klasie pierwszej. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione,

3) jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, organ
prowadzacy szkote, organizuje nauke religii/etyki w grupie migdzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym. Jesli che¢ uczestniczenia w zajgciach religii/etyki wyraza 1 uczen, wskazane jest, aby zajecia
odbywaty si¢ w szkole, w ktorej uczen ten spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki,

4) szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii opieke lub zajgcia wychowawcze uczniom, ktdrzy nie
korzystaja z nauki religii w szkole,

5) roczna ocena uzyskana z religii/etyki jest wliczana uczniowi do jego $redniej ocen, nie wplywa jednak na
promocje,

3. Nauczanie wychowania do zycia w rodzinie realizuje si¢ w wymiarze 1 godzina tygodniowo w kazdej klasie
w pierwszym lub drugim semestrze roku szkolnego.

1) uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opickunowie) zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach,

2) zajecia nie podlegaja ocenie i1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia,

4. Szkota organizuje w ramach zaj¢¢ dydaktycznych nauke jezyka mniejszosci narodowej dla uczniow, ktorych
rodzice ( prawni opiekunowie ) lub sami uczniowie wyrazaja takie zyczenie. Uczestnictwo w zajgciach jest
obowigzkowe po ztozeniu stosownej dokumentacji
5. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ ucznidow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty.

1) dyrektor organizuje takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym,

w uzasadnionych przypadkach mogg odbywac si¢ takze w szkole.

§ 20

1. Podstawa formy pracy w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego sa zajecia edukacyjne
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym realizowanym w salach lekcyjnych, w pracowniach szkolnych oraz
pracowniach zaje¢ praktycznych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych w pracowniach zaje¢ praktycznych — 55 minut.
W zaktadach pracy czas trwania praktycznej nauki zawodu w ciggu dnia okre§la Kodeks Pracy.

3. Organizacj¢ pracowni szkolnych oraz pracowni zaje¢ praktycznych okres$laja regulaminy poszczegdlnych
pracowni.

4. Pomigdzy lekcjami organizowane s3 przerwy trwajace:

1) 5 lub 10 minut — przerwa zwykla;

2) 20 minut — przerwa dhuga, ktora odbywa sie po trzeciej godzinie lekcyjnej tj. 10%° — 10°;

3) uchylono

§ 21 uchylono



§ 22
1. W CKZiU moze by¢ prowadzone ksztatcenie ustawiczne w nastgpujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogolnych;
4) inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych.
2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe
programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.
1) ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposob okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 pkt. 4 Ustawy o systemie o$wiaty;
2) minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego
okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji;
3) liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej 20. Za zgoda
organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20;
4) warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie zawodowym okre$laja
przepisy wydane na podstawie art. 70 ust. 4 Ustawy o systemie o$wiaty;
5) CKZiU informuje Okr¢gowa Komisje Egzaminacyjng o rozpoczgciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia tego ksztalcenia, w formie okreslonej odrgbnymi
przepisami;
6) stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy:
a) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,
b) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny réwnorzedny,
c¢) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
d) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
e) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
f) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
g) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
jest zwalniany, na podstawie wniosku ztozonego do dyrektora CKZiU, z zaje¢é dotyczacych odpowiednio tresci
ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob
organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie;
7) stuchacz posiadajgcy zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniany, na
podstawie wniosku ztozonego do dyrektora CKZiU, z zaje¢ dotyczacych efektéw ksztalcenia zrealizowanych na
tym kursie umiej¢tnosci zawodowych.
3. Kurs umiej¢tnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie:
1) jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionej w ramach danej kwalifikacji. Minimalna liczba godzin na
kursie jest rowna ilorazowi liczby godzin ksztalcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach i liczby czesci efektow ksztalcenia wyodrgbnionych w ramach tej
kwalifikacji albo
2) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodoéw oraz wspodlnych dla zawodéw w ramach obszaru
ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow. Minimalna liczba godzin
na kursie jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia w zakresie efektow ksztalcenia wspdlnych dla
wszystkich zawodow oraz wspolnych dla zawodow w ramach danego obszaru ksztalcenia stanowigcych
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow, okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach dla danego zawodu albo
3) efektow ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy matych zespotow.
Minimalna liczba godzin na kursie wynosi 30.
4. Kurs kompetencji ogoélnych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego dowolnie
wybrang czg¢$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie wynosi
30 godzin.
5. Inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupelienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
prowadzone sg na podstawie indywidualnie opracowanych programéw dostosowanych do potrzeb rynku pracy,
ktérych program nauczania nie odnosi si¢ do podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego lub podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach.
6. Formy ksztalcenia pozaszkolnego odbywajg si¢ w systemie uzgodnionym z zainteresowanymi i sg
realizowane na zasadzie porozumienia (umowy) pomig¢dzy stronami.
7. Decyzje o organizacji ksztatcenia pozaszkolnego podejmuje dyrektor CKZiU, uwzglgdniajac:
1) kadre dydaktyczna posiadajaca odpowiednie kwalifikacje;



2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzgt i pomoce dydaktyczne umozliwiajagce prawidlowa
realizacje ksztalcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udzial w ksztatceniu osobom niepetnosprawnym;

5) nadzér shuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

8. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne.

1) ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w tygodniu;

2) ksztatcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

9. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wyjatkiem zaj¢¢ praktycznych i laboratoryjnych, moze
by¢ prowadzone roéwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 64 ust. 5 ustawy 0 Systemie o$wiaty ze szczeg6élnym uwzglgdnieniem

1) zapewnienia wlasciwej proporcji ich czasu do catkowitego czasu zaje¢ w placowcee;

2) dostepu do odpowiedniej infrastruktury informatycznej i oprogramowania.

10. CKZiU moze prowadzi¢ ksztalcenie na podstawie programoéw zleconych lub opracowanych we wiasnym
zakresie.

11. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia wydaje si¢ za§wiadczenia potwierdzajace ich ukonczenie
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§23

1. Dyrektor dokonuje podziatu klasy na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania.

1) Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatlowych, z uwzglednieniem
poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

2) Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykdéw obeych i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w klasach liczacych powyzej 30 uczniow.

3) W przypadku klas liczacych odpowiednio 24 ucznidéw i mniej lub 30 ucznidw i mniej, podziatu na grupy na
zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote. Podziat na grupy
jest uzalezniony od mozliwosci finansowych szkoty oraz wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

4) Podzial na grupy na zajeciach w Pracowniach Zaje¢ Praktycznych okresla Regulamin Pracowni Zajec
Praktycznych.

§ 24

1. Zajecia praktycznej nauki zawodu, zajecia fakultatywne, kola =zainteresowan oraz inne zajgcia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatlowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek, rajdow na imprezy
sportowe, wyjscia do kina, teatru, na wystawy itp.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnoSci szkdl wyzszych, centréw
ksztalcenia ustawicznego, centrOw ksztatcenia praktycznego, osrodkdéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomi¢dzy CKZiU a dang jednostka.

§25

1. CKZiU posiada wewnatrzszkolne ocenianie zgodne z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow, ktore jest zatacznikiem do Statutu.

2. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania opracowuja zespoly przedmiotowe, a zatwierdza Rada Pedagogiczna
i powiadamia o nich rodzicéw i uczniow.

§ 26

1. CKZiU prowadzi biblioteke, ktora jest interdyscyplinarng pracownia stuzacg realizacji potrzeb edukacyjno-
wychowawczych uczniow oraz shuchaczy, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Biblioteka realizuje zadania poprzez:



1) uczestniczenie w pelnieniu podstawowych funkcji szkoly wobec ucznidw: ksztalcgco-wychowawczej,
diagnostyczno-programowej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

3) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu rozwoju czytelnictwa,
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

4) pehienie funkcji o§rodka edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

3. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor, ktory :

1) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, wykwalifikowang kadr¢ i $rodki finansowe na dziatalnosc¢
biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika;

3) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot wypozyczonych zbiorow i
przestrzega jego wykonania.

4. Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni z czytelnig oraz stanowisk komputerowych umozliwiajacych dostep do
internetu , ktorych funkcjonowanie okreslaja odrebne regulaminy.

5. Biblioteka szkolna wspiera pracg CKZiU, do jej zadan naleza:

1) pomoc uczniom i stuchaczom w dotarciu do potrzebnych informacji;

2) przygotowanie uczniéw do sprawnego funkcjonowania w informacyjnym spoteczenstwie;

3) propagowanie nowoczesnej technologii ksztalcenia;

4) inspirowanie tworczosci wlasnej uczniéw, stuchaczy, budzenie ich kreatywnosci.

6. Do zadan biblioteki nalezy gromadzenie nastgpujacych materiatow:

1) wydawnictw informacyjnych;

2) informatorow dla maturzystow o ofercie ksztalcenia uczelni wyzszych i szkét pomaturalnych;

3) podrecznikow i programéw szkolnych dla nauczycieli;

4) lektur podstawowych i uzupetniajacych do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;

5) literatury popularnonaukowej i naukowej;

6) wybranych pozycji z literatury pigknej nie bedacych lekturami;

7) wydawnictw z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

8) prasy dla uczniéw i nauczycieli;

9) innych wydawnictw potrzebnych do realizacji poszczegdlnych przedmiotow nauczania (poradniki, instrukcje,
dokumenty techniczno-handlowe);

10) wydawnictw z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk poszczegolnych
przedmiotow nauczania;

11) wydawnictw zwigzanych z regionem;

12) dokumentéw audiowizualnych w tym rowniez zarchiwizowanych na ptytach CD prac wytworzonych przez
uczniéw i nauczycieli.

7. Strukture szczegdtowa zbioréw determinujg: profil szkoty, zainteresowania uzytkownikow, mozliwos¢
dostepu czytelnikow do innych bibliotek, zasobnos¢ zbioréw tych bibliotek, inne czynniki Srodowiskowe,
lokalne i regionalne.

8. Prasa, ksiegozbior podrgczny oraz programy nauczania udostgpniane sg w czytelni, wypozyczane do pracowni
na zaj¢cia oraz udostgpniane do kopiowania.

9. Pracownikami biblioteki sa nauczyciele-bibliotekarze, ktorych zadania sg ujgte w planie pracy biblioteki.
Pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioroéw biblioteki.

10. Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu CKZiU. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade
rodzicow i innych ofiarodawcow. Biblioteka moze zdoby¢ $rodki finansowe prowadzac dziatalnos¢é ustugowa
(jednak nie kosztem realizacji podstawowych zadan).

11. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego przed lekcjami, podczas zaj¢c i po ich zakonczeniu:

1) czas otwarcia biblioteki jest ustalony w porozumieniu z dyrekcja;

2) okres udostgpniania zostaje wstrzymany w czasie przeprowadzania skontrum;

3) nauczyciel bibliotekarz przeznacza czg$¢ czasu pracy uzgodniong z dyrektorem wylacznie na prace zwiazane
z zakupem, opracowaniem i konserwacja zbiorow.

12. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna prowadzona poprzez:

a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagandowej dotyczacej biblioteki, jej zbioréw i czytelnictwa,

¢) rozwijanie umiejetnosci korzystania z r6znych zrddel informacji, w tym zasobow Internetu,

d) udzielanie porad w doborze lektury oraz prowadzenie rozmoéw z czytelnikami na temat przeczytanych ksiazek
e) pomoc maturzystom w doborze lektur i innych materiatdw do poszczegdlnych tematow prezentacji ustnej z
jézyka polskiego oraz sporzadzaniu bibliografii zatacznikowe;j,

f) prowadzenie lekcji bibliotecznych,



g) wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot zainteresowan w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych, realizacji $ciezki “edukacja czytelnicza i medialna”, rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow, przygotowaniu do samoksztatcenia;

2) praca organizacyjno-techniczna polegajaca na:

a) gromadzeniu zbior6w — zgodnie z profilem programowym poszczeg6lnych szkot i ich potrzebami (poprzez
zakup, przyjmowanie darow),

b) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) opracowaniu zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie formalne i rzeczowe),

d) komputeryzacji biblioteki przy pomocy programu komputerowego Mol.

e) selekcji zbiorow (materiaty zbgdne, zdezaktualizowane i zniszczone),

f) doraznej konserwacji zasobow,

g) organizacji udostepniania zbiorow,

h) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego, prowadzanie katalogéw,
kartotek, teczek tematycznych, zestawief bibliograficznych itp.).

13. Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;

2) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

3) sporzadzanie planu pracy oraz semestralnego i rocznego sprawozdania;

4) prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, okresowej 1 rocznej statystyki wypozyczen, dziennika pracy biblioteki,
ksiggi inwentarzowej, rejestrow ubytkow, kart akcesji czasopism, ewidencji wypozyczen, ,ksi¢gi odwiedzin
czytelni”;

5) czynne wspoétuczestniczenie w realizacji Sciezki programowe;j: ,,edukacja czytelnicza i medialna”;

6) doskonalenie warsztatu pracy.

14. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniéw na zasadach okre$lonych w regulaminie.

15. Czytelnik ma prawo do bezptatnego korzystania z zasobdw biblioteki.

16. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

17. Obowiazkiem kazdego uzytkownika biblioteki jest terminowy zwrot wypozyczonych zbiordéw.

18. W stosunku do czytelnikéw przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary zgodne z ustaleniami rady
pedagogicznej

19. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik rozlicza si¢ z biblioteka w oparciu o Regulamin
Biblioteki Szkolnej.

20. Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny byé zwrocone do biblioteki dwa tygodnie przed koncem roku
szkolnego.

21. Maturzysci rozliczaja si¢ z wypozyczonych do domu ksigzek najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem
zajec. Z wszystkich zasobow biblioteki moga korzysta¢ do zakonczenia egzaminéw maturalnych i egzaminu
zawodowego na miejscu w czytelni.

22. Czytelnicy opuszczajacy szkole (nauczyciele, uczniowie, shichacze) zobowigzani sa do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot wypozyczonych z biblioteki materiatow (,,obiegéwki”) i przedtozenia go
w sekretariacie szkoly.

23. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na koniec roku
szkolnego.

24. Rada pedagogiczna analizuje realizacje planu pracy biblioteki oraz stan czytelnictwa na podstawie
sprawozdan nauczyciela bibliotekarza.

25. Nauczyciele i wychowawcy sa zobowigzani do:

1) wspotpracy z biblioteka w rozbudzaniu potrzeb czytania;

2) wspoétudziatu w realizacji lekcji bibliotecznych oraz $ciezki programowej ,,edukacja czytelnicza i medialna”;
3) uswiadamiania uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminu biblioteki (np. poprzez pomoc w
egzekwowaniu zwrotu ksiazek i rozliczen za ksiazki zagubione lub zniszczone);

4) pomocy w uzupelnianiu zbiorow;

5) pomocy w selekeji zbiorow;

6) wlaczenia si¢ w prace inwentaryzacyjne podczas skontrum;

7) wspdtudzialu w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

8) znajomosci zawarto$ci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu.

26. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania: ,,Regulaminu biblioteki” oraz ,,Regulaminu Informacyjnego
Centrum Multimedialnego.

§27



1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i
nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoly i1 szkolnego programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do uczniow, z
udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i szkolnego programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

7) udzielanie pomocy uczniom ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny
program lub tok nauki,

9) koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowej.

(W nadanym statucie brak § 28)

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy CKZiU

§29

1. W CKZiU zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 30

1. Dyrektor powotuje wicedyrektoréw i kierownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i projektem
organizacyjnym szkoty, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2. Osoby, ktérym powierzono te stanowiska, wykonuja zadania ustalone przez dyrektora w zakresie
obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z okre§lonymi przez przepisy podziatem kompetencji.

§ 31

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tej pracy, 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Zadania nauczycieli w zakresie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw okreslaja
obowiazujace w tym zakresie przepisy MEN.

2. Zadania nauczycieli zwigzane z prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego:

1) prowadzenie zaje¢ zgodnie z najnowszymi zaleceniami dydaktycznymi w celu pelnego rozwoju
psychofizycznego uczniéow ich zdolno$ci, umiejgtnoscei i zainteresowan;

2) otaczanie szczegdlng opieka ucznidw majacych trudnosci w przyswojeniu podstawy programowej oraz
ucznidow zdolnych wykraczajacych zasobem wiedzy poza tg podstawe;

3) réznicowanie tre$ci i metod nauczania w dostosowaniu do zdolnos$ci i umiejetnosci uczniow;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych w celu przezwycigzenia niepowodzen szkolnych oraz rozwijania
zdolno$ci ucznidw wybitnie zdolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

5) prowadzenie turniejow, konkurséw i olimpiad przedmiotowych w celu poszerzenia wiedzy i umiejetnoSci
uczniow;

6) rozwijanie osobowosci ucznia w duchu demokracji, sprawiedliwosci i ksztaltowania prawidlowych postaw
moralnych;



7) organizacja oraz udzial w przeprowadzaniu egzamindw maturalnych oraz egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe;

8) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

9) udzielanie pomocy uczniom ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.

3. Zadania zwigzane z dbato$cia o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny:

1) rozwijanie i modernizowanie bazy dydaktyczno-wychowawczej swojego przedmiotu;

2) opiekowanie si¢ gabinetami, pomocami dydaktycznymi i sprz¢tem szkolnym a szczegdlnie powierzonym
mieniem szkolnym;

3) zaopatrywanie gabinetow i1 pracowni przedmiotowych w §rodki dydaktyczne wg przyznanych srodkow.

4. Zadania zwigzane z bezstronnoscig i obiektywizmem oceniania uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow:

1) zyczliwe i podmiotowe traktowanie uczniow w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

2) stosowanie réznorodnych metod kontroli pracy uczniéw kierujac si¢ bezstronnos$cia i obiektywizmem;

3) systematyczne ocenianie ucznidow w ciggu catego roku szkolnego.

5. Zadania nauczycieli w zakresiec doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy
merytorycznej:

1) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych poprzez samoksztalcenie oraz doskonalenie zawodowe prowadzone
przez instytucje powotane do tego celu;

2) wspolpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng w
zakresie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) wspotpracowanie z nauczycielami przedmiotow pokrewnych w celu korelacji tre§ci nauczania;

4) aktywne uczestniczenie w pracach zespotow przedmiotowych, ktorych nauczyciel jest cztonkiem;

5) wspotpracowanie z rodzicami w zakresie uzyskiwanych wynikdéw nauczania i wychowania.

6. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

1) przeciwdziatanie wszelkim zaistniatym na terenie szkoly lub na zajgciach organizowanych przez szkote
sytuacjom moggcym zagraza¢ zdrowiu lub zyciu ucznia;

2) przeciwdziatanie wszelkim dzialaniom dewastacji, agresywnych zachowan, naruszajacych cudza godnosc
0sobistg 1 ich mienie;

3) zwracanie uwagi na zachowania 0s6b wskazujace na mozliwos$¢ uzycia srodkdw niebezpiecznych;

4) natychmiastowe powiadamianie dyrekcji o zaistniatych sytuacjach zwigzanych z zagrozeniem zycia i zdrowia
uczniow;

5) w przypadku stwierdzenia przebywania na terenie szkoty osob obcych powiadomienie dyrektora szkoty o tym
fakcie.

§32

1.Zabrania si¢ zazywania S$rodkow odurzajacych miedzy innymi: papieroséw, e-papierosow, alkoholu,
narkotykéw, dopalaczy na terenie CKZiU.

§ 33

1.los¢ i =zakres =zadan pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych
i pracownikow obstugi okresla dyrektor.
2. Zakres zadan obstugi finansowo-ksiggowej ustala dyrektor w oparciu o obowigzujace przepisy.

§ 34

1. Obowiazki i uprawnienia nauczyciela okreslaja w szczegodlnosci:

1) ustawa o systemie o$wiaty;

2) Karta Nauczyciela;

3) Kodeks Pracy;

4) zasady zawarte w Karcie Praw Cztowieka i w Karcie Praw Dziecka;
5) inne rozporzadzenia MEN i jednostek nadzorujacych szkote;

6) zarzadzenia dyrektora szkoty.



§ 35
1. Dyrektor powierza kazda klas¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli (w miarg
mozliwos$ci uczacych w tej klasie), zwanemu dalej wychowawca.
2. uchylono
3. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 3, winien:
1) zapoznac¢ si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow;
2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i1 uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy wychowanie
prorodzinne;
3) utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;
4) wspotpracowac z rodzicami, wlaczajac ich do rozwiazywania problemow wychowawczych;
5) wspotpracowaé z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
6) dba¢ o systematyczne uczg¢szczanie ucznidw na zajecia;
7) udzielaé¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itp.;
8) ksztattowaé wiasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby
ludzkiej;
9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opickunami w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu ucznia;
10) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej i innej w terminie
ustalonym w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,
11) organizowac zebrania klasowe z rodzicami i konsultacje;
12) wspotpracowad z pedagogiem szkolnym i personelem medycznym.
6. uchylono

§ 36

1. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki
lekcyjne, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne i inne druki).

2. Dokumentowanie przebiegu nauczania prowadzone w nastepujacych dokumentach:

1) Dziennik lekcyjny prowadzony w formie papierowej, w ktorym ujmowane sa:

a) nazwiska i imiona uczniow w porzadku alfabetycznym,

b) tygodniowy plan zaj¢é edukacyjnych,

¢) oznaczenie realizowanych programéw nauczania zawartych w szkolnym zestawie programoéw nauczania,

d) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia,

¢) dane osobowe ucznidw,

f) obecno$¢ ucznidw na zajeciach edukacyjnych,

g) tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych przeprowadzenie nauczyciel potwierdza podpisem,

h) pochwaty i nagany,

i) tabele ocen zawierajace oceny klasyfikacji rocznej;

2) Dziennik lekcyjny prowadzony w formie elektronicznej, w ktorym ujmowane sg:

a) nazwiska i imiona uczniéw w porzadku alfabetycznym,

b) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajgcia,

¢) dane osobowe uczniow,

d) oceny czastkowe oraz oceny klasyfikacji $rodrocznej oraz rocznej;

3) Dziennik zaj¢é pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust.2 pkt 2 prowadzi kazdy
nauczyciel zatrudniony w CKZiU.

3. Nauczyciel po zakonczeniu klasyfikacji ustalone dla ucznia oceny roczne i ocene zachowania wpisuje do
dziennika lekcyjnego.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony poradni
psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

5. Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat
si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

6. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow Srodowiskowych CKZiU.



§ 37

1. Rada rodzicow w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
wnioskowaé o zmianie wychowawcy.

2. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

1) gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawcy;

2) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcys;

3) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego;

4) na wniosek rodzicow i ucznidéw zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna.

3. Sposob i tryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku:

1) umotywowany wniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora;

2) wniosek winien by¢ rozpatrzony w ciggu 14 dni od daty wplywu do sekretariatu;

3) w przypadku powstania sporu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do ponownego rozpatrzenia wniosku w
sktadzie:

a) przedstawiciel rady pedagogicznej,

b) przedstawiciel rady rodzicow,

¢) osoba sprawujgca bezposredni nadzor pedagogiczny;

4) nauczyciel ma prawo odwotania si¢ od decyzji komisji do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w
terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

Rozdzial VI
Sposoby wykonywania zadan CKZiU
Zadania zespolu nauczycielskiego

§ 38

1. Zadania CKZiU sg wykonywane poprzez:

1) wybor odpowiednich zawoddw i profili nauczania i przekazanie informacji do gimnazjow,

2) opracowanie zasad rekrutacji do klas pierwszych, ktore okreslone sg w regulaminie stanowigcym zatacznik do
Statutu,

3) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

4) dziatalno$¢ dydaktyczng obejmujaca proces edukacyjny przewidziany podstawami programowymi oraz
wybranymi lub opracowanymi przez nauczyciela programami nauczania,

5) wewnatrzszkolne ocenianie, klasyfikowanie i promowanie, ktore okreslone jest w regulaminie stanowigcym
zatgcznik do Statutu.

2. W CKZiU funkcjonujg nastgpujace zespoty powolywane przez dyrektora:

1) zespot przedmiotow ogdlnoksztatcacych,

2) zespdt przedmiotow zawodowych,

3) zespot wychowawczy,

4) zespot promoc;ji szkoty,

5) zespot do spraw ewaluacji.

§39

1. Zasady rekrutacji uczniow obowigzujace w szkole opracowano zgodnie z zarzadzeniami wtadz o$wiatowych
w sprawie zasad przyjmowania kandydatéw do klasy pierwszej wszystkich typow szkot.

2. O przyjecie do klasy pierwszej wszystkich typow szkot moze ubiegac si¢ uczen, ktory ukonczyt szkote
stanowigcg podbudowe programowg dla danego typu szkoty.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor powotuje komisje rekrutacyjno -
kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkéw komisji.

4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty sktadaja nastgpujace dokumenty:

1) kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do wszystkich typow szkot skladaja nastepujace dokumenty:

a) elektroniczne podanie,

b) kopi¢ $wiadectwa ukonczenia gimnazjum po$wiadczonego przez dyrektora gimnazjum,

c) kopi¢ zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego poswiadczonego przez dyrektora gimnazjum,

d) dwie fotografie,

e) karta zdrowia, karta szczepien,



2) kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Zasadniczej Szkoty Zawodowej dotaczaja do dokumentow
wymienionych w ust. 4, pkt 1):

a) kopi¢ zaswiadczenia wydanego przez zaktad pracy, stwierdzajacego, ze kandydat bedzie zatrudniony przed
rozpoczeciem zaj¢é szkolnych ( za wyjatkiem zawodow: krawiec, $lusarz, mechanik monter maszyn i urzadzen,
operator obrabiarek skrawajacych),

b) kopi¢ za§wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w
okreslonym zawodzie wydanego na podstawie odrgbnych przepisow,

3) kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej dotaczaja do
dokumentow wymienionych w ust.4, pkt 1):

a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w publiczne;j
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Terminy: sktadania dokumentéw, rekrutacji, ogloszenia wynikow rekrutacji i potwierdzenia przez kandydata
woli podjecia nauki przyjmuje si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Opolskiego Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny.

§ 40

1.Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzyé zespot przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
korelowania tres$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,

2) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego ( np. przez prowadzenie lekcji otwartych, tzw.
kolezenskich ) oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli ze strony doswiadczonych
nauczycieli,

3) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, pracowni szkolenia praktycznego
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

4) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania.

§ 41

1. Organizacja zespotu wychowawczego:

1) na wniosek dyrektora szkolny zespot wychowawczy tworza cztonkowie rady pedagogicznej,

2) pracg zespotu wychowawczego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu,

3) do zadan szkolnego zespotu wychowawczego nalezy tworzenie szkolnego programu wychowawczego,
4) wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow,

5) zespot w celu realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych podejmuje wspotprace z instytucjami
wspierajacymi prace szkoty.

§ 42 uchylono
§ 43

1. Organizacja zespotu promocji szkoty:

1) na wniosek dyrektora szkolny zespot promocji tworza cztonkowie rady pedagogicznej,

2) praca zespotu promocji szkoty kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu,

3) do zadan szkolnego zespotu promoc;ji szkoty nalezy promowanie CKZiU w §rodowisku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidow klas III gimnazjum.

2. Organizacja zespotu do spraw ewaluacji:

1) na wniosek dyrektora szkolny zespot ewaluacji tworza cztonkowie rady pedagogicznej,

2) praca zespotu do spraw ewaluacji kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

3) do zadan szkolnego zespolu do spraw ewaluacji nalezy ewaluacja wewngtrzna dokonywana w kazdym roku
szkolnym, analizujaca zadania priorytetowe wyznaczone przez kuratora opolskiego, a wybrane przez dyrektora
szkoty (2-3 zadania).

Rozdzial VII



Prawa i obowigzki uczniéw oraz shuchaczy

§ 44
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i przepisami ujetymi w kodeksie pracy (dotyczy pracownikow mlodocianych);
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w CKZiU, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci. W sytuacjach
spornych uczen moze si¢ odwota¢ do organow CKZiU;
3) korzystania z pomocy stypendialnej. Warunki oraz formy korzystania z pomocy socjalnej reguluja odrebne
przepisy;
4) wptywania na zycie CKZiU przez dziatalno$¢ samorzadowa zgodnie z art.55 ustawy o systemie o§wiaty oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w CKZiU;
5) korzystania z pomieszczen szkolnych, warsztatow szkolnych, urzadzen sportowych oraz ich wyposazenia,
ktore jest wspdlnym dobrem wszystkich uczniow;
6) korzystania z ksiggozbioru biblioteki podczas zajg¢ szkolnych i pozalekcyjnych, wg odrgbnego regulaminu
pracy biblioteki szkolnej;
7) wykorzystania pomieszczen szkolnych do dziatalnosci pozalekcyjnej, takze rozrywkowej - pod warunkiem
poszanowania tych pomieszczen i uzgodnienia z jego opiekunem oraz z dyrektorem szkoty;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych;
9) ustalonych sposobdw kontroli postgpow w nauce i poprawy prac pisemnych:
a)sprawdzanie osiaggnicé i postgpoOw ucznia powinno by¢ systematyczne , jawne, obiektywne,  konsekwentne,
b)kazda praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana co najmniej na tydzien wczesniej i poprzedzona lekcja
powtorzeniows , z podaniem wymagan i kryteriow oceny,
c)sprawdzian z ostatnich dwoch lekcji nie musi by¢ zapowiedziany,
d)termin oddawania prac pisemnych do 14 dni. Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ korekty, analizy bledow,
e)jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa (nauczyciel powinien dokona¢ wpisu w dzienniku w
momencie zapowiedzi ),
ftygodniowo moga si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe ( w klasach, ktére maja dwa dni nauki w tygodniu-
dwa),
g)ocene z pracy klasowej uczen moze poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem. W przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen moze wykonac zalegle ¢wiczenia lub napisa¢ prace klasowsa , ustalajac
termin z nauczycielem przedmiotu
10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny:
a) z prac klasowych i innych form kontroli,
b) poprawiony sprawdzian obok oceny, winien zawiera¢ recenzj¢ pracy lub by¢ poprawiony tak, by uczen byt
$wiadomy popelnionych bledéw oraz dlaczego otrzymat taka, a nie inng ocene,
¢) uczen ma prawo prosic¢ o uzasadnienie wystawionej mu oceny,
d) zasady informacji i adnotacji ocen z innych form kontroli ucznia ustala rada pedagogiczna;
11) uchylono
12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce:
a) szkota bedzie organizowal zajecia wyrdOwnawcze z roznych przedmiotéw, o ile uczniowie beda
zainteresowani udzialem w tych zajeciach,
b) uczen w trakcie sprawdzianow pisemnych moze korzysta¢ z pomocy naukowych, ktore nie majg wptywu na
tre$¢ merytoryczng sprawdzianu,
¢) uczen ma prawo liczy¢ na zespdl klasowy i pomoc nauczyciela w przypadku, gdy z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole lub innych przyczyn losowych ma zaleglosci w nauce,
d) samorzad szkolny, organizacje spoteczne i rada rodzicow moga organizowac zaj¢cia (kursy) dla uczniow, o
ile miatyby one pozytywne znaczenie dla poprawy efektywnosci w nauce lub ogdlnego intelektualnego rozwoju
ucznia;
13) korzystania z ushug szkolnej stuzby zdrowia;
14) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego organizowanego przez szkofe;
16) swobody wyrazania mysli i1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
17) uzyskiwania opinii o swoich postepach w nauce i zachowaniu na wtasng prosbe lub rodzicow;
18) otrzymywania dokumentdéw potwierdzajacych przebieg nauki.
2. W celu zapewnienia procedury dochodzenia praw ucznia, wszyscy uczniowie szkoty maja prawo wybierania
Rzecznika Praw Ucznia:
1) Rzecznika Praw Ucznia wybierajg uczniowie szkoty w wyborach powszechnych, tajnych i bezposrednich;



2) kandydatami na Rzecznika Praw Ucznia mogg by¢:

a) uczniowie,

b) rodzice ucznioéw,

¢) nauczyciele pracujacy w szkole;

3) kadencja Rzecznika trwa 2 lata;

4) Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przed uplywem kadencji przez samorzad szkolny w
uzasadnionych przypadkach okreslonych w regulaminie samorzadu szkolnego lub w przypadku rezygnacji
Rzecznika;

5) Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia:

a) wnioskowanie do organu uchwalajacego Statut CKZiU zmian zapisu niezgodnych z prawami ucznia,

b) monitorowanie stanu przestrzegania praw ucznia,

c) edukowanie prawne w zakresie praw ucznia,

d) sygnalizowanie najczestszych przypadkow tamania praw ucznia dyrektorowi.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia lub stuchacza:

1) skargi moga by¢ sktadane osobiscie, w formie ustnej lub pisemnej;

2) w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora szkoly, skarga rozpatrywana w terminie 14 dni od dnia
whniesienia skargi. Wnoszacy skargg jest niezwlocznie informowany o podjetej decyzji.

§ 45

1. Uczen ma obowiazek: przestrzegania postanowien zawartych w statucie CKZiU, a zwlaszcza dotyczacych
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i przygotowywania si¢ do nich. Ustala sig,
ze:

1) uczen ma prawo raz w potroczu zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny. Zapis ten nie
obejmuje lekeji, na ktore zostal zapowiedziany sprawdzian lub klaséwka;

2) uczen usprawiedliwia swoja nieobecno$¢ na zajgciach szkolnych u wychowawcy klasy w pierwszym dniu po
przyjsciu do szkoty lub wczesniej poprzez rodzicow lub inny sposoéb ustalony przez wychowawce klasy z
rodzicami;

3) uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego w danym semestrze po wydaniu decyzji przez
dyrektora szkoty. Decyzja zostaje wystawiona na podstawie zas§wiadczenia podpisanego przez lekarza.
Zwolnienia uczen lub rodzic (prawny opiekun) dostarcza w ciaggu dwoch tygodni od dnia wystawienia przez
lekarza.

2. Zobowiazuje si¢ uczniow do dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

3. Ustala si¢ nastepujace zasady korzystania z urzadzen i wyposazenia oraz opuszczania obiektu szkolnego:

1) korzystanie z innych urzadzen, sprzetu, pomieszczen, np. toalety, moze odbywac si¢ tylko zgodnie z ich
przeznaczeniem;

2) opuszczanie budynku szkoly moze odbywaé¢ si¢ w przypadkach koniecznych i uzasadnionych przy
zachowaniu warunkow bhp zgodnie z zarzadzeniem dyrektora w tej sprawie.

4. Zobowiazuje si¢ uczniéw do przestrzegania nastepujacych zasad w odniesieniu do stroju szkolnego i innych
odznak przynaleznos$ci do spotecznosci uczniowskiej:

1) uczniowi pozostawia si¢ dowolnos¢ codziennego ubioru szkolnego, schludnego i czystego, spetniajagcego
wymogi higieny i zasad bhp.

2) wyglad zewngtrzny uczniow pod wzgledem fryzur, noszenia dodatkéw, makijazu itp. winien byé

dostosowany do ogoélnie przyjetych zasad, a nie reprezentowania grup nieformalnych lub wygladu stosowanego
na zabawy, dyskoteki, przyjecia itp. — uzgodniony miedzy wychowawca klasy a uczniami danej klasy;

3) uczen jest zobowiazany do noszenia i okazywania legitymacji szkolnej przedstawicielom wtadzy szkolnej,
nauczycielom i administracji szkolnej;

4) za mienie wlasne - w tym drogocenne przedmioty, pieniadze itp., przynoszone do szkoty a pozostawione w
miejscach umozliwiajacych zagarnigcie przez inne osoby - odpowiada uczen.

5. Uczen powinien by¢ swiadomy odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj.

6. Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.

7. CKZiU nie odpowiada za kosztowno$ci oraz inne wartosciowe przedmioty przynoszone przez uczniéw na
zajecia edukacyjne.

8. uchylono

9. Uczen ma obowigzek podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora i pracownikdéw szkoty oraz obowigzujgcym
procedurom ujetym w programie wychowawczym CKZiU.

§ 46 uchylono



§ 47 uchylono

Rozdzial VIII
Nagrody i kary

§ 48

1. Nagrody i kary stosuje si¢ wobec catej spolecznosci uczniowskiej CKZiU. Nie mogg by¢ stosowane kary
naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

2. Szkota informuje rodzicow/ prawnych opiekunéw/ ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary, a w przypadku skreslenia ucznia przed jej zastosowaniem.

3. Uczniowie s3 nagradzani za bardzo dobre wyniki, wzorowe Iub bardzo dobre zachowanie, wzorowa
frekwencje, dziatalno$¢ pozalekcyjna i pozaszkolng, wyrdzniajacg prace spoteczng.

4. Uczniowie moga otrzymac nastgpujace nagrody:

1) wyroznienie przez wychowawce klasy, poprzez wymienienie nazwiska wobec uczniow danej klasy;

2) wyrdznienie na apelu szkolnym;

3) wyrdznienie nagroda ksiazkowa na zakonczenie roku szkolnego;

4) wyréznienie dyplomem za dziatalnos$¢ pozalekcyjna lub pozaszkolna;

5) wyrdznienie nagroda indywidualng dyrektora, zaktadu pracy, rady rodzicoéw.

5. Ustala si¢ nastgpujacy regulamin wyr6zniania uczniéw, absolwentéw i ich rodzicéw w formie dyplomu, listu
pochwalnego lub nagrody:

1) rodzice otrzymujg list pochwalny, jezeli uczen konczy CKZiU lub otrzymuje promocj¢ do klasy nastgpne;j
otrzymujac $wiadectwo z wyroznieniem;

2) uczen otrzymuje nagrod¢ rzeczowa, jesli konczy CKZiU Ilub uzyskuje promocj¢ do klasy nastepnej,
otrzymujac $wiadectwo z wyrdznieniem.

6. Uczen moze otrzymac nagrod¢ rzeczows za osiggnigcia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
sportowych i innych.

7. Nagradza¢ i wyrdznia¢ ucznia moga:

1) wszystkie organy szkoty,

2) kierownik szkolenia praktycznego,

3) organizacje spoteczne, fundacje i stowarzyszenia;

4) zaktady pracy;

5) wladze o$wiatowe;

6) osoby fizyczne.

8. Ustala sie nastepujace kary i sposob odwotywania si¢ od decyzji o ich wymierzeniu. Przed natozeniem kary
nalezy wystuchac racji ucznia. O kazdej karze wymierzonej uczniowi powiadamia si¢ jego rodzicow:

1) nagang wychowawcy klasy otrzymuje uczen za wykroczenie przeciwko statutowi szkoty i ogdlnie przyjetym
zasadom wspolzycia w spoteczno$ei uczniowskiej,

2) podpisanie kontraktu migdzy uczniem, wychowawca klasy w obecnosci rodzicami (prawnego opiekuna) lub
pedagoga szkolnego precyzujace zasady zachowania ucznia, ktérych nie przestrzeganie spowoduje rozpoczgcie
procedury skreslenia ucznia z listy uczniow,

3) nagana dyrektora szkoty udzielona jest uczniowi, ktory w sposob celowy sprzeniewierzyt si¢ zasadom
wspotzycia w zespole uczniowskim lub zachowuje si¢ nagannie w rozumieniu statutu CKZiU, rdwnocze$nie
uczen zawieszony jest w prawie do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych do reprezentowania CKZiU na
zewnatrz. O karze powiadamiani sg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia oraz zaktad pracy, w ktorym uczen
odbywa zajecia praktyczne;

4) skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

a) uczen opuscit bez usprawiedliwienia ponad 50 % godzin lekcyjnych ( sposrdd ogdlnej liczby godzin zajed
danej klasy ) lub za ciggla nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong przekraczajacg 30 dni,

b) za nagminne tamanie obowigzkow, zawartych w Statucie CKZiU, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu
innych uczniow,

¢) za umyslne niszczenie i dewastacje¢ sprzetu, wyposazenia CKZiU,

d) za rozpowszechnianie i zazywanie srodkow odurzajacych na terenie CKZiU /w trakcie zaje¢ szkolnych i zajg¢
pozalekcyjnych/,

e) po dyscyplinarnym zwolnieniu ucznia z praktycznej nauki zawodu w zaktadzie pracy,

f) po rozwigzaniu umowy o praktyczng nauke zawodu w innych przypadkach niz wymieniono wyzej i jesli
uczen w ciggu miesigca nie znajdzie nowej praktyki,



g) jesli uczen nie zostanie dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych,

h) jesli uczen zmienit typ szkoty, zawdd i w okreslonym czasie nie uzupeil egzaminéw klasyfikacyjnych,

i) w innych przypadkach naruszajacych ogoélne zasady, tamania Statutu CKZiU,

j) dyrektor szkoty informuje wojta lub burmistrza wg miejsca zamieszkania o zmianach w spetnianiu obowigzku
nauki przez ucznia w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

9. Uczen moze odwota¢ si¢ od kary w terminie 3 dni od daty podajac pisemne uzasadnienie:

1) do czasu rozpatrzenia odwotania zawiesza si¢ wykonanie kary;

2) odwotanie od kary, o ktorej mowa w pkt 1 uczen sktada do dyrektora, ktéorego postanowienie jest ostateczne;
3) w przypadku skreslenia z listy uczniow odwotanie od decyzji sktadane jest do Kuratora O$wiaty w terminie
14 dni od otrzymania decyzji;

4) odwotanie od pozostatych kar uczen sktada do Rady Pedagogicznej, ktorej postanowienie jest ostateczne;

5) odwotanie winno by¢ zatatwione w terminie 14 dni od jego zgloszenia;

6) po zakonczeniu kazdego pdtrocza kara moze by¢ anulowana, gdy uczen wykazuje poprawe.

10. uchylono

11. Przy wymierzaniu kary bierze si¢ pod uwagg range przewinienia i intensywnosci jego wystapienia.

12. W przypadku szkody materialnej uczen jest zobowiazany do jej naprawienia lub zado$cuczynienia
poszkodowanemu.

Rozdzial IX
Wspotdziatanie rodzicéw z CKZiU

§ 49

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i CKZiU;

2) zapoznania si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi przeprowadzania egzaminow;

4) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji w kazdym czasie, porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

3. CKZiU organizuje spotkania (wywiadowki) oraz spotkania indywidualne z rodzicami, stwarzajac mozliwosci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

4. O zaistniatych konfliktach migdzy rodzicami a nauczycielami informowany jest dyrektor, ktory podejmuje w
tym zakresie stosowane dziatania.

§ 50

1. Rodzice wspotpracujg ze szkota za posrednictwem rad klasowych oraz rady rodzicow.

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy w szczegdlnoscei:

1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z CKZiU;

2) udziat w zebraniach organizowanych przez CKZiU;

3) wspieranie wychowawcy w podejmowanych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych;
4) systematyczne kontrolowanie e-dziennika,

5) monitorowanie udzialu uczniow w zajgciach edukacyjnych;

6) przestrzeganie statutu i regulamindéw szkoty oraz innych obowigzujacych aktow wewnetrznych CKZiU;
7) respektowanie wspolnych ustalen dotyczacych ucznia;

8) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;

9) wywigzywanie si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec CKZiU.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe



§ 51

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:

1) pieczg¢ okragla 36 mm duza z godlem;

2) piecze¢ okragla mata 20 mm do stemplowania legitymacji.

2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego posiada pieczgcie urzgdowe dla wszystkich typow szkot,
wchodzacych w jego sklad, ktore uzywane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Tablice i pieczgcie wszystkich typow szkot wechodzacych w sktad CKZiU zawierajg nazwe szkoty i nazwe
CKZziU.

4. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow, jak tez wynikajace z celow i zadan nie mogag by¢ sprzeczne z
obowiazujacym prawem i zapisami niniejszego statutu.

5. Szczegbdlowe zasady dotyczace funkcjonowania organdw szkoty, tj. rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego okreslaja regulaminy tych organdw.

§52

CKZiU moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny ustanowiony przez rad¢ pedagogiczna.

§53

CKZiU prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 54

1. CKZiU dziata w formie organizacyjno-prawnej jako powiatowa jednostka budzetowa.
2. CKZiU prowadzi gospodarke finansowa okre$long w ustawie o finansach publicznych.

§ 55
1. Organem wiasciwym do uchwalenia zmian w Statucie CKZiU jest Rada Pedagogiczna.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o§wiaty, przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, przepisy ustawy
Kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze do w/w ustaw.

§ 56

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



