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STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY
I STOPNIA NR 1
W PRUDNIKU

przy Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Prudniku

Obowiazuje od: 01.09.2022 r.



Szkola dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (1i. Dz, U, z 2022 . poz. 2230
z pozn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkdl (Dz. U. z 2001
nr 61 poz 624 7 pdin. zm. )

3) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. -~ Prawo odwiatowe (L), Dz, U, z 2021 r. poz. 1082
z pbin. zm.).

4) ustawy z dniald4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe
{Dz U. 22017 . poz 60 z poZn.zm.).

S) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoine Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 1. (Dz, U. z 1991 nr 120, poz, 526 z poin. zm.).

6) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (1j. Dz U, 2021 r. poz. 1762
2 phzn. zm.).

7) ninigjszego statutu;

8) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U, z 1997 nr 78 poz. 483);

9) ustawy z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmiani¢ ustawy o systemie oSwiaty oraz nicktorych
innych ustaw (Dz. U, z 2022 r. poz. 1116);

10) ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (1. j. Dz. U,
22020 1. poz. 256 z pbdZn. zm.):

11) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwea 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawezej (t. J, Dz, U. z 2016 r. poz. 283);

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szezegolowe) orgnnizac)i publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz, U, 220191,
poz. 302);

13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawic
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkd! (Dz. U, 2 2019 1. poz. 639 z poén.
Zm.).

14) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkol i placowek t). Dz, U, z 2020 r. poz. 2198);

15) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udziclania pomocy psychologiczno-pedagogiczne) w  publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (1. Dz UL 2 2020 r. poz. 1280 z pézn. zm.):

16) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy w szkolach publicznych
(Dz. U. 22019 r. poz. 373);

17) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opicki dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznic i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym; (Dz. U, z 2020 r. poz. 1309);

18) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolefi na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizac)i indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569):



19) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r, w sprawie
warunkaow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkolach (Dz. U, 2 2020 r. poz. 983);

20) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwea 2017 r. w sprawic
dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
(Dz U, 22017 r. poz. 1322);

21) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
(Dz U, 22011 r. nr 175 poz. 1042);

22) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o Zyciu
scksuainym czlowicka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
0 wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach swiadomej
prokreac)i zawartych w podstawic programowej ksztalcenia ogolnego (4. Dz. U, z 2014
r. poz. 395 z pon. zm.);

23) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 2z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawic
szezegblowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej
szkoly artystyczne). szkoly niepublicznej lub niepublicznej szkoly artystycznej
o uprawnicniach publicznej szkoly artystycznej do szkoly publicznej innego typu albo
szkoly publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1641 z pézn. zm.);

24) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia 0sob niebedgeych obywatelami polskimi oraz osoéb bedgeych obywatelami
polskimi. ktdre pobicraly nauke w szkolach funkcjonujgeych w systemach oswiaty
innyeh panstw (1. Dz. U, z 2020 . poz. 1283 z pozn. zm.}.

25) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r,
w sprawie bezpieczefstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
1 placdwkach (4. Dz U. 2 2020 r. poz. 1604);

26) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. 22012 r. poz. 977 z pézn. zm. ).

27) rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz U, 2 2019 r, poz. 325);

28) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 w sprawic
szezegblowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. 22019 r. poz. 1707):

29) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych pafistw (Dz. U. 2 2017 r. poz. 1655):

30) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. L. 2017 poz 622 z pdZn, zm.);

31) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowyvch ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych



umigjenodei zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz. U, 22019 r. poz. 991 z poin. zm.);

32) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawic
szezegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkejonowania jednostek
systemu oswialy w zwigzku z zapobieganiem. przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19. (D211, 2020 poz 493 z pdin. zm. ).

33) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, (DzU. 2020 poz.
1394);

34) rozporzgdzenia Ministra Edukacji @ Nauki z dnia 21 marca 2022 roku w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci | mlodziezy bedgeych obywatelami
Ukrainy (Dz. U, 2 2022 r. poz. 645 z péZn. zm.);

35) rozporzgdzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawic wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uezniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez  nauczycieli  poradni  psychologiczno-pedagogicznyeh  oraz  nauczycieli:
pedagogdw, pedagogdéw specjalnych, psychologow, logopedéw. terapeutow
pedagogicanych i doradedw zawodowych (Dz, U, z 2022 r. poz 1610).
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Rozdzial 1
Informacje ogéine

§1.

Szkola nosi nazwe: Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 w Prudniku i wehodzi w sklad Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Prudniku, zwanego dalej ,,Centrum™,
Branzowa Szkola 1 Stopnia nr | w Prudniku mieSci si¢ w siedzibie Centrum przy
ul. Prezyfiskiej 3-5-7, 48-200 Prudnik.
Branzowa Szkola I Stopnia nr 1w Prudniku jest trzyletnig szkolg publiczna dla absolwentow
szkol podstawowych i obejmuje Ksztaleenie ogdlne i zawodowe.
Branzowa Szkota | Stopnia nr 1w Prudniku ksztalci w zawodach:

1)} kierowca mechanik 832201

2)  krawiec 753105;

3)  mechanik — monter maszyn i urzadzen 723310;

4) mechanik pojazdéw samochodowych 723103;

5) operator obrabiarck skrawajacych 722307;

6) sprzedawca 522301

7) Slusarz 722204;

8) tapicer 753402;

9) oraz we wszystkich zawodach ujetych w Kklasyfikacji szkolnictwa zawodowego

w systemie klasy wielozawodowej jako mlodocianych pracownikéw.

Organem prowadzacym Branzowa Szkofa | Stopnia nr 1w Prudniku w Prudniku jest Powiat
Prudnicki, z siedzibg przy ul. Kosciuszki 76, 48-200 Prudnik.
Nadzor pedagogiczny nad Branzowa Szkola | Stopnia nr 1w Prudniku sprawuje Opolski
Kurator Oswiaty w Opolu,
Szkola postuguje si¢ urzedows picczecia okragly z godlem panstwa i napisem nastgpujacej
tresei: Branzowa Szkola 1 Stopnia nr 1w Prudniku.
Branzowa Szkola I Stopnia Nr 1 w Prudniku posiada wiasna pieczeé urzedows.

§2.

. Ukonczenie szkolv umozliwia:

1) uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie;

2) dalsze ksztalcenie w branzowej szkole 11 stopnia;

3) dalsze ksztaleenie w liceum ogdlnoksztalcacym dia doroslych.
Zasady przyjmowania ucznidw do Szkoly okre$laja odrgbne przepisy.
Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania ksztalcenia
ogdlnego oraz ksztalcenia zawodowego.
Szkola prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarnej dziennej.
Szkoly wehodzace w sklad Centrum maja jedna wspolna rade pedagogiczna.
Przy Branzowe) Szkole | Stopnia nr 1 w Prudniku dzialajg pracownie zaje¢ praktyeznych
oraz warsziaty szkolne umozliwiajace realizacje praktycznej nauki zawodu,
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Szkola zapewnia uczniom dostep do Intemetu oraz podejmuje dzialania zabezpicczajace
uczniow przed dostepem do tredei, ktdre mogy stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, W szezeghlnosei poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 2a.

Szkola dla vczniow przybywajgeych z zagranicy podlegajgcych obowiazkowi nauki.
ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym
do opanowania tresci z podstawy  programowej, moze zorganizowaé¢ oddzialy
przygotowawcze.

Oddazaly przygotowaweze, o ktdrych mowa w ust. 1 organizuje sic na podstawic
odrebnych przepisdw za zgody organu prowadzacego.

Zasady przyjmowania ucznidw niebgdgeyeh obywatelami polskimi oraz podstawowe
informacje dotyczace organizacji oddzialow przygotowawezyeh okreflono w § 20a
niniejszego Statutu.

W okresie trwania epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego szkola funkcjonuje
w oparciu o obowigzujace przepisy wydane na ten czas.

§3.
Przepisy definiujgce

lHekrot w dalsze) tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) JCentrum, CKZiU™ — nalezy przez 1o rozumie¢ Centrum Kszialcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Prudniku;

2) .szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkola | Stopnia nr 1w Prudniku
dzialajgca przy Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Prudniku;

3) CKZ" - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Prudniku;

4) .dyrektorze” — nalezy przez to rozumiec dyrektora Branzowe) Szkoly 1 Stopnia nr |
w Prudniku dzialajace] przy Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Prudniku;

5) .nauczycielach™ — nalezy przez 10 rozumieé nauczycieli, wychowaweow i innveh
pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych w szkole:

6) rodzicach™ — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow ucznia oraz
instytucje sprawujaca piecze zastgpeza;

7) .uczniach™ — nalezy przez to rozumic¢ mlodzicz uczgszezajges do szkoly — ucznidw
szkoty:

8) .wychowawcach™ — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, Ktérym powierzono
obowiazki wychowawcy oddziatu;

9) ..Dvrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow™
~ nalezy przez to rozumicé organy dzialajace w szkole:

10) .zajeciach edukacyjnych™ — nalezy przez to rozumic¢ zajecia o charakterze
dyvdaktyczno-wychowawezym:

11) ,.organie prowadzacym™ — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Prudnicki:



12) ,organie sprawujgeym nadzor pedagogiczny™ — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego
Kuratora Oswiaty;

13) ustawy™ — nalezy przez 1o rozumied ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(tj. Dz U. 2 2021 r, poz. 1082 z pézn. zm.);

14) .Statucie” ~ nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoly 1 Stopnia nr |
w Prudmku;

15) ..zdalnym nauczaniu™ — nalezy przez to rozumieé prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odleglosé z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4.

Szkola realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie Prawo oswiatowe oraz wydanych na

jej podsiawie aktach wykonawezych, Konstytueji Rzeczyvpospolitej Polskiej zgodnie

z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracyi Praw Czlowicka oraz Konwencji o Prawach

Dziecka, a 1akze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly.

Celem Szkoly jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy

i Zzycia w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podirzymania poczucia

tozsamosci narodowe). etnicznej. jezvkowej 1 religijne] z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Do najwamigcjszych celow szkoly naleza:

1) umozliwienie zdobycia wiadzy i umiejetnosci  przewidzianych w  podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz podstawach programowvch ksztalcenia
w zawodach:

2) przygotowuje uczniow do ukonczenia szkoly. zdawania egzamindw, egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

3) przygotowanie uczniow do podjecia nauki na wyzszym ctapic kszialcenia;

4) przygotowanie uczniow do podjecia pracy w zawodzie;

5)  wyrownywanie szans edukacyjnych mlodziezy;

6) zapewnicnie bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opicki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole:

7) ochrona przed przemocg, uzaleznieniami. demoralizacja 1 innymi przejawami
patologii spolecznei;

8) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mlodziezy:

9) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosei;

10) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;

1) przygotowanic mlodego czlowicka do Zzyeia w spoleczenstwie;

12) dbanie o prawidlowy rozwdj ucznia z uwzglednieniem promocji t ochrony zdrowia;

13) stwarzanie warunkow do respektowania odrebnosei kulturowej, swiatopogladowej
i wyznaniowcj;



14) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosei narodowej, etnicznej.

jezykowej i religijnej:

13) zarzadzanie szkotg zgodnie z przepisami prawa.
4. Szkola umozliwia zdobycie wiedzy i umigjetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukoneczenia szkoty, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

realizacie odpowiednich programow nauczania z poszezegolnych przedmiotow
obowiazkowych;

prakiyezng nauke zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;
ksztaltowanie  umigjetnosci  racjonalnego  wykorzystania  uzyskangj wicdzy
i zdobytych umigjetnosel w 2yciu codziennym;

stosowanie wobec wszystkich ucznidw 1akich samych kryteriow oceniania;
organizowanie zaje¢ pozalekeyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniéw:
organizowanie konkurséw. zawodow sportowych. olimpiad przedmiotowych:
realizacja innowacji 1 eksperymentéw dydaktyeznych 1 wychowawcezych:

realizacja programdéw unijnych oraz programéw opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw na Kolejnym etapie ksztafcenia:

wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna:

rozszerzanie wiedzy 1 umicjetnosei w zakresie korzystania z multimediow.

5. W zakresic wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy celem szkoly jest
w szezegdlnosei:

1)
2)
3)
4)
5)

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

prowadzenie w miare mozliwosei zaje¢ kompensacyjnych i wyréwnawezych;
udzielanie pomocy materialnej 1 socjalnej uczniom tego potrzebujacym:
prowadzenie zajg¢ rozwijajgeych uzdolnienia i zainteresowania;

realizacja zadan zwiazanych z organizacja nauki poza szkola.

6. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz podno-
szenia poziomu dyscypliny celem szkoly jest w szczegdlnosei:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

prawidlowa organizacja tygodniowego rozkladu zajec;

wywieszanic regulaminow w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;
ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly. zapoznanie
7 mimi calej spolecznosdei szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;

rozwiazywanie problemow poprzez prowadzenie mediacii;

sprawdzanie przez nauczycicli pomieszezen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajec bedg sie postugiwali;
ustalanic harmonogramu dyzurdw nauczycieli i ich przestrzeganie.

7. Szkola umozliwia w szezegdlnosci:

3

2)
3)

przygotowaniec mlodziezy do podjecia decyzji o kierunku dalszego kszialcenia zawo-
dowego lub podijecia pracy zawodowej;

rozwoj uzdolnien, talentdw i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych:
dostosowanie tresci. metod 1 organizacii nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw oraz Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej:
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4) w miarg mozliwosci pobieranie nauki przez mlodziez niepelnosprawng, niedostoso-
wang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidual-
nymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny:

6) opicke nad uczniami szezegolnie uzdolnionymi:

7) ornganizacje indywidualnego nauczania (zgodnie z odrebnymi przepisami);

8) opickg nauczycicla podezas zajec obowigzkowych i dodatkowych w szkole oraz poza
terenem szkoly, np, w czasie wycieczek, zawoddw sportowych itp.;

9) opicke w czasie przerw migdzylekeyinych;

10% w miarg mozliwosei oraz posiadanych srodkow, sprawowanie indywidualne) opicki
nad niektorymi uczniami, a zwlaszeza:

a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,

b) nad uczniami. kidrzy na skutek warunkéw rodzinnych lub wypadkéw losowych
wymagaja szezegdlnych form opieki (decyzje o objeciu danego ucznia opicka in-
dywidualng podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcey):

11) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

12) ksztaltowanie u uczniow umicjetnosci sprawnego poslugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

13) korzystanie z Internetu w sposob uniemozliwiajgey dostgp do tresci stanowigeych
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow:

14) nauke religii, etyki lub wychowania do Zycia w rodzinic zainteresowanym uczniom;

13) poszezegdlnym organom szkoly i pojedynczym nauczycielom swobodne dzalanie
i padejmowanie decyzji w ramach swoich kompelencji ustawowych i szczegélowo
okreslonych w niniejszym Statucie:

16) poszanowanie przekonan religijnych i Swiatopogladowych pracownikow szkoly oraz
spolecznosci uczniowskiej:

17) ksztaltowanic umicjetnosci spedzania czasu wolnego:

18) ksztahtowanie aktywnodei spoleczne i postaw prospolecznych, w tym poprzez mozli-
wos¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolomariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczest-
nictwu ueznidw w zyciu spolecznym:

19) kszialtowanie postaw przedsiebiorczoscei i kreatywnosci. sprzyjajacych aktywnemu
uczesinictwu w zyciu gospodarczym. w lym poprzez stosowanie w procesie ksztalce-
nia innowacynych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych:

20) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych:

21) organizacje uroczystosci szkolnych zgodnic z ceremoniatem szkoly:

22) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy 1 umigjetnosci niezbednyeh do akiywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej i Swiatowej;

23) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztahtowanie postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i glo-
balnej.

8. Szkola ksztaltuje wirdd ucznidéw poczucic odpowicdzialnosei i milosci do ojezyzny poprzez:

1) angazowanie mlodziezy w organizowanie imprez i uroczystosci okolicznosciowych:
2) kszahowanie szacunku dla symboli narodowych:



3)

uwrazliwianie ucznidw na poprawnosé jezvkowa.

9. Szkola uczy szacunku dla dorobku polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:

1
2)
3)

kontakt z placowkami upowszechniania Kultury;
spotkania z ludZzmi ze $wiata Kultury:
obchody swiat, rocznie, uroczystosci narodowych i edukacje regionalng.

§5.

Zadaniem Szkoly jest w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)
3)
6)
7

8)
9)

pelna realizacja programow nauczania z przedmiotdw ogdlnokszialegeyeh oraz
zawodowych poprzez dostosowanie tresci programow nauczania, metod i organizacji
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ueznidw;

organizacja praktycznej nauki zawodu:

organizowanie na 2zyczenie rodzicéw lub pelnoletnich ucznidw nauki religii
i etyki oraz zajeé z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

udziclanic uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz pelna realizacja
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, promujgeego zdrowy styl Zycia
i skutecznie zapobiegajacemu wspolczesnym zagrozeniom;

organizowani¢ nauki jezyka polskiego dla veznibéw przybywajgeych z zagranicy;
umozliwienie uczniom uzdolnionym rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki:

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgeym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej:
organizowanie opicki nad uczniami przebywajgcymi w szkole:

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow w czasie korzystania
z pomieszezen do nauki. pracowni komputerowych. pracowni przeznaczonych do
ksztalcenia w danym zawodzie oraz hali i obicktow sportowych, biblioteki.

§ 6.

Szezegdlowe cele 1 zadania wychowawcze zostaly okreslone w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoly.

Progeam wychowawezo-profilaktyczny szkoly obejmuje tresci i dzatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw i realizowane przez nauczycicli oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do wuwezniow, nauczycieli i rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniow i srodowiska szkoly. zgodnie z przepi-
sami ustawy 1 aktow wykonawcezych do ustawy.

Celami dzialan wychowawcezo - profilaktycznych szkoly sa:

1)

2)
3)

wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarach:
intelekwalnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, ctycznym, moralnym,
duchowym;

rozwijanie u ucznidw zintegrowanej, dojrzalej osobowosci;

ochrona ucznidw przed zagrozeniami, rozwijanie wiedzy o problemach
cywilizacyjnych wspolczesnego swiata oraz o mozliwosciach 1 potezebie ich
rozwiazywania.
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o)

!ol

Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawcezo - profilaktycznym jest:

1) podejmowanie dzialan wychowawezo - profilaktyeznych zawartych w podstawach
programowych szkoly przez wszysikich nauczycieli i pracownikow;

2) dostarczenie uczniom. rodzicom i nauczyciclom wiedzy o aktualnych zagrozeniach,
jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawceze uczniow;

3) promocja i ochrona zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly i Srodowiska
rowiesniczego.

Tredei | dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowywane sg do potrzeb

rozwojowych uczniow 1 problemdw wystepujacych w spolecznosei szkolnej w oparciu

o diagnoze dokonywang w kazdym roku szkolnym.

§7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indyvwidualnych pouzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psvchofizycznyeh ucznia
i czynnikdw Srodowiskowych wplywajgeych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w 2zyciu szkoly oraz w Srodowisku spolecznym.

Pomoc udziclana rodzicom wezniow i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejgtnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli bylo spdijne
- w celu zwickszania skutecznosei pomocy udzielanej uczniom.

Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole okreslono w Rozdziale 6.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§8.

Organami szkoly sa:

1} Dyrektor Szkoly:
2) Rada Pedagogiczna wspdlna dla wszystkich szkot Centrum, w skiad ktérego wehodzi

szkola;

3) Samorzad Uczniowski wspdlny dla wszystkich szkol dla mlodziczy Centrum
w sklad, ktorego wehodzi szkola;

4) Rada Rodzicow wspolna dla wszystkich szkol Centrum, w sklad ktdrego wehodzi
szkola,

§9.

Do kompetencii dyrektora w szezegolnosc nalezy:
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1)

3)
)
5)
6)
7

8)

9)

kierowanie biezgea dziatalnoscig dydaktyezno-wychowawceza oraz reprezentowanie
Jjej na zewngtrz:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego — opracowuje na kazdy rok szkolny plan
nadzoru pedagogicznego 1 przekazuje go do wiadomoscei do 15 wrzesnia kazdego
roku szkolnego;

sprawowanie opieki nad uezniami oraz stwarzanic warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej:

organizacja pomocy psvchologiczno-pedagogicznej;

tworzenie zespolu skladajgcego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcdw oraz
specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem, ktorego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
realizowanic uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigeych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczng 1 ponoszenic odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie:

organizowanie administracyjnej. finansowej i gospodarczej obstugi szkoly;

10) ustalanie zawoddw w szkole w porozumieniu z organem prowadzacym;
11) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzgdeze):

12) organizowanie 1 sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzaminow

przeprowadzanych w szkole,

2. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy:

1)
2)

3)

4)
3)

6)

7

8)

9)

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego;

przedkladanie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego:

przyvgotowanie 1 przeprowadzenie egzaminu  potwierdzajacego  kwalifikacje
w zawodzie:

tworzenie arkusza organizacyi i aneksow:

ustalanic zespolow przedmiotowych na kazdy rok szkolny 2z  wyborem
przewodniczacego;

tworzenie zespohu, skladajacego sie z nauczycieli, nauczycieli wychowawceow oraz
specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem, do planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

wspdlpraca z pielegniarkg szkolna i lekarzem dentystg. sprawujacymi profilakiyezna
opieke zdrowotna nad mlodzieza:

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpicczenistwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole:

stwarzanie warunkdw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowaweza lub
rozszerzanie oraz wzbogacanic form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawceze)
i opickuncze] szkoly;
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10) realizacja zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) tworzenie warunkéw do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

12) egzekwowanie przestrzegania porzagdku i dyscypliny pracy;

13) uchyvlony

14) planowanie i organizowanie awansu zawodowego nauczycieli, w tym zatwierdzenie
planéw awansu, wyznaczenie mentora dla nauczyciela rozpoczynajacego prace,
przygotowanic oceny dorobku zawodowego, przygotowanie i organizowanie pracy
komisji dla nauczycicli poczatkujacych;

I15) powolywanie komisji do przeprowadzania c¢gzaminéw  klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych i poprawkowych;

16) wyznaczanie terminu egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych i podawanie tej informacji do wiadomosci
ucznidw:

17) organizacja uczniom nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej Sciezki
ksztaleenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkole:

18) udzielanie zezwolen na realizacje indywidualnego programu nauki i indywidualnego
toku nauki:

19) nadzorowanie wlasciwego dokumentowania wypadkow uczniow i pracownikow we
wspoltpracy z SIP oraz firmg obslugujacg BHP Szkoly.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdws;

2) przyznawania nagrod Dyrektora | wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla navezycieli oraz innych pracownikdw;

4) przyjmowania uczniow;

5) skreslenia z listy uczniow;

6) powierzania funkeji kierowniczych;

7} odwolama z funkeji kierowniczych;

8) dopuszezenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego po zasiggnicciu opinii rady pedagogiczne);

9)  dopuszezenia do uzyiku szkolnego podrecznikdw:

10) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoly.

Ja. Dyrekior szkoly ma mozliwosé w przypadku ueznia wykazujgecego przejawy demoralizacji
lub kibry dopudeil si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja
obowiazku nauki. za zgoda rodzicow oraz ucznia, zastosowaé srodek oddzialtywania
wychowawczego, o ktérym mowa w § 82a ust. 2 Swatutu,

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada Pedagogiczng. Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim zapewniajac biezacy przeplyw informacji
pomigdzy organami szkoly.

5. Szezegdlowy tryb powolania i odwolania Dyrektora okreslajg odrgbne przepisy.

6. Dyrektor wykonuje rowniez inne zadania wynikajgee z przepisow szezegdlowych.
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10,

13.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogiczne) niezgodnych z przepisami
prawa 1 wdraza wlasciwg procedurg w te] sprawie tzn, powiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigeie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ wojta lub burmistrza gminy. na terenie ktorej
mieszka absolwent szkoly podstawowej, ktory nie ukonczyl 18 lat, o zmianach w
spelnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od powstania tych zmian.

Dyrektor szkoly moze. w drodze decyzji, skreslic ucznia z  listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly
Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg ustala zawody, w
ktorych ksztalel szkola, po zasiggnigciu opinii  wojewddzkiej rady zatrudnienia co do
zgodnosei z potrzebami rynku pracy,

W przypadku nicobecnosci Dyrektora szkoly, zastepuje go wicedyrektor lub wyznaczony
nauczyciel.

W sytuacjach szezegoinych (o Ktorveh mowa w § 9a ust. 1), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoly, Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, w ramach tej organizacji
zadan.

Do zadan, o ktérych mowa nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadah nauczyciclom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanic zdalne (na stronic intemctowej, po przez dziennik clcktroniczny,
telefonicznic lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow
osobistych rodzicow ucznidow) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoly:

3) uswlanie warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu  klasylikacyjnego,
egzaminu poprawkowego. sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosel oraz sposob
ustalania rocznej oceny klasyiikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia, o ktérym mowa w § 102 niniejszego Statutu:

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoly:

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozhiwoé¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazywanic informacji o formie i terminach tych
konsultacji:

6) ustalanic we wspdlpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajgeych wiedzg oraz ilosci przekazywanego
materialu w danym dniu,

¢) metody monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy
i umiejgtnosci,

d) formy informowania uczniow i rodzicdw o postgpach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,

e} zrddel i materialow niczbednych do realizacii zajeé, w tym materialow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacii ucznia i radzica z nauczycielem,
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g) obowigzku  poinformowania  uczniow o bezwzglednym  zakazie
rozpowszechniania wizerunku nauczycieli, innych uczniow, nagran, materiatow
1 zdjed,

h) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 9a.

1. Dyrektor Kierujge sig bezpieczefistwem ucznidw moze zawiesi¢é zajecia w szkole
w przypadkach, gdy:

1)
2)

3)

4)

13

istnieje zagroZenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjy i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych:

temperatura na zewngtrz lub w pomieszezeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia
Z uczniami zagraza zdrowiu uczniow,

istnicje zagroZenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

wyslgpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyezajne przypadki zagrozenia
hezpieczenstwa  fub  zdrowia uczniow  w  zakresie przepisow  w sprawic
bezpieczenstwa i higieny w szkole.

W sytuacji. gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zajec. o Kidrych mowa w ust. 1 trwajgeym

powyzej dwoch dni. Dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem metod
i technik Ksztalcenia na odleglo$C. Zajecia te organizowane sa nie pdZniej niz trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkejonowania szkoly (zawieszenia zajeé) Dyrektor
o sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosce
informuje organ prowadzgey 1 organ sprawujgey nadzor pedagogiczny.

4. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozyltywne opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 10.

Dyrektor Szkoly jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne] jest zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

przestrzegania realizacji uchwal Rady:

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdldziatania wszystkich czlonkow
Rady w podnoszeniu poziomu dydaktyeznego, wychowawezego 1 opickuriczego
szkoly:

oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do tworczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;
zapoznania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawinnie
trybu i form ich realizacji;

analizowania stopnia realizacji uchwal Rady.

§ 11

Szezegolowe zakresy czynnosci dla zatrudnionych w szkole pracownikéw administracii
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i obstugi ustala Dyrektor, zgodnie z Kodeksem Pracy oraz Regulaminem Pracy.

s
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§12.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania wynikajace ze
statutu szkoly, dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna szkoly wchodzi w sklad polgezonyeh Rad Pedagogicznych szkol
wchodzgeych w sklad Centrum, W skiad Rady Pedagogiczne] wehodzg: Dyrektor Szkoly
i wszysey nauczyeiele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogiczne) moga rowniez brac udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgeego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznei,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktdrych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowaweza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej.
wychowawczej 1 opickunczej szkoly.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

Przewodniczacy przygotowuje porzadek 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowanc przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych oraz w miarg biezgeych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
z inicjatywy Dyrektora Szkoly. organu prowadzgcego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna zapoznaje sig. nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, z ogélnymi
wnioskami wynikajacymi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacjami
o dzialalnosci szkoly, przedstawianymi przez Dyrektora Szkoly.

§13.

Do kompetencji stanowigeveh Rady Pedagogiczne) nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow:

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikdw klasy fikacji i promocji uczniow;

3) podeimowanie uchwal w sprawie ekspervmentéw pedagogicznych w szkole:

4) podejmowanie uchwal w sprawic skreslenia  ucznia 7z listy  ucznidow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego:

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli:

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego. w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoly;

7) wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nicusprawiedliwione);

8) uchwalanie projektu zmian i zatwierdzenie zmian w statucie szkoly.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacjc kwalifikacvinych kurséw zawodowych, jezeli szkota takie kursy
prowadz;

2) programy ksztaleenia w zawodzie oraz inne programy;

3) projekt planu finansowego szkoly:

4) wnioski Dyrektora o przyznanie navczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdzniedf:

5) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo plainych zajed
dvdaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych:

6) kandydatow do powicrzenia im funkeji kierowniczych w szkole:

7) sposob dostosowania warunkow  przeprowadzania egzaminu do rodzaju
nicpetnosprawnoset fub indywidualnych potrzeb rozwojowyeh i edukacyjnych:

8) kandydata na stanowisko Dyvrektora Szkoly,

3. Rada Pedagogiczna ustanawia regulamin swojej dzialalnosci, ktdry nie moze by¢
sprzeczny z zapisami niniejszego Statulu.

4. Rada Pedagogiczna tworzy sposrdd swoich czlonkéw rdzne zespoly przedmiotowe
i zawodowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora, na wniosek
zespolu.

5. Uchwaly Rady podejmowane sa zwvkla wigkszoscig glosow, w obecnodei co najmniej
polowy jej cztonkow.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

7. Nauczycicle sa zobowigzani do nicujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycicli 1 innych pracownikow szkoty.

8. W syluacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zebrania Rady Pedagogiczne)
moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglos¢ w oparciu
o obowiazujacy w szkole regulamin. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢
utrwalona w formie protokolu.

§ 14.

Czlonek rady pedagogicznej jest zobowiazany do:
1} wspohtworzenia atmosfery zyczliwoscl, kolezenstwa 1 zgodnego wspoldzatania
wszystkich czlonkow Rady:
2) przestrzegania postanowien prawa  szkolnego oraz  wewnetrznych  zarzadzed
Dyrektora;
3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej zespolach, do
ktarych zostal powolany:
4) realizowania uchwal Rady takze wtedy, Kiedy zghosi do nich swoje zastrzezenia;
5) skladania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
6) przestrzegania tajemnicy obrad rady.
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§ 15.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicdw ucznidw.
SzczepOlowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okredla jej regulamin, ktory ustala
mig¢dzy innymi: kadencje, tryb. powolywanie i odwolywanie Rady Rodzicéw, organy rady,
sposob ich wylaniania | zakres kompetencji, tryb podeimowania uchwal, zasady
wydatkowania funduszy.
Regulamin Rady Rodzicow nic moze by¢ sprzeczny z ninicjszym Statutem oraz statutami
pozostalych jednostek wehodzgcyeh w skiad Centrum.
Do kompetenci Rady Rodzicow nalezy w szezegolnosei:

1) uchwalanie w porozumieniu 2z Radg Pedagogiczng:

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

a) programu  wychowawczo-profilaktveznego szkoly obejmujgeego wszystkic
tredei i dzialania o charakterze wychowawcezym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu wychowawczo-profilaktyeznego  dostosowanego do  potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska. obegjmujacego
wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli 1 rodzicow,

— jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roke szkolnego nie

uzyska porozumicnia z Rady Pedagogiczng w sprawie wyze] wymicnionego
programu, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu 2z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng:
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoly:
opiniowanie projekiu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoly;
opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszezenie do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, 2 wyjatkiem partii i organizacji polityeznych, a
w szezegdlnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawceza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnodei dydaktycznej.
wychowawezej 1 opickuneze) szkoly:
wystgpowanie do Dyrektora i innych organdw szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny i prowadzacego szkole z wnioskiem 1 opiniami we wszystkich
sprawach Szkoly:
udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu:
dzialania na rzecz stalej poprawy bazy:
pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi w celu wsparcia dzialalnosci
Szkoly:

delegowanie przedstawicieli do skladu komisji konkursowej na Dyrektora.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogiczne) i Dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W okresic czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszeza si¢ zdalng
wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.
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§ 16.

W szkole Dziala Samorzad Uczniowski. ktory wehodzi w sklad polaczonych Samorzadow
Uczniowskich Szkdl wehodzgeyeh w sklad Centrum.

Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogol ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu 53 jedynymi reprezentantami ogolu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly. w szczeg6Inosci dotyczaeych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig. celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej | umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgee zachowanic wlasciwych
proporcii miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwosciy rozwijania i zaspokajania
zainteresowan ucznidw;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawe organizowania dzialalnosci kulturalne), odwiatowej. sportowe] oraz
rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycicla pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

Do kompetencji samorzadu uczniowskicgo nalezy rowniez:

1) opiniowanie programu wychowawezo — profilaktycznego;

2) opiniowanie skreslenia 2 listy ucznidw,

Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolonlariatu, w porozumieniu
z dyrektorem szkotly.

§17.
Szezegolowe warunki wspoldziatania organow SzKoly

Organy szkoly scisle ze sobg wepotpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy swojej dzia-
talnosci, w duchu porozumicenia. tolerancji | wzajemnego szacunku.
Dyrektor Szkoly zapewnia 1 umozliwia organom szkoly podejmowanic decyzj
w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami Ustawy i ninigjszym statutem.
Organy szkoly zobowiagzane sa do biezgee) wymiany informacii w sprawach dotyezacych
zycia szkolnego.
Organy szkoly zobowigzane sg do wspOlpracy przez:

1) dorazne spotkania przedstawicieli tych organéw;

2) okresowe posiedzenia poszczegolnych organow szkoly.
Organy szkoly wspoldzialaja z wlasciwymi organami innych szkot oraz innych jednostek
organizacyjnych i instytucji, na rzecz ktorych Szkola wykonuje zadania.
Dyrektor Szkoly zapewnia warunki organizacyjne i lokalowe do realizacji zadan
poszczegolnych organow,
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Wszelka inna dzialalnos$é na terenie szkoly, ktéra nie wynika ze statutu szkoly, wymaga
zgody dyrektora szkoly na jej prowadzenie.

§18.
Sposdb rozwiazywania sporéw migdzy organami

Kazdy z organow szkoly ma mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.
W razic zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy organami szkoly. Dyrektor powoluje
komisj¢ do rozpatrzenia i rozwigzania tego konfliktu. skiadajacy sie z przedstawicieli
organow szkoly w rownej liczbie badz przedstawicieli organu nadzorujacego
i prowadzacego.
Konflikty mi¢dzy organami szkoly w zakresie ich kompetencji rozstrzy gaja:
1) miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng - organ prowadzacy:
2)  migdzy Dyrektorem a Samorzgdem Uczniowskim - Rada Pedagogiczna;
3) migdzy Dyrektorem a Radg Rodzicow - organ prowadzacy, po zasiegnigeiu opinii
Rady Pedagogicznej:
4) miedzy Rada Rodzicow a Samorzadem Uczniowskim - Rada Pedagogiczna po
zasiggnigciu opinii Dyrektora:
5) miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow - organ prowadzacy. po zasiggnieciu
opinii Dyrektora;
6) migdzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim - Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow,
Dyrektor szkoly przyjmuje wnioski i zastrzezenia oraz bada skargi dotyezace nauczyceieli
i pracownikow niepedagogicznych szkoly. Jest negocjatorem w sytuacjach spomych
miedzy nauczycielem a rodzicem ueznia.
Wszelkie sprawy nicuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga dyrektor szkoly.
o ile sam nie jest strong sporu. W przeciwnym razie sprawe rozstrzyga organ prowadzgcy
szkole lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§19.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem | wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

Szkola organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawceze, uwzgledniajae terminy ich
rozpoczecia | zakonezenia, terminy przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zajeé. okreslonych w przepisach w sprawie organizacyi roku szkolnego dla
szkdl publicznych.

Dyrektor Szkoly. w porozumicniu z Radg Rodzicow, Rady Pedagogiczng 1 Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
6 dni.
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Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych, o ktérych mowa w ust. 3,
moga byé ustalone:

1) w dni, w ktorych w Centrum odbywa sig¢ egzamin dojrzalodci, egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, egzamin zawodowy;

2) obchody swigt religijnych niebgedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okredlonych w przepisach o stosunku panstwa do poszezegolnyeh kosciolow lub
zwiazkéw wyznaniowych;

3) inne dni. jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spolecznosei lokalnej.

W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych mowa
w ust, 3, dyrektor szkoly moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawezych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
w wyznaczone soboty, Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastapic¢ za zgoda organu prowadzacego,

§ 20.

Szezegdtowa organizacje nauczania. wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacj szkoly.
W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoly (po zaopiniowaniu przez
zakladowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu szkole.
Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwicerdza arkusz organizacji szkoly do dnia 29 maja dancgo roku.
W sytuacji wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do dnia 30 wrzednia, opinie
organizacji zwigzkowych i organu prowadzgcego nadzor pedagogiczny wydawane sg
w terminie 4 dni od ich otrzymania. a w terminie 7 dni w przy padku zatwierdzenia arkusza
przez organ prowadzgcy.
Po wniesieniu 2zmian do zatwierdzonego arkusza po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy
szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania,
Arkusz organizacji zawiera w szezegolnosci:

1) liczbe oddzialow poszezegdinych Klas;

2) liczbe uczniow w poszezegdlnych oddzialach;

3) dla oddzialow:

a) tvgodniowy wymiar obowigzkowych godzin zaje edukacyjnych, w tym zajeé
prowadzonyveh w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé nieobowigzkowych takich jak na przyktad:
ctyka, religia, wychowanie do zycia w rodzinie, j¢zyk mniejszoscei narodowych,
jezyka mnigjszosei emicznej lub jezyka regionalnego i nauki wiasnej historii
i kultury, nauki geografii panstwa, z ktdrego obszarem kulturowym utozsamia
si¢ mniejszos¢ narodowa,

¢) tygodniowy liczbe godzin przeznaczonych na zajgcia rewalidacyjne,

d) liczbe godzin przeznaczong na doradztwo zawodowe,

21



r

10.

¢) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzgey szkolg moze
dodatkowo przyznaé w danym roku szkolnym na realizacic zajgc edukacyinych.
w szezegdlnosei dodatkowych zajeé edukacyinych, zajeé z jezvka migowego,
lub na 2zwigkszenie liczby godzin  wybranych obowigzkowych zajed
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;

4) liczbe pracownikow, w tym liczbe stanowisk kierowniczych:

5) liczbe nauczycieli wraz ze stopniem awansu zawodowego i iloscia prowadzonych
przez nich godzin edukacyjnych, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
Kierownicze;

6) imig i nazwisko, stopich awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec i liczbe godzin tych zajec:

7)  liczbg pracownikéw administracji i obstugi wraz z etatami przeliczeniowymi, w tym
uwzgledniajge osoby zajmujgee stanowiska kierownicze;

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydziclonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnyeh i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych. zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztalcenia, realizowanych w szezegdlnosci
przez pedagoga. pedagoga specjalnego. psychologa. oraz innych specjalistow
i nauczycieli:

9)  liczbe godzin pracy bibliotcki szkolonej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zajg¢ okredlajgey organizacje zajec edukacyjnych, uwzgledniajge zasady ochrony
zdrowid i higieny pracy.

Zajecia dydaktyczno-wychowaweze sy prowadzone w oddzialach, grupach oddzialowych
lub grupach miedzyoddzialowych.

Szkola organizuje zajecia pozalekeyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow
i ich rodzicow oraz mozliwosciami finansowymi szkoly. Udzial w zajeciach
pozalekeyjnych jest dobrowolny 1 bezplatny.

Dyrektor Szkoly corocznie, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, podejmuje
decyzje w sprawie podzialu pojedynczego oddzialu na grupy oddzialowe lub grupy
miedzyoddziatowe w celu prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i BHP, przestrzegajac przy tym zasad wynikajgeych z przepisow w sprawie ramowych
planow nauczania, a w szezegdlnodei:

1) liczebnosc oddzialu:

2) liczby dziewezat i chlopedw w oddziale:

3) realizacji zajec laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajec.

§ 20a.

W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawezy dla uczniéw nieznajacych
jezyka polskiego.
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Oddzial przygotowawezy moze byé zorganizowany w trakeie roku szkolnego, Za zgodg
organu prowadzacego szkole do oddzialu przygotowawezego moga uczeszezac uczniowic
zapisani do innej szkoly lub innych szkol.

Oddzial przyvgotowawezy moze liczy¢ do 25 uczniow,

Tygodniowy wymiar w oddziale przy gotowawezym okresla arkusz organizacji szkoly.
Nauczanie w oddziale przygotowawcezym jest prowadzone w oparciu o realizowane
w szkole programy nauczania 2 zakresu ksztaleenia ogdlnego dostosowane pod wzgledem
zakresu tresci pauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny i przygotowuja
uczniéw do nauki w polskiej szkole.

Nauka jezyka polskicgo odbywa si¢c wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemeow,

Dla dzicci cudzoziemedw, kiore w stopniu wystarczajagcym opanowaly jezyk polski do
uczestnictwa w zajeciach, Dyrektor szkoly moze zapewni¢ nauke w oddzialach
ogdlnodostepnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych Dyrektor moze
zorganizowad test kompetencji lub rozmowe kwalifikacyjna.

W ramach przyjmowania ucznidw nichedacych obywatelami polskimi:

1) do oddzialu przygotowawcezego kwalifikuje zespol powolany przez Dyrektora
szkoly, w sklad, ktorege wehodzi dwéoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomosé
jezyka polskiego jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

2) przyjmowanie nowych ucznidow do szkoly moze odbywac sig caly rok:

3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawezych w roku szkolnym, w Kktérym uczen zostal
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawezego, z tym, ze okres ten w zaleznosci
od postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zostac skrocony albo
przedluzony. i moze trwal maksymalnie 24 miesigce:

4) decvzie o skroceniu albo przedluzenin okresu nauki ucznia w  oddzale
przygotowawezym. o ktorym mowa w pkt 3 podejmuje Rada Pedagogiczna na
wniosek uczacych ucznia nauczycieli. pedagoga lub psychologa.

§21L.

Szkota prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczng w oparciu o nastepujace dokumenty:
1) podstawa programowa;
2) programy nauczania przedmiotow ogdlnoksztatcacych dopuszezone do realizacj
przez MEIN:
3) programy nauczania przedmiotéw zawodowych:
4) nauczycielskie programy innowacyjne:
5) nauczycielskie programy wiasne (autorskie):
6) nauczycielskie plany dydaktyczne (zatwierdzone przez Dyrekiora szkoly).
W/ihw programy dostepne s3 w gabinecie dyrckiora.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut,
Godzina zajeé praktycznych w pracowniach zaje¢ praktyeznyeh trwva 60 minut,
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Przerwy miedzylekeyine moga trwaé od 5 do 20 minut; decyzjg w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoly. Diuga przerwa odbywa si¢ po trzeciej godzinie lekeyjnej tj. 10*— 107
W uzasadnionych przypadkach, zgodnie z decyzja Dyrektora szkoly, lekcje moga ulec
skrdceniu.

Organizacje stalveh i dodatkowych zaje¢ dydakiyeznyeh | wychowawcezych okresla
tygodniowy rozklad zajeé, opracowany przez zespdl nauczycieli na  podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy i zatwicrdzony przez radg pedagogiczng.

Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawcezej szkoly sq:

1) obowigzkowe zajecia edukacyine, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogélnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzic, w tym praktyczng
nauke zawodu:

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do kiérych zalicza sig zajgcia, dla Ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa. lecz program nauczania tych zajed, zostal wlgezony
do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla  uczniow  niepelnosprawnych, godzina  zajec
rewalidacyjnych dla uczniow posiadajacych stosowne dokumenty wskazujgce
potrzebe tych zajec trwa 60 minut;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych Kurséw zawodowych. jesli majg
miejsce w danym roku szkolnym;

5) zajgeia prowadzone w ramach pomocey psychologiczno-pedagogiczncy,
6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§22.

Podstawows jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow. ktorzy
w jednoroeznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ wynikajacych z ramowego
planu nauczania, zgednym z Podstawg programowa ksztalcenia ogolnego oraz Podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach.

Podzialu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa dokonuje si¢ corocznie W oparciu o zasady wynikajgee
7 przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania oraz zarzgdzed organu prowadzacego
szkole.

W branzowej szkole | stopnia podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajeciach z jezykow obeych, informatyki - w oddziatach - a w przypadku zaje¢
7 jezykow obeych takze w zespotach miedzyoddzialowych, liczgeych wigeej niz 24
uczNiaw:

2) na nie wiece] niz potowic obowigzkowych zajeé edukacyjnych w zakresie
ksztalcenia ogdlnego, dla kidrych z tresci programu nauczania wynika konicczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigeej niz 30
ueZnIGW:
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3) na zjeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktdrych
z tresei programu nauczania wynika koniecznosé prowadzenia éwiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiceej niz 26 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie liczgeej nie wigcej niz 26
ucznidw i w zaleznosci od realizowanej formy tych zajeé, mogg by¢ prowadzone tacznie
albo oddzielnie dla dziewezat | chlopeow.

Podzial na grupy z innych przedmiotow moze by¢ dokonany po uzgodnieniu
z organem prowadzacym szkol¢ w miare posiadanych §rodkéw finansowych.

WV szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne. zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 dodatkowe zajgcia pozalekeyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora
szkoly. stosownie do posiadanych Srodkéw finansowych.

Szkols prowadzi nauczanie indywidualne badZ zindywidualizowane na podstawie
orzeczenia o potrzebic  ksztaleenia  z  poradni  psychologiczno-pedagogiczne;
1 zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

Podezas wycieczek opicke nad uczniami sprawujg: kicrownik wycieczki i opickunowie,
przy czym liczba opiekundow uzalezniona jest od rodzaju wycieczki 1 zgodna
2 obowiazujacymi przepisami. Szezegdlowe zasady organizowania wycicezek szkolnych
okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

Podeczas rekolekeji opieke nad uezmami sprawuje szkola poprzez nauczycieli, Kitdrzy
w tym czasie powinni odbywaé zajecia zgodnie z tygodniowym planem nauczania.
Podzial na grupy na zajeciach prakiycznych dokonywany jest po  uzgodnieniu
z organem prowadzgcym, z uwzglednieniem warunkéw nauki, przepiséw bhp. bazy
szkoleniowej oraz Srodkow finansowych.

Na poczgtku roku szkolnego, przed rozpoczgciem zajeé lekeyjnych i praktycznych,
nauczycicle zapoznaja uczniow z regulaminem pracowni 1 prowadza szkolenie
z rakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Z pomieszezen i obicktow szkolnych uczniowie mogg korzystaé tylko pod nadzorem
nauczyciela.

Nauczyciele pelnia dyzur w szkole oraz podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie
z opracowanym harmonogramem i regulaminem dyZzurow.

§ 22a.

W sytuacii czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w przypadkach okreslonych
w § 9a. ust. 1 niniejszego Statutu, nauka w szkole jest realizowana na odleglos¢ zgodnie
z aktami prawa wykonawczego 1 wytycznymi wlasciwych organdw.

7a organizacje ksztalcenia na odlegtodé odpowiada Dyrektor szkoly. Zadania Dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczama okreslaja § 9 ust. 12 Statutu.

Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
reeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy w2
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia
{w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura itp.),

Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczycicla, sa to m.in.:
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1) platforma edukacyjna MS TEAMS:

2) dzennik elektroniczny;

3) e-podreczniki;

4) poczta elektroniczna;

5) szkolny Facebook;

6) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej.

Podstawowsy formg komunikowania si¢ szkoly z uczniami i ich rodzicami jest telefon,
dziennik elektroniczny. poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna,

Dokumentem potwierdzajgeym pracg nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, sg zapisy w dzienniku clektronicznym  tematéw  zajeé  (zgodnie
Z zamieszezonym planem oddzialu).

Dziennik elektroniczny jest migjscem monitorowania postepéw uczniow w nauce. Sluzy
do kontaktow nauczyciela i wychowawey z uczniami, w tym informowaniu uczniow lub
radzicdw o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

Porwierdzeniem zrealizowanej lekeji jest wpisanie do dziennika tematu zajeé.
Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik na odleglos¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej obecnoscei
ucznidw w ¢zasie rzeczywistym.

Nauczyciel zgodnie z planem lekeji pozostaje do dyspozycji uczniow. udziela im
indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

Lekeja on-line powinna trwac 30 minut. Pozostaly czas do konca lekeji (15 minut) moze
stanowi¢ praca wlasna uczniow, w trakeic ktorej nauczyciel pozostaje na platformic do
dyspozycji uezniow.

Zasady Korzystania z platformy edukacyinej i innych narzedzi stosowanych w komunikacji
elektronicznej stuzacej do celdw dydaktycznych oraz szezegdlowe rozwigzania w ramach
zdalnego nauczania okre$lajg odrebne regulaminy funkcjonujgee w szkole, dostgpne na
stronie internetowej szkoly.

Podczas organizacyi ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor bierze pod uwage zasady
bezpiecnego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacie
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania
z urzadzen umozliwiajgeych prace zdalng (komputer, telefon) i ich dostgpnosci w domu,
etap ksztalcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

§23.

Szkota prowadz dla kazdego oddzialu dziennik lekeyjny w postaci elektronicznej, zwany
dalej .e-szkola”. W dzienniku elektronicznym dokumentuje si¢ przebieg nauczania
w danym roku szkolnym.
E- szkola pelni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika lekeyjnego
w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale, w tym:

1) stanu osobowego oddziatu;

2) danych osobowych poszezegolnych uezniow i ich rodzicow:

3) nauczycicli prowadzgcych zajecia edukacyjne:

4) tygodniowego rozkladu zajeé:
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8)
9)

frekwencji na zajgciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
i usprawiedliwionych nicobecnosci na tveh zajeciach:

tematow przeprowadzonych zajec edukacyjnych:

ocen biczgeyeh, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nyeh oraz érddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

uwag o zachowaniu i postawach uczniow:;

zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji srodrocznej i rocznej,

Szkola umozliwia rodzicom bezplatne korzystanie z dziennika clektronicznego w zakresic
dotyezgeym ich dzieci. Rodzice moga dokonaé wgladu do e-szkola za pomocg , kodow
dostepu”, Kody dostepu przydzicla administrator szkolny wyznaczony przez Dyrektora

Szkoly.

§ 24.
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

Szkola z wlasnej inicjaty wy prowadzi innowacje pedagogiczng, zwang dalej ..innowacja”
oraz cksperyment pedagogiczny zwany dalej ..cksperymentem™,
Innowacja to nowatorskic rozwigzania programowe, organizacyine lub metodyczne.
majace na celu poprawg jakosci pracy szkoly.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.
Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, nezbedne do realizacji
planowanych dzialaf innowacyinych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowvch, dyrekior szkoly zwraca
sig 0 odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkole.
Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzaey szkolg pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan.
Udzal nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng 2 proponowana innowacja.
Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdab
preeprowadzenia ¢ewaluacyi zawarty jest w opisie danej innowaci.
Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dzialan W  procesic  ksztalcenia, 2z zastosowaniem nowatorskich rozwiazan
programowych, organizacyjnych, metodyeznych lub wychowawezych.
Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w  szkole, jest rozwijanie
kompetencji wiedzy uczniéw oraz nauczycieli,
Innowagje pedagogiczne i cksperymenty moga dotyczye:

1) programdw nauczania-zardwno w obrebie poszezegdlnych przedmiotow, jak

i blokow przedmiotowych;

2)  metod nauczanis;

3} oceniania uczniow:

4) sposobéw organizowania klasy, Iekeji i szkoly;

5) relacji: uczen-uczen, uczen-nauczyciel, nauczyciel-rodzic;

6) rozwiazywania probleméw wychowawczych;
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7) doskonalenia nauczycieli.

. Eksperyment pedagogiczny ma by¢ przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej

w rozumieniu odrgbnych przepisow prawa,

Prowndzenie Eksperymentu pedagogicznego w  szkole. wymaga zgody ministra
wiladciwego do spraw odwialy i wychowania. Dyrektor szkoly, na podstawie uchwaly
Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow, wystepuje do MEIN
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie
do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny. w ktorvm jest planowane
rozpoczecie tego eksperymentu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust, 13 sklada si¢ za posrednictwem Kuratora OS$wiaty.

W przypadku, kiedy Eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole
dodatkowych srodkow budzetowych, do wniosku dolgcza si¢ pisemng zgode organu
prowadzacego szkole na finansowanie planowanych dzialan.

Dyrektor szkoly, bezposrednio po  zakonczeniu eksperymentu  pedagogicznego
przekazuje MEIN sprawozdanie z jego przeprowadzenia wraz z opinig jednostki
naukowe], ktora sprawuje opicke nad przebiegiem tego cksperymentu.

Sprawozdanie, o Kktérym mowa w usl. |8 przekazywane jest takze organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

§ 25.
Sposob organizacji i realizacji dzialaf w zakresie wolontariatu

Wolontariat jako organizacja charvtatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoce  bliznim.  Uczniowie szkoly majg  mozliwosé
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju
dzialalnosci na rzecz potrzebujacych,
Wolontariat  szkolny to bezinteresowne zaangazowani¢ spoleeznosei  szkoly -
nauczycieli, ucznidw 1 rodzicdhw - na rzecz potrzebujgeych. Uczy postawy szacunku
i tolerancji wobee drugiego czlowieka. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na
dwa zasadnicze obszary:
1) Srodowisko szkolne!
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce.
b) organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzgeych z rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacyi materialne;,
¢) organizowanie rozmych akeji w zaleznodei od pojawiajacych sig potrzeb:
2) srodowisko pozaszkolne:
a) akeje charytatywne wspierajace instytucje. fundacje. stowarzyszenia i osoby
prywatne,
b) nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich
rzecz w zaleznosci od potrzeb.
Cele dzialah w zakresie wolontariatu:
1) niesienie pomaocy innym:
2) wyksztalcenie umicjetnosel whasciwego i przyjaznego komunikowania si¢ z drugim
czlowiekiem:
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3) czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dzialalnosei na rzecz innych:

4) pokazanie innym, jak moZzna spedzi¢ pozytecznie wolny czas:

5) zintegrowanie ze sobg uczniow z réznveh zespolow kiasowych:

6) rozwijanic tworczych postaw i uczué empatycznych;

7) rozwijanie zainteresowan;

8) mozliwose wykorzystywania whasnych umigjetnosei 1 doswiadczen:

9) wspieranie ciekawych inigjatyw mlodziezy szkolnej;

10) ksztaltowanie umicjetnoser dzialania zespolowego;

1) wykorzystanie umigjetnosei i zapatu mlodziezy w pracach na rzecz szkoly, srodowi-

ska szkolnego i pozaszkolnego;

12) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.,
Szkola moze podjaé wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, Kktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrad miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej. piclegnowanic
pamigei o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedziciwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
Dyrektor szkoly podejmuje wspolprace w drodze porozumicnia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i Samorzgdem.
Kazdy uczen szkoly moze zostaé wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
w przypadku ni¢ osiggni¢cia przez niego pelnoletnosei.
Wolontariusz to osoba, Kktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
w obszarze pomocy Kolezenskie, spoleczne. zycia kulturalnego 1 srodowiska naturalnego.
Wolontariusze moga podejmowaé dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze. Ktdry
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innvch obowiazkéw.

§ 26.

Szkota organizuje nauke religii 1 etyki na zyczenie rodzicow lub pelnoletnich uczniow.
Religin i etyka nie sy dla ueznia przedmiotami obowigzkowymi.

Udziad ueznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny.

Raodzice badz pelnoletni uczniowie moga wybraé zajecia z religii. z etvki, z obu przedmio-
16W. moga tez nie wybraé zadnego z tych przedmiotow,

Szkola zapewnia zajgcia z religii | z etyki niczaleznic od liczby chgtnych.

Warunkiem udzialu ucznia w zajeciach z religii 1 z etyki jest zlozenie przez rodzicow lub
pelnoletnicgo ucznia pisemnego odwiadczenia (zyczenia). Oswiadczenie nie musi by
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé zmienione.

Po ztozeniu oswiadczenia udzial ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.

W przypadku rezygnacii ucznia na poczatku roku szkolnego z udzialu w zajeciach z religii
lub 7 etyki konieczne jest poinformowanie szkoly o zmianie decyzji.

Jezeli czedé ucznidw wyrazi 2yczenie uczestniczenia w zajgciach zaréwno z religii,
jak i z etyki, szkola jest zobowigzana umozliwi¢ im udzial w zajeciach z obu tych przed-
miotdw, umieszezajge odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w tygo-
dniowym rozkladzic zajcc.
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Szkola organizuje zajecia z religii i z etyki w oddzialach lub grupach migdzyoddziatowych,
o ile otrzyma co najmnicj siedem zgloszen dotyczacych danego przedmiotu.
Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidw, dyrektor szkoly przekazuje oswiad-
czenia organowi prowadzacemu, Ktory organizuje odpowiednio zajgcia z etyki w grupach
migdzyszKkolnych oraz zajecia 2 religii — w porozumieniu wladzami zwierzchnimi kosciola
lub zwiazku wyznaniowego - w pozaszkolnych punktach katechetycznych.
Uczniom. ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki. szkola doklada staraf, aby lekeje
organizowa¢ jako pierwsze lub ostatnie,
Roczna i koncowa oceng klasyfikacyjng z religii‘etyki wlicza si¢ do sredniej ocen ucznia,
nie wplywa ona jednak na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
Na swiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen kiasyfikacyjnych
z religii/etyki, wpisuje si¢ odpowiednio:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczgszezal na zadne 7 tych zajeé;

2) oceng z religii albo oceng z etyki, jezeli uczen uczeszezal jedynie na jedne z tych

zajee, bez wskazywania, z jakich zajeé jest to ocena;
3)  ocene 2 religii i ocene z etyki. jezeli uczen uczgszezal zarbwno na zajecia z religii,
jak 1 zajecia z etyki.

Za tresci nauczania religii okreslonego wyznama odpowiadaja wlasciwe wladze zwierzch-
nie kodciola lub 2wiazku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy i podreczniki
do nauki religii sa przekazywane Ministrowi Edukacji 1 Nauki do wiadomosci.
Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslajg wlasciwe wladze zwierzchnie ko-
sciofa lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji i Nauki.
Etyki w szkole moze uczy¢ nauczyciel, ktory ukonezyl studia z etyki lub filozofii a takze
absolwent innego kierunku, ale po studiach podyplomowyeh z etvki. ktory posiada przy-
gotowanie pedagogiczne.
Uczniowie innych wyznai uczgszezaja na religie poza szkola.

§27.

Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej zajeciami WDZ", obejmuja tresci
dotyczgee wiedzy o  2yciu  seksualnym  czlowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartodei rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach 1 érodkach dwiadome) prokreacji zawartych w podstawie programowe]
ksztalcenia ogdlnego,
Realizica tredei programowych zajeé WDZ powinna stanowié spojna calo$é z pozostalymi
dziataniami wychowawczymi szkoly, a w szezegdlnosci:

1) wspieraé¢ wychowawezg role rodziny;

2) promowaé integralne ujecie ludzkiej seksualnosci:

3)  ksaztaltowaé postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.
Na realizacie zaje¢ WDZ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, po 14 godzin w kazdym oddziale. w tym po § godzin z podzialem na grupy
dziewczat i chlopedw.
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4. Zajecia WDZ odbywaja si¢ w oddziatach lub grupach miedzyoddzialowych liczgeych nie

wigee] niz 28 uczniow,

Udzial ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowigzkowy.

6. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

7. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli zglosi dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziaiu w zajeciach,

8. Zajecia WDZ nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

9. Szezegolowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia WDZ okredlaja
odrgbne przepisy.

10, Dyrektor szkoly odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ WDZ. W ramach
swoich kompetencji dyrektor moze obserwowaé lekeje nauczycicla prowadzacego zajecia.

N

§ 28.

1. Szkola organizuje w ramach zaje¢ dydaktycznych nauke jezyka mniejszosei narodowej dla

uczniow. ktorych rodzice lub sami pelnoletni uczniowie wyrazaja takic zyczenic, skladajac

pisemny wniosek na zasadzie dobrowolnosci.

Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe po zlozeniu stosownego wniosku

Dyrektorowi Szkoly, przy zgloszeniu ucznia do Szkoly albo w toku nauki w Szkole,

w terminie do dnia 30 kwictnia roku szkolnego poprzedzajacego nauke jezyka mniejszosci

narodowej 1 obowigzuje przez caly okres nauki ucznia w szkole.

3. Zgloszenic ucznia na nauke jezyka mnicjszodei narodowej jest rownoznaczne
z zaliczeniem tego przedmiotu do zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktorych stosuje sig
przepisy dotyczgee oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w Szkole.

1

§ 29.

1. W szkole prowadzone sa zaplanowane | systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego ~ w celu wspierania ucznidw W procesie rozpoznawania zainteresowan
i mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych lub
zawodowych.

Szezegolowe informacje na temat dzialania Doradztwa Zawodowego realizowanego
w szkole zostaly okreslone w Rozdziale 8 niniejszego Statutu.

o

§ 30,

Zajecia praktycznej nauki zawodu, zajecia obowigzkowe, dodatkowe, kola zainteresowan oraz
inne zajecia pozalckcyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem  klasowo-lekeyjnym
w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych, mi¢dzyklasowych i miedzyszkolnych. a takze
w formie wycicezek, rajddw na imprezy sportowe, wyjscia do Kina, teatru, na wystawy itp.
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§31.

Szkola realizujac cele statutowe, zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszezen do zaje¢ edukacyjnych i prakiyeznych 2 odpowiednim wyposazeniem;

2) pracownie praktyczne) nauki zawodu- CKZ w Prudniku;

3) bibliotcki;

4) gabinctu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie):

5) gabinctu stomatologicznego, wyzmaczonego przez organ prowadzacy, z ktdrym szkola
wspolpracuje w zakresie profilaktyki stomatologicznej:

6) nchviony

7) obiektdw sportowvch z zapleczem higieniczno-sanitamym:

8) gabinetu pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;

9) pomieszezen sanitamo-higienicznych.

§32.

Szkota moze przyjmowaé na prakiyki pedagogiczne sluchaczy zakladdw Kszaleenia
nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych ksztalegeych nauczycieli, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszezegdlnymi
nauczyciclami lub szkoly wyzsza.

Rozdzial §
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 33.

Praca dydaktyczma w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnic z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszezegdlnych edukac)i przedmiotowych,

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych 2z zakresu ksztaleenia ogdlnego. zwany dalej
Sprogramem nauczania ogdlnego”, dopuszeza do uzyiku w szkole dyrektor szkoly, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli.
Program nauczania ogolnego. o ktérym mowa w ust. 2, moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajgee poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego,

Nauczyciel moze zaproponowad program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspolpracy z innymi nauczyciclami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowad
program opracowany przez innego autora (autordw) lub program opracowany przez innego
autora (autorow) wraz z dokonanymi przez sicbic modyfikacjami. Wprowadzajgc
modyfikacje do programu nauczyciel dolgcza pisemne uzasadnienic wprowadzenia zmian.
Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego musi by¢ dostosowany
do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla Ktorych jest on przeznaczony oraz uwzgledniac
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly. zainteresowania | mozliwosci uczniow.
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Nauczyciel lub zespdl nauczycieli wybierajac lub opracowujae autorski program nauczania
ogolnego 53 zobowiazani do:
1) opracowania programu na caly etap edukacyjny:
2) zachowania zgodnosci programu z tresciami nauczania okreslonymi w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego;
3) uwzglednicnia w programic catodei podstawy programowe) ksztalcenia ogolnego
danych zaje¢ edukacyjnych:
4) zachowania poprawnosei meryvioryeznej i dydakiycznej programu.
Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
Program nauczania zawiera:
1) szezegdlowe cele ksztalcenia | wychowania;
2) wesei zgodne 2z treSciami nauczania okreSlonymi w podstawie programowe)
ksztalcenia ogdlnego:
3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania oraz realizacji tresci nauczania,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizac)i pracy w zaleznosei od potrzeb
i mozliwosci uczniow oraz warunkow. w jakich program bedzie realizowany:
4) opis zalozonych osiggnigé edukacyjnych ucznia, w tym umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztateenia ogolnego;
5) propozycie kryteriow oceniania i metod sprawdzania osiagnicé ucznia,

§ 340
Organizacja ksztalcenia ogdlnego i zawodowego

Podstawa formy pracy w Szkole sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
tekeyjnym realizowanym w salach lekeyvjnych. w pracowniach szkolnych oraz pracowniach
zaje¢ praktycznych Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Prudniku, wchodzacego w sklad
Centrum.

Godzina lekevina trwa 45 minut, godzina zajeé prakiyveznych — 60 minut, W zakladach
pracy czas trwania praktyczne] nauki zawodu w ciagu dnia okresla Kodeks Pracy,

W Szkole tworzy sie:

1) oddzialy jedno. dwuzawodowe oraz wielozawodowe. do kiorych uczeszczajg
uczniowie/pracownicy mlodociani/ ksztalegey sig w roznych zawodach o trzyletnim
okresie nauczania;

2) oddzialy wielozawodowe dla pracownikéw milodocianych, do kidrych uezgszezajg
pracownicy miodociani delegowani przez pracodawcow w celu doksztalcania
teoretycznego i ksztaleacy sig w réznych zawodach o trzyletmim okresie nauczania.

Uczniowie 1 pracownicy mlodociani zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego
odbywajag w oddziatach klasowych w formie stacjoname),

Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie realizuja w formie stacjonarne), z podziatem
na grupy zawodowe, przy czym liczebno$¢ grup na przedmiotach zawodowych nic powinna
by¢ mnigjsza niz |2 ucznidw.
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§ 35.
Organizacja zaje¢ edukacy jnych w ramach ksztalcenia zawodowego

Zajeeia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja sig 7 zakresu:

129

1) przedmiotéw ogolnoksztalcacych w oparciu o ramowe plany nauczania przedmiotow
ogbdinoksztalegeych;

2) teoretycznych przedmiotéw zawodowych w oparciu o programy nauczania do
danego zawodu,

§ 36.

. Uczniowie bedacy miodocianymi pracownikami si Kierowani do Centrum Ksztalcenia

Zawodowego na kurs doksztalcania teoretyeznego w zakresie danego zawodu, w kiérym
odbywaja ksztalcenie zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodn w kazde) klasie,
Miodociani  pracownicy beds przyimowani na Kursy doksztalcania teoretycznego
miodocianych pracownikéw na podstawie skierowania wydanego przez szkole —
w przypadku, gdy nie ma ona mozliwosei zrealizowania ksztalcenia zawodowego
tcoretyeznego, Szkola ponosi koszty ksztalcenia pracownikow mlodocianych w oddzialach
wiclozawodowyeh 2z tytulu ksztalcenia w  zakresie przedmiotow teoretycznych
rawodowych realizowanych w centrach ksztalcenia zawodowego.
Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez uczniow zgodnie z programem nauczania
dla zawodu, przyjetym dla danego oddzialu,
Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnoscei na praktyce jest zwolnienie lekarskie, Ktore
niezwlocznie  nalezy dostarczyé  pracodawey. a  w  przypadku  niemozliwosci
natvchmiastowego dostarczenia zwolnienia nalezy poinformowac o fakcie i przyczynie
niestawienia si¢ na zajgcia praktyezne pracodawcee oraz wychowawee klasy.
Uczen ma obowigzek dostarczyé zaswiadczenic z wystawiong oceng przez pracodawee za
odbyta prakiyezng nauke zawodu na 7 dni przed zebraniem Klasyfikacyinym Rady
Pedagogicznej ($rédrocznym i rocznym).
Wspolpraca Szkoly z zakladami, prowadzacymi nauke zawodu uezniow miodocianych
pracownikdw, polega w szezegéinosei na:

1) kontrolowaniu przez Szkole realizacji programu praktyczne] nauki zawodu oraz

warunkdw jej odby wania:
2) wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania;
3) akceptowaniu ustalonych przez pracodawcow lub osoby przez nich upowaznione
oceny z zajgé praktycznych.

Ksztalcenie praktyczne organizuje i nadzor nad jego przebicgiem sprawuje Kierownik
Szkolenia Praktycznego.
W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym Statucie praktyczna nauka zawodu
mlodocianyeh moze byé realizowana przez pracodawcéw na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz
U, 22019 r. poz 391).
W preypadku rozwigzania umowy pomigdzy pracodawcg a mlodocianym pracownikiem
i brakiem kontynuacji nauki zawodu u innego lub tego samego pracodawcey, uczen zostaje
skresiony z listy uczniow.
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10. Wymiar godzin przedmiotdw ksztalcenia ogdinego dla poszezegoinych klas jest okreslany

2

wedlug ramowego planu nauczania dla branzowej szkoly I stopnia, stanowigeego zalacznik
do rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe) ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
podstawowej, w tym dla uczniébw z nicpelnosprawnoscig intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly 1 stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogodlnego dla szkoly policealnej (poz, 356).

Ksztalcenie zawodowe omz zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu
opanowania przez nich umicjetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie.

. Zakres wiadomoscei i umigjenosei nabywanyeh przez ucznidw na zajeciach teoretveznych

i praktyeznych. oraz wymiar godzin tych zajeé, okre§la program nauczania dla danego
zawodu.

§ 37.
Praktyczna nauka zawodu

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana:
1) dla ucznidow przez Szkole, w formie zajeé praktycznych;
2) dla pracownikow mlodocianych przez pracodawceg, ktory w celu przygotowania
zawodowego zawarl z nimi umowe o prace. Szczegolowy zakres obowigzkow ucznia
- mlodocianego pracownika w zakresie praktycznej nauki zawodu okresla jego
pracodawca zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach, przy ozym liczba uczniow w grupie powinna
umozliwiaé realizacje programu nauczania. specyfike nauczanego zawodu. warunki
bezpicczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych miodocianym,
a takze warunki lokalowe i techniczne w migjscu odbywania zajgc.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ orgamzowana w systemie zmianowym, 2 lym 2¢ ni¢
moze wypadac w porze noenc] dla mlodocianych ponizej 18-tego roku Zzycia.
Uczen moze by¢ dopuszezony do zajeé po odbyciu przeszkolenia w zakresie bhp oraz
ppoZ.. w obowigzujgcym ubraniu ochronnym.
Szezegdlowe warunki pracy | ¢wiczen w pracowniach okreslajg regulaminy pracowni
i instrukeje obstugi urzadzen.

§ 38.
Zespoly nauczycieli i ich zadania

Rada Pedagogiczna sposrod swoich czlonkdw tworzy zespoly przedmiotowe,

Zespol tworzg nauczycicle danyveh zajeé edukacyjnych lub nauczyciele grupy zajec
edukacyjnych pokrewnych.

Pracy zespolu przedmiotowego kieruje. powolany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespolu,

ZespOl przedmiotowy pracuje wedhug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny, zgodnie
7z ustaleniami planu pracy szkoty.
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5. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

) zorganizowanie wspilpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacii
programow  nauczania, korelowania trefci  nauczania  zaje¢  edukacyjnych
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspdlne opracowanie szezegolowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobiny
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodyeznego dla poczgtkujgeych nauczycieli:

4) wspoldzialanic w  organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
warsziatow szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich. innowacyjnych
1 ekspervmentalnych programow nauczania:

6) promowanie szkoly w regionie;

7) dbanie o dobry wizerunek szkoly:

8) przekazywanie wiadomosei z zycia szkoly do srodowiska lokalnego.

6. Przewodniczacy zespolu przedmiotowego sklada sprawozdanie z pracy zespotu na koniee
okresu (1 polrocze) i roku szkolnego.

7. Dvrektor szkoly, na wniosek zespolu nauczycieli, moze:

1) dokonac zmian w zestawic podrgcznikow lub materialéw edukacyjnych oraz zmiany
materialdw ewiczeniowych, jezeli nie ma mozliwodei zakupu danego podreeznika,
materinfu edukacyjnego lub matenalu Ewiczeniowego:

2) uzupednié zestaw podrgcznikow lub materialéw edukacyjnych, a takze materialy
cwiczeniowe.

8. Dvrektor szkoly corocznie podaje do publiczne] wiadomosci zestaw podrecznikéow lub
materialow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku
szkolnym.

9. Zespoly pracuja wedlug ustalonego harmonogramu, prace zespolow sa dokumentowane,
a efekty pracy analizowane i przedstawiane Radzie Pedagogicznej.

§ 39.

Organizacja zespotu wychowawezo — profilaktyeznego na wniosek Dyrektora, szkolny zespal
wychowawezy tworzg czlonkowie Rady Pedagogicznej,
1) praca zespolu wychowawczego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly
przewadniczgey zespotu:
2) do zadah szkolnego zespolu wychowawczo — profilaktycznego nalezy tworzenie
szkolnego programu wychowawezo-profilaktycznego:
3)  wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow;
4) zespol w celu realizacji zadan wychowawezo-profilaktycznych 1 opickunczych
podeimuje wspalprace z instytucjami wspierajacymi prace Szkoly.
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Rozdzial 6
Organizacja Pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 40,

W szkole organizuje si¢ pomoe psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy swiadezonej pomocy psvehologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezplatne. a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyinych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizyeznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanic ucznia
w szkole:

4) stwarzaniu warunkdw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w Zyciu szkoly
i w zyciu oraz w §rodowisku spolecznym:

5) rozpoznawaniu przyezyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢inosei i wiadomosei przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniv  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio © charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uezniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym:

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotne] i promocji zdrowia wsrdd ueznibw i rodzicow,

9)  podejmowaniu dziatad wychowawczych i profilakiyeznych wynikajgeych z programu
wychowawcezo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw. metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w dzialaniach wyrownujgeych szanse edukacyjne
dzieci:

12) udzielaniu nauczyciclom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych 2z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizyeznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosei w uczeniu sig, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom:

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzy waniu problemow wychowawczych:

14) umozliwianiu rozwijania umicjgtnosei wychowawcezych rodzicow i nauczycieli:

1S) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  $wiadezona jest uczniom. gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szezegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;
2} niedostosowania spolecznego:
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3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szezegdlnych vzdolnien;

specyficznych trudnosdei w uczeniu sic;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnoscei jezykowych;
choroby przewleklej.

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowadzen szkolnych;

11

) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno~pedagogicznej moga wnioskowad:

1
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9)

rodzice ucznia;

uczen;

dyrektor szkoly;

nauczyciele prowadzgey zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisei;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna:
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie:

pracownik socjalny:

asystent rodziny/asystent edukacji romskiej:

10) kurator sadowy:
11) organizacje pozarzgdowe |ub instytucje dzialajgce na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziczy.

Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne] przedkiada sie

wychowawey oddzialu, W przypadku waioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje sic
wnioski zlozone w formie pisemne) lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoly
lub u pedagoga.

1)

2)

3)
4)

3)
6)
7)

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg:

nauczyciele w biezace) pracy z uczniem na zajeciach;

specjalisei wykonujgey w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

pedagog szkolny, pedagog specjalny;

nauczyciel  specjalista, posiadajacy kwalifikacije do  prowadzenia  zajec
rewalidacyjnych;

psycholog szkolny;

doradca zawodowy:

pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziaty wanie na ucznia.

§ 41.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udziclana jest uezniom:

1)

posiadajacym orzeczenia o potrzebice ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenmia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;
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2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej. w tym poradni
specjalistyczne) o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne);

3)  posiadajgeym orzeczenie o potrzebie indywidualnego lub zindywidualizowanego
nauczania - na podstawie lego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla Ktéryeh na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specialistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udziclania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgeej pracy
Z uczniem (np. uczen zdolny).

Pomocg psychologiczno-pedagogiczng  mogg  by¢é  rowniez objecie  uczniowie
cudzoziemsey na warunkach okreslonych dla vezniow polskich. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dla uczniow z zagranicy organmizowana jest w szezegolnosei w zwiazku
z doSwiadezeniem migracy jnym.

Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznc)
obejmujg zajecia korekeyjno-kompensacyjne. oraz rozwijajace kompetencije emocjonalno-
spoleczne a takze inne o charakierze terapeutycznym dla uczniow, u ktérych rozpoznano
potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

§ 42.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczycicla
w biezgeej pracy z uezniem polega w szezegdlnosei na:

1) dostosowaniu form i metod pracy oraz Srodkéow dydaktycznyeh do mozliwosc
psyvehofizycznych ueznia i jego potrzeb:

2) rozpommawaniu sposobu uczenia si¢ uczmia 1 stosowanie skuteczne] metodyki
nauczania:

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych:

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizyeznych ucznia,

W zalemmosci od potrzeb | mozliwosel zajeciami w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej mogy by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawceze, ktore prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajec: czas trwania
zajec to 43 minut;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia, ktérych adresatami sg uczniowie szezegdlnie
uzdolnieni | majg za zadanie rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow. Czas
trwania zaje¢ to 45 minut. Prowadza je nauczyciele i specjalisci posiadajacy
wlasciwe kwalifikacje:

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowicdnic ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyine oraz mozliwosei. Zajecia maja na celu
zlikwidowanic trudnosei w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyinych wynikajacych
z podstawy programowej ksztaleenia lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
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stanowigeych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Prowadzg je nauczyciele i specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
wlaseiwe do prowadzonych zajed:

4) zajecia rozwijajgee kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym: dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkejonowanie  spoleczne. w  celu eliminowanie zaburzen funkcjonowania
spolecznego. Prowadzy je nauczyciele i specjalisci, o ktorych mowa w pkt 1, 2§ 3
ninicjszego ustepu

5)  zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztaleenia 1 zawodu,

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogiczncy, to:

1) porady i konsultacje dla ucznidw — udzielane i prowadzone przez pedagoga,
pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach
gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga
specjlanege - w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem fub innym specjalista;

3) warsztaty dla ucmidéw w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia, ¢ Kiérej
mowa w § 43 na podstawie opinii poradni pp. 1 na wniosek rodzicow dla uczniow,
ktorzy w szezegdinosei na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekeyjnych.

§ 43.

Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw. Ktérzy mogs
uczeszezaé do szkoly. ale ze wzgledu na trudnosei w funkcjonowaniu wynikajace
w szezegolnoscl ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyinych
wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana sciezka ksztaleenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane:

1) wspblnie z oddzialem szkolnym oraz:

2) indywidualnie z uczmem.

Objecie ueznia zindywidualizowana $ciezka kszalcenia wymaga opinii  publiczne)
poradni,

Do wniosku o wydanie opinii, o kiorgj mowa w ust, 3, dolacza si¢ dokumentacjg
okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole:

2) w przypadku ucznia obgjmowanego zindywidualizowana Sciezkg ksztalcenia ze
wzgledu na jego stan zdrowia, a takZze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie
ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajgciach
edukacyjnych wspalnie z oddzialem szkolnym:



10,

3) opinig nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia 2 uczniem,
o funk¢jonowaniu ucznia w szkole.
Przed wydaniem opinii, 0 ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspolpracy ze
szkolg oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim  uczniem przeprowadza analize
funke¢jonowania ueznia uwzgledniajacy efekty udzielanej dotychezas przez szkolg pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach
w sprawic szczegdlowych zasad dzialania publicznych poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.
Uczen objety zindywidualizowang sciczka ksztaleenia realizuje w danej szkole programy
nauczania. z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowveh i edukacyjnveh oraz mozliwoset psychofizycznych, w szezegdéInosci potrzeb
wynikajgeych ze stanu zdrowia.
Na wniosck rodzicow ucznia albo pelneletnicgo ucznia dyrekior szkoly ustala,
z uwzglednieniem opinii, o kibrej mowa w usl. 3, tygodniowy wymiar godzin zajec
edukacyjnych realizowanych indywidualnic 2 uczniem, uwzgledniajge Koniecznose
realizac)i przez ucznia podstawy programowej ksztaleenia ogdlnego.
Nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem objetvm  zindywidualizowang Sciezky
ksztalcenia podejmuja dziatania ukicrunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w szkole,
Zindywidualizowanej ciezki ksztalcenia nie organizuje sig dla:
1) ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na pod-
stawie przepisow ustawy;
2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawic przepisdw ustawy.

§ 44,

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebic przedmiotéw
humanistveznyeh,  artystycznych,  matematyczno-przyrodniczych.  sportowych
i zawodowych obejmuja prace na lekeji, poza lekcjami, poza szkolg oraz w innych formach
(np. wycieczki i obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw,

2) indywidualizuje proces edukacyjny:

3) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy: przygotowuje uczniow do konkursow.
olimpiad;

4) svstematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodziclne)
pracy ucznia w domu;

3) wspblpracuje z instytucjami wspierajacymi szkolg, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosei i zainteresowan kierunkowych
ucznia:
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6)

sklada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki,

W przypadku stwierdzenia szezegbinych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sklada wniosck do wychowawey o objecie ueznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
Dyrektor szkoly. po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rddroczne) Klasyfikacji udziela uezniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym
w § 47 statutu szkoly.

W szkole sg organizowanie konkursy, olimpiady, turnieje, ktore stanowig formg rozwaoju
uzdolnien i ich prezentacji.

§ 45.

Do zadan nauczycicli i specjalistow w szkole nalezy w szezegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

moziwosei psyehofizycznych ucznidw, przeanalizowanie opinii oraz orzeczen

poradni  psychologiczno-pedagogiczne] i wstgpne zdefiniowanie trudnosci /

zdolnosci ucznidow:

okreslanie moenych stron, predyspozyceji i uzdolnien uczniéw:

rozpoznawanic  przyczyn  niepowodzeft  edukacyjnych  lub  trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly;

swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w biezacej pracy z uczniem:

udzial w pracach zespolu przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan nauczycieli

w celu podniesienia efektywnodei uezenia si¢ 1 poprawy funkejonowania ucznia

w szkole oraz oceny efektywnosei sSwiadezenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i planowania dalszych dzialan:

udzial w nadzwyczajnych zebraniach organizowanych przez wychowawee:

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sig ucznia: nauczyciel jest

obowigzany na podstawie pisemnej opinit publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej. w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac formy

i metody pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych. odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizyeznyeh ueznia; indywidualizacja pracy z uczniem na

obowigzkowych i dodatkowych zajgeiach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepeyinych ucznia,

b) dostosowaniu form i metad pracy do mozliwosci percepeyjnych. intelektualnych
i fizyezaych ueznia,

¢) przyjeciu  adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania  wiadomosci
i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i $rodkow dydaktycznych,

¢) roznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych:
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10)

)

12)

13)
14)

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrdwnawczych, korekeyjno-kompensacyjnych. pracy z uczniem zdolnym 1 innych
specjalistycznych):

wspOldzialante z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowaniai
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

prowadzenie dzialan sluzgeych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w o sferze
emocjonalngj i behawioralnej;

udzielanie dorainej pomocy uczniom w sytuacjach Kryzysowych z rozpoznaniem
i wykorzystaniem predyspozycji ucznia. mozliwosci jego rodziny, warunkow
oloczenia spolecznego I instytucji pomocowych:

komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosei §wiadezonej pomocy:
stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

2. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkdw wychowawcey nalezy:

3

2)

3
4)

5)

6}

7)
8)

9)

10)

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgeych z dang Klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelng] wiedzy o uczniu i jego srodowisku:

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupg
nauczycicli prowadzacych zajgcia w klasie:

w  przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogiczne) rozpoczecie procedur pomocowych w ramach pracy zespolu ds. PPP:
po  konsultacji 2z zespolem opracowanic dokumentacji danego ucznia -
Wiclospecjalistyezne] Oceny  Poziomu  Funkcjonowania  Ucznia  oraz
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych uezniowi formach pomocy - pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a padpisuje dyrektor szkoly
lub upowazniona przez niego osoba:

monitorowanic organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

stale kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgeymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia  zmian  w  oddzialywaniach  pedagogicznych
1 psychologieznyeh;

prowadzenie dzialain stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej | behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w syluacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

§ 46.
Nauczanie indywidualne

1. Uczniom. ktorveh stan zdrowin uniemozliwia lub znacznic utrudnia uczgszczanie
do szkoly, organizuje si¢ indywidualne nauczanie,
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10.

13.

14.

Indywidualne nauczanie organizuje sie¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania. zwanym dalej .orzeczemiem”, w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

Orzeczenie wydaje zespol orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne), w tym poradni specjalistycznej.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow ucznia
albo pefnoletniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez organ
prowadzaey szkole. Do wniosku dolgcza si¢ orzeczenie,

Dyrektor szkoly ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szKole, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania. Dyrektor zasigga opinii ucznia albo
pelnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoly.
kiérym dyrektor powierzy prowadzenic tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze powierzyé prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi
zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycicli w indywidualnym
i bezposrednim kontakcic z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkic obowiazkowe zaj¢cia edukacyine
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, ma wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw ucznia albo pelnoletniege ucznia, moze
zezwolié na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwoscei psychofizyecznych ucznia oraz
warunkow w migjscu. w ktorym sg organizowane zajeeia indywidualnego nauczania.
Whiosek. o ktérvm mowa w ust. 9, sklada si¢ w postaci papierowe) lub elektroniczne).
Whiosek musi zawiera uzasadnicnic.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem ustala dyrektor szkoly (od 12 do 16 godzin). Ustalony przez dyrektora
tvgodniowy wymiar godzin zajeé indywidualnego nauczania realizuje sie w ciggu co
najmnicj 3 dni w tygodniu.

Dyrektor szkoly moze ustalié tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar okreSlony w ust. 11 za zgoda organu prowadzgcego
szkolg.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoly moze ustalic, na
wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okre§lony w ust, 12,

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zajec¢ indy widualnego nauczania, o ktorym mowa
w ust. 13, nalezy uwzgledni¢ koniecznosé realizacji podstawy programowej przez ucznia,
W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoly, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

1
[

Dyrektor szkoly, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli

2 obserwacji. o ktore) mowa w ust. 15, w uzgodnieniu z rodzicami ueznia albo

z pelnoletnim uczniem, podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt ucznia objetego

indywidualnym nauczanicm z uczniami w oddziale szkolnym.

W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia

znacznic utrudnia uczeszezanie do szkoly, dyrektor szkoly. w ramach dziatan, o kiorych

mowa w ust. 16, organizuje rdzne formy uczestniczenia ucznia w zycin szkolnym. Dyrektor

w szezegdInodei umozliwia uczniowi udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia, uroczystofciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach

edukacynych.

Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uwezestnicza w formach. o Ktorych mowa

w ust. 17, w zajeciach rewalidacyjnych, zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego lub

w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin

zajed, o ktérym mowa wust. 11,

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dolgczonego do

wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktdrego wynika, ze stan zdrowia ucznia, o Ktorym

mowa w ust. 17, ulegl czasowej poprawie i umozliwia mu uczgszezanice do szkoly, dyrektor

zawiesza organizacie indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu

lekarskim.

Na wniosck rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dolgczonego do

wniosku za$wiadezenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia

uczeszezanie do szkoly, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz

powiadamia o tym poradnig, w ktorej dziata zespdl, ktdry wydal orzeczenie, i organ

prowadzacy szkotg.

Dyrektor szkoly, na wniosck rodzicOw ucznia i w porozumicniu z organem prowadzacym.

umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,

uwzgledniajac zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.

O sposobach realizacji zajeé. o ktorych mowa w ust. 21 Dyrektor szkoly informuje organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod i tresei na odleglos¢ realizowane sa:

1) z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych oraz  srodkéw  komunikacii
elektronieznej zapewniajgeych wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem
1 radzicem. o ktorych mowa w § 22a ust. 4 Statutu;
2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosei okreSlonych przez nauczycicla

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dzialan.

§ 47.
Indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki

Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie uzdolnionym
szkola umozliwia realizacie indywidualnego programu lub toku nauki.
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10.
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I5.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztaler sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystikich obowigzujacyeh zaje¢  edukacyjnych. przewidzianych w  tygodniowym
rozkladzie zujeé dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowarnl | mozliwosei edukacyjnych.
Uczen realizujgey indywidualny tok nauki ksztalei sie wedlug systemu innego niz udzial
w obowiazkowych zajeciach edukacynych, w zakresie jednego. Kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dia
danej Klasy.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowad w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie calego roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Uczen moze realizowaé indywidualny program lub twk nauki na kazdym etapie
edukacyinym 1 w kazdym typie szkoly.
Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki. a w uzasadnionych przypadkach po srodroczne) klasyfikacii
ucznia.
Z wnioskiem o udziclenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wyslepowac:

1) uczen, z tym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow:

2) rdzice niepelnoletniego ucznia:

3) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych

dotyezy wniosek za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Whiosek sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawey oddzialu,
Wychowawea dolacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawierac informacje o dotychezasowych
osiggnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktoérych dotyezy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola, Ktory uczen ma
realizowac pod jego kicrunkiem.
Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyinych wynikajgcych ze
szkolnego zestawu programdw nauczania, ustalonego dla danc) klasy.

. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy ¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny.
psycholog, pedagog. pedagog specjalny, zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

. Dyrekior szkoly, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasigga opinii

rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywne;
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
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19,

26,

. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgey realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zokresu wigee) niz dwoch klas, wymagana
jest takze pozytywna opinia organu sprawujgeego nadzOr pedagogiczny nad szkoly.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust, 15, udziela si¢ na czas okreslony.

Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nasigpuje

w drodze decyz)i administracyjnej.

W przypadku przejScia ucznia do innej szkoly, mo2ze on kontynuowad indywidualny

program lub tok noauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoly, do ktdrej zostal przyiety.

Dyrektor szkoly, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow.

. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszezaé na wybrane
zajecia edukacyine do danej klasy [ub do klasy programowo wyzszej, w tej lub inngj szkole,
na wy-brane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowad program
w catosdei lub w czesei we wlasnym zakresie.

. Jezeli uezenr o wybitnyeh uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetveh indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze na wniosek wychowawcy lub innego
nauczycicla uczacego ucznia dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosei ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe).

. Ocenianie. klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w odrgbnych przepisach. z tym,
ze uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyinego.

. Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powrdt ucznia do
normalnego trybu nauki.

. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowad w arkuszu ocen ucznia. Do arkusza ocen na biezaco wpisuje sie wyniki

klasylikacyjne ucznia uzyskane z egzaminu klasyfikacyjnego.

Na §wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: . Jodywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje

o ukoficzeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skrdconym czasie nalezy odnotowad

w rubryce .Szczegodlne osiggniccia ucznia™,

§48.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy

Szkola prowadzi stala wspolpraceg z poradnia Psychologiczno-Pedagogiczny. Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz poradniami
specjalistyeznymi. kidrych celem jest wspomaganie rozwoju i efektywnosei uczenia si¢
dzicei oraz udzielanie im. ich rodzicom, opiekunom. nauczycielom i wychowawcom
pomocy psychologiczne), pedagogiczne].
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Dzialania powyzsze koordynowane sy przez pedagoga, pedagoga specjalnego, doradee
zawodowego wedlug odrgbnych plandw pracy.

Rozdzial 7
Formy opieki nad uczniami

§49.
Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opicki i profilaktyki

Szkota wspoldziala z rodzicami ucznidw w zakresie wychowania, opieki i profilaktyki.
Organizaiorem wspdlpracy z rodzicami ueznidw jest wychowawcea oddzialu, pedagog
szkolny. pedagog specialny, psycholog i doradea zawodowy i piclegniarka,
Nauczyciele udzielajg rodzicom wszystkich informacji dotyezacych dziecka, zwiazanych
2 jego pobytem w szkole. naukg i zachowaniem.
Rodzice wspolpracuja z¢ Szkola, udzielajge nauczycielom wszelkich informacji
dotyczacych dziecka, z prawem do zachowania dyskrecii,
Szkola zapewnia rodzicom vezniow kontakt z nauczycielami poprzez:

1) zcbrania rodzicielskie i konsultacje 7z nauczyciclami;

2) indywidualne rozmowy z nauczycielami:

3) imprezy szkolne i Srodowiskowe:

4) dziennik elektroniczny.
W ramach kszialcenia na odleglosé. w sytuacji o ktorej) mowa w § 22a rodzice majg
obowigzek pozostawaé w Kontakeie z wychowawea i nauczycielami, udostgpnié swoj
numer telefonu lub adres e-mailowy. Korzysta¢ regularie z dziennika elektronicznego.
sprawdzaé strong intermnetowg szkoly.
W przypadku braku mozliwosci odbioru materialow od nauczycicli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyezyn technicznych, rodzice uwcznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie wychowawey za pomocy dziennika elektronicznego. maila
lub telefonicznie do trzech dni od wystapienia faku.

§ 50.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu w miarg mozliwosci finansowych Szkoly. doraznej lub stalej pomocy
finansowej:

2) zapewnieniu mozliwosei korzysiania z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego. psychologa, doradey zawodowego;

3) zapewnieniu warunkOw  wilasciwego funkcjonowania w  Szkole uczniom
nicpelnosprawnym i przewlekle chorym:

4) umozliwieniu korzystania przez uczniow z pomocy ze strony powolanych do tego
organizacji 1 instytucji dziafajacych zgodnie z prawem;
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13.

14.

15.

5) dostosowanie form. nauki i egzaminéw zewnetrznych do indywidualnych potrzeb
ueznia na podstawie stosownych dokumentow.

§51.

Szkola zapewnia uezniom opiekg pielegniarska, na podstawie umowy o udzielanie
Swiadezen opieki zdrowotne),

Profilaktyvezng opiekg nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna.

Gabinet pielegniarki miesci sig w siedzibie szkoly a godziny pracy pielggniarki widnicja
na tablicy ogloszen oraz drzwiach gabinetu.

O kazdvm przypadku wymagajaeym interwencji przedickarskie 1 lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicdw.

Dyrektor szkoly oraz organ prowadzacy zapewnia opieke stomatologiczng nad uczniami
wyznaczajge gabinet stomatologiczny. z Ktdrym szkola wspotpracuje w tym zakresie.
Opicka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.
Informacja o miejscu sprawowania opicki stomatologicznej jest podawana do wiadomosci
przez wychowawcow na pierwszych zebraniach z rodzicami, na pierwszych zajeciach oraz
na tablicy ogloszen.

Opiece stomatologiczne) podlegaja uczniowie, kiorzy uzyskali pisemng zgode rodzicow,
badz jako osoby pelnoletnic wyrazili na to zgodg.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej:

2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnoscei za wlasne zdrowie.
Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy i majg
obowigzek udziclenia pomocy w naglych sytuacjach.

W zakresie opieki zdrowotnej szkola wspdlpracuje z rodzicami oraz pelnoletnimi
uczniami.

. Obowigzkiem ucznia | pracownikow szkoly jest zghaszanie probleméw zdrowotnych

dziecka do pielegniarki szkolnej, ktdra udziela uezniom pierwszej pomocy. w przypadkach
wymagajgcych pomocy lckarza poza obicktem szkoly pielggniarka ma obowigzek
zawiadomié rodzicow ucznia o problemach zdrowotnych dziecka oraz dyrektora szkoly.
Rodzice majg obowigzek zglaszad piclegniarce szkolnej choroby dziecka, ktore mogg mice
wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

Za organizacjs opicki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor szkoly
oraz organ prowadzgey szkole.

Kwalifikacje zawodowe osob sprawujacych opicke zdrowotng nad uczniami okreslaja
odrebhne przepisy.
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Rozdzial 8
Organizacja doradztwa zawodowego

§ 52.

I. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniv indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnied | predyspozycji ucznidw  waznych przy dokonywaniu
w przyszlosci wybordw edukacyjnych i zawodowych.

)

1)

2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

Cele szczegdlowe:

odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowe| uczniéw. planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

rozbudzanie aspiracji zawoadowych | motywowanie do dziatania;

wdrazanic uczniow do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjaiu uczniow;

ksztalcenie umigjgtnosci analizy swoich mocnych i slabych stron;

rozwijanie umigjetnosci pracy zespolowej i wspoldziatania w grupie;

wyrabianie szacunku dla samego sichie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy:

10) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego:
11) diagnoza preferencii i zainteresowan zawodowych;
12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne).

3. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

wspieranic ucznidw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowey;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradezych na rzecz mlodziezy:

rozpoznawanie zapotrzebowania uezniow na informacje dotyczace edukacji

i kariery:

gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie  informacyi  edukacyjnych

i zawodowych;

uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy i wynikajacej z nich koniecznodci

podnoszenia kwalifikacji:

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dzialan szkoly majgeych na celu optymalny rozwdj edukacyjny

i zawodowy uczniow;

wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje doradztwa zawodowego:

w zokresie wspalpracy z rodzicami:

a) padnoszenie umiejetnosci komunikowania sig ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnodci wychowawcezych.

¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkél wyzszych,

d) praca grupowa z rodzicami (warsztaty, pogadanki, projekeje filmaw),

e) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajy potrzebe doradzwa
zawodowego.
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§ 53,

|.  Dzalania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

)
2)

3
4)
5)
&)
7
8)

9)

zajeé¢ grupowych ze szkolnym doradeg w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym:
pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyinych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawcezych;

konkursy:

udzielanie informacji w zakresie wyboru Kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowe;:

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
praca z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow,
wywiady i spotkania z absolwentami;

organizowani¢ spotkan w formule tzw, .Zzywej biblioteki™ (zapraszanie gosci
wykonujacych niszowe lub populame zawody, po prezentacji nastgpuja kuluarowe
rOZMmowYy );

odwiedzanic roznych migjse pracy.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obgjmuje:

1
2)
3)
4)

analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkdl i zawodow;
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych,

§ 54.

1. Do zakresu dzialania doradcy zawodowego nalezy w szezegolnodei:

1)
2)

3)

4
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ueznidw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztaicenia i Kariery zawodowej:

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dia danego poziomu ksztalcenia:

wskazywanie uczniom. rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodel informacji na

poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i swiatowym dotyczgeych:

a) rynku pracy.

b) trenddw rozwojowvch w swiecie zawoddw i zatrudnienia.

¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdw przy wykonywaniu przysziych
zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspicrajgcych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

¢) aliermatywnych mozliwosei  ksztalcenia  dla  uezniow z  problemami
emocjonalnymi i dla uezniow niedostosowanych spolecznie,

f) programdw edukacyjnych Unii Europejskic):

wdzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom:

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

§wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej:

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradeze| prowadzone) przez szkol¢:

51



4

o

N

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianic informacji i materiatow do
pracy z uczniami;

8) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatan doradziwa zawodowego. realizacji dzialan z zakresu przy gotowania uczniow
do wyboru drogi zawodowej, zawartych w  programie wychowawczo-
profilaktyeznym szkoly. o kiéryveh mowa w odrebnych przepisach;

9) wspolpraca z instytucjami wspicrajacymi doradziwa zawodowego. w szezegolnosci
z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi. w  tym  poradniami
specjalistycznymi, oraz  innymi  instytucjami  swiadczacymi  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i redzicom.

Zakres dzialania szkolnego doradey zawodowego realizowany jest gldwnie poprzez:

1) organizacie spotkan 2z przedstawicielami  wyzszych uczelni, studentami.
przedstawiciclami urzedu pracy i zakladow pracy;

2) wspolprace z Komenda Wojewddzkg OHP w Opolu, Miodziezowym Centrum
Kariery (OHP) — dzatajgcym przy Centrum oraz Powiatowym Urzgdem Pracy
w Prudniku, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Prudniku;

3) realizacje tematyki zwigzane) z orientacia zawodows na godzinach do dyspozycii
wychowawey klasy i lekcjach innych przedmiotéw:

4)  wizualng pogadanke;

5) indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,

Szkolny doradea zawodowy opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy.
zatwierdzany przez Dyrektora,

Szkolny doradea zawodowy dokumentuje swojg dzialainod¢ na zasadach okresionych
w odrgbnych przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan szkolny doradca zawodowy w szezegdlnosei:

1) moze korzystaé z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoly:

2) wspoldziala 2z  odpowiednimi  placowkami  oswiatowymi,  poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, instytucjami $wiadezacymi
poradnictwo zawodowe i specjalistyczne stosownie do potrzeb.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

§ 55.

Integralng czescig Szkoly jest biblioteka.

Biblioteka szkolna jest pracownig. w skiad ktorej wehodza: wypozyczalnia i ezytelnia,
uchylony

Szkola prowadzi biblioteke. ktora jest imterdyscyplinarna pracownia stuzgca realizacji
potrzeb edukacyjno-wychowawezych uczniow, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne) wsrod rodzicow.

Biblioteka realizuje zadania poprzez:
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1)

4)

uczestniczenie w pelnieniu  podstawowych funkeji szkoly wobee uczniow:
ksztalcaco-wyvchowawczej, diagnostyczno-programowe). opickunczo-
wychowawczej

i kulturalno-rekreacyinej;

zaspokajanie potrzeb czyvtelniczych 1 informacyjnych:

podejmowaniec roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawceze) z zakresu
rozwoju ezytelniczego i informacyjnego;

pelnicnie funkeji osrodka edukacyi czyteiniczej 1 medialnej.

Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, Ktory:

1)

3)

4)

zapewnia pomieészezenie i jego wyposazenie. warunkujace prawidiowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

wykwalifikowana kadr¢ oraz zapewnia jej warunki do doskonalenia zawodowego
i Srodki finansowe na dzialalnos¢ biblioteki;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolame przekazanie przy
Zmianie pracownika;

w porozumieniu z bibliotckarzem ustala tryb postgpowania zapewniajgey zwrot
wypozyczonych zbiorow i przestrzega jego wykonania.

Biblioteka sklada si¢ z wypozvezalni z czytelnig oraz stanowisk komputerowych
umozliwiajacych dostep do Internetu. ktorych funkcjonowanie okresla odrgbny regulamin,
Biblioteka szkolna wspiera pracg Szkoly, a do jej zadan nalezg:

1)
2)

3)
4)

pomoc uczniom w dotarciu do potrzebnych informacji:

przygotowanie uczniow do sprawnego funkcjonowania w  informacyjnym
spoleczefstwie:

propagowanic nowoczesnej technologii ksztalcenia:

inspirowanie tworczosei wlasnej ucznidw, budzenie ich kreaty wnosci.

Do zadan biblioteki nalezy gromadzenie nastgpujacych materiatow:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

10

10a)

wydawnictw informacyjnych:

uchylony

podrgeznikdw i programdw szkolnych dla nauczycicli;

lektur podstawowveh i uzupelniajgeych do jezvka polskiego i innych przedmiotow
nauczania:

literatury popularnonaukowej i naukowei:

wybranych pozycji z literatury picknej nie bedacych lekturami:

wydawnictw z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

prasy dla uczniow i nauczycieli;

innych wydawnictw potrzebnych do realizacji poszezegolnych przedmiotow
nauczania (poradniki, instrukcje):

wydawnictw z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii. socjologii i dydakiyk
poszczegolnyeh przedmiotdéw nauczania:

literatury z zakresu pedagogiki specjalngj i do wykorzystania na zajeciach
rewalidacyinych:

1) wydawnictw zwigzanych z regionem;
12) materiatéw specialnych w tym roéwniez zarchiwizowanych na plytach CD prac

wytworzonych przez uczniow i nauczycieli.
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13.

14.

16.
17.
18,

19,
20.

Strukturg  szezegdlowa  zbioréw  determinuja:  profil  Szkoly, zainteresowania
uzytkownikow, mozliwosé dostepu czytelnikéw do innych bibliotek. zasobnos¢ zbiordw
tych bibliotek, inne czynniki érodowiskowe, lokalne i regionalne.

- uehylony

Pracownikami biblioteki sa nauczyciele-bibliotekarze, ktorych zadania sg ujgte w planie
pracy biblioteki, Pracownicy biblioteki odpowiadaja za stan i wykorzystanie zbiorow
biblioteki,
Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu Szkoly. Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢
dotowana przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawedw. Biblioteka moze zdobyé Srodki
finansowe prowadzac dzialalno$¢ uslugows (jednak nie kosztem realizacji podstawowych
zadan).
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego przed lekcjami, podezas zajec i po ich zakonczeniu:

1) czas otwarcia biblioteki jest ustalony w porozumieniu z Dyrektorem;

2) okres udostepniania zostaje wstrzymany w czasie przeprowadzania skontrum;

3) nauczyciel bibliotekarz przeznacza czgsc czasu pracy uzgodniona z Dyrektorem

wylacznie na prace zwigzane z zakupem, opracowaniem i konserwacjg zbiorow.

Z biblioteki mogg korzystac uczniowic wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly oraz rodzice uczniow na zasadach okreSlonych w regulaminie.
Czytelnik ma prawo do bezplatnego korzystania z zasobdw biblioteki.
Korzystajaey z biblioteki zobowigzani sa do dbalosci o wypozyczone ksigzki.
Obowiazkiem kazdego uzytkownika biblioteki jest terminowy zwrot wypozyczonych
zbiordw,
wchviony
W przyvpadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik rozlicza si¢ z biblioteky
w oparciu 0 Regulamin Biblioteki Szkolng),

. Uczniowie klas konczacych Szkole rozliczajg si¢ z wypozyczonych do domu ksiazek

najpozniej na tydzien przed zakonczeniem zajec. Z wszystkich zasobdw biblioteki moga
korzysta¢ do zakoficzenin egzaminéw maturalnych oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzic na migjscu w czytelni,

Czytelnicy opuszezajaey Szkole (nauczyciele. uczniowie | inni czytelnicy) zobowigzani sq
do pobrania zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot wypozyczonych z biblioteki
materialéw i przedlozenia go w sekretariacie szkoly.

. Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga byé przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego,
Rada pedagogiczna analizuje realizacj¢ planu pracy biblioteki oraz stan czytelnictwa na
podstawie sprawozdan nauczycicla bibliotekarza.

. Nauczvciele 1 wychowawey sa zobowigzani do:

1) wspolpracy z biblioteka w rozbudzaniu potrzeb czytania;

2) wspohudzialu w realizacji lekeji bibliotecznych;

3)  udwindamiania uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminu biblioteki {np.
poprzez pomoe w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksiazki zagubione lub
zniszczone);

4) pomocy w uzupelnianiu zbioréw:



3)
6)
7
8)

pomocey w selekeji zbiordw;

wlaczenia si¢ w prace podezas skontrum;

wspoludzialu w tworzeniu warsztatu informacyjnego:

znajomosdcei zawartosei zbiorow biblioteki dotyczgcych nauczanego przedmiotu.

26. uchylony

1

2

-—

%

§ 56.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna prowadzona poprzez:

D
2)

3)
4

5)
6)

udostgpnianie zhiordw w wypozyczalni i czytelni:

prowadzenic dzialalnosei informacyjnej | promocyjnej dotyczacej biblioteki, jej
zbiordw i czytelnictwa;

rozwijanic umiej¢tnosei korzystania z réznych Zrédel informacji. w tym zasobow
Intermetu;

udzielanie porad w doborze lekiury oraz prowadzenic rozmoéw z czytelnikami na
temat przeczytanych ksigzek:

prowadzenie lekeji bibliotecznych:

wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdow, opickunami kot
zainteresowan  w  realizacji  zadah dydaktyczno-wychowawezych, edukacji
czytelniczej i medialnegj, rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow, przygotowaniu do
samoksztalcenia,

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy praca organizacyjno-techniczna polegajaca na:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

gromadzeniu zbiordw — zgodnie z profilem programowym poszczegolnych szkol
i ich potrzebami (poprzez zakup. przyjmowanie darow);

ewidencji zbiordw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

opracowaniu zbiordw (klasylikowanie, katalogowanie, opracowanie formalne
i rZeczowe):

komputeryzacji biblioteki przy pomocy programu Mol;

selekeji zbiorow (materialy zbedne, zdezaktualizowane i zniszczone):

doraznej konserwacji zasobow;

organizac)i udostgpniania zbiorow;

organizacji warsztatu informacyjnego,

Do obowiazkdw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)

odpowiedzialnosd¢ za stan | wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

wspdipraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdinych przedmiotow:
sporzadzanie planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania;

prowadzenie dziennej. miesigcznej, okresowej i rocznej statystyki wypozyvczen,
dziennika pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowej, rejestrow ubytkdw, rejestru
odwiedzin w czytelni™;

doskonalenic warsztatu pracy.
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Rozdzial 10
Zapewnienie hezpieczenstwa uczniom

§57.

1. Szkola realizuje zadania opickuficze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych, uwzgledniajgc przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Szkola sprawuje opieke nad uczniami rozpoczy najgeymi nauke w szkole poprzez:

1)

2)
3)
4
5)

6)
7)

8)

organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych;

organizacjg wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia do nowego srodowiska organizowang przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego;

wdzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna. wychowawce
lub dyrektora szkoly:

wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanic (w porozumieniu z organem prowadzacym szkole) indywidualnego
nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii.

3. Szkola sprawuje opicke nad uczniami znajdujacymi sie¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Szkola spravuje opiecke nad uezniami szezegdlinie uzdolnionymi poprzez:

1

3)

4)

3)
6)

umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukonczenie szkoly w skrdconym czasie;

objecic opicka merytorvezna przez nauczyciela posiadajgeego  kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zainteresowan ucznia;

dostosowanie wymagan ecdukacyjnych. metod. form pracy i tempa pracy do
mozliwosei i potrzeb uczma:

rozwéj zdolnosei ucznia w ramach koélek zainteresowan 1 innych zajge
pozalekcyjnych;

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

indywidualizacj¢ procesu nauczania.

5. Szkota sprawuje opicke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
6. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpicczenstwo w czasic zaje¢ lekeyjnych organizowa-
nych przez szkole poprzez:

1

2)

sprawowanie opieki i pelnienie dyzurdw nauczycieli:

opracowanie tygodniowego rozkladu zajed. ktory uwzglednia: réwnomierne
rozlozenie zaje¢ w poszezegdinych dniach, roznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu,
niefaczenie w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, 2z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga:



10,

1L

12,

13.

3) przestrzeganie liczebnosel grup uczniowskich na zajeciach wychowania lizycznego,
w pracowniach i innych zajeciach wymagajgcych podziatu na grupy:

4) obcigzanie ucznidw pracg domowsg zgodnie z zasadami higieny:

5) umozliwienic pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o$wictlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen:

7) ovznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami:

8) kontrole obicktow budowlanych szkoly pod katem zapewnienia bezpiccznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obicktéw - kontroli obicktow dokanuje
dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

9} umieszezenie w widocznym migjscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyraZay i trwaly;

11) ogrodzenic terenu szkoly;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyinych, studzienek i innych zaglebien;

13) znbezpicczenic przed swobodnym dostgpem  uczniow  do  sal  lekeyinych
i pomieszezen gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady 2 porgezami  zabezpicczajacymi  przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich - otwarty przestrzen pomiedzy biegami
schoddaw zabezpiecza si¢ kratami;

15) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajec z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie ni stale bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgeych;

16) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepeinosprawnych:

I7) zapewnianic odpowiednic) liczby opickunow nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieezkach poza teren szkoly.

Umowa ubezpieczenia od nastgpstw nieszez¢Sliwych wypadkdw dzieci | miodziezy
szkolnej na terenie szkoly, jak rowniez w przypadku organizowania imprez i wycieczek
szkolnych w Kraju, jest dobrowolng umows ubezpieczenia. Rodzice ucznia podejmujg
decyzje o ubezpieczeniu swojego dziecka od nastepstw nieszezesliwych wypadkdw.
Szkola pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
konkretne oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach. na wniosek rodzica lub wychowawcy,
dyrektor szkoly za zgoda rady rodzicow moze podiac decyzie o sfinansowaniu kosztow
ubezpieczenia ucznia z funduszy rady rodzicow.

Podczas zaje¢ obowiazkowych i nieobowiazkowych w szkole ujetych w tygodniowym
rozkladzie zajeé opieke nad uczniami w salach lekeyjnych sprawujg nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyine.

Opieke nad uczniami na zajeciach pozalekcyinych sprawujg nauczycicle organizujgey dane
zajecia.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inne podmioty, za bezpicczenstwo uczniow
i organizacje zaje¢ odpowiada podmiol prowadzacy.

W czasie imprez, akademii i innych uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami powierza
sig wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
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Na 10 minut przed rozpoczeciem zajel lekeyjnych oraz w czasie przerw migdzy lekeyjnych
nauczycicle petnig dyzury wedhug harmonogramu dyzurdw opracowywanego na kazdy rok
szkolny przez dyrektora szkoly, Harmonogram dyZzurdw umieszeza sie na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim.

Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest aktywne pelnienie dyzuru, obserwacja
powierzonego terenu i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgeych od
przyigtych norm, w szezegolnosel reagowanie na niebezpieczne, zagrazajgce zdrowiu
i bezpicczenstwu uczniow zachowania.

Nauczyciele i pracownicy obstugi, zatrudnieni w szkole, zobowigzani sy do
natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowiace zagrozenie ich bezpieczenstwa.

Nauczyciele 1 pracownicy obsiugi szkoly powinni zwracaé uwage na osoby postronne
przebywajace na  terenie  szkoly, w razie potrzeby zwraca¢ sie¢ do nich
o podanie celu pobytu, w sytuacjach niejasnych lub podejrzanych osoby te kierowaé do
Dyrektora szkoly lub zawiadamiac Dyrektora o tym fakcie.

Nauczyciele lub inni pracownicy szkoly powinni niezwiocznie zawiadomi¢ Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgeych znamiona przestgpstwa  lub
stanowiacych zagrozenic dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ S8.

Na udzial miodziezy w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoly
zgode wyrazaja rodzice. wypelniajac stosowne oswiadezenie.

Po zakonczeniu zajeé edukacyinych odbywajacych sig poza terenem szkoly opicke nad
uczniami przejmuja rodzice: rodzice ponoszy odpowiedzialnosé za dowoz i odbior
ucznidw z miejsca zbiorki. gdzie odbywajg sie zajecia edukacyjne poza terenem szkoly.
Odwiadezenia rodzicow dotyezgee zgody na udzial uczniéw w zajeciach edukacyjnych
organizowanych poza terenem szkoly stanowig dokumentacje wychowawcey klasy.
Opieke nad vezniami odbywajgeymi zajecia poza terenem szkoly (zajecia praktyczne,
wycieczki, zawody sportowe, zajecia Kkulturalno-o$wiatowe) sprawujg opickunowie
odpowiedzialni za organizacje tych zajel: szczegélowe zasady organizacji tych zajec
okreslaja:

1) Regulamin prakiyk zawodowych i zaje¢ praktycznych:

2) Regulamin wycieczek.

Przy wyjéciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny:

1) w obrebie tej samej miejscowosci, powinien byé zapewniony co najmniej jeden
opickun dla grupy do 30 uczniow;

2) poza teren miejscowoscl bedgeej siedziba szkoly powinien by¢ zapewniony co
najmniej jeden opiekun dla grupy 20 ucznidéw przy korzystaniu ze szkolnego srodka
transportu lub wynajetego:

3) co najmnicj jeden opickun dla grupy 15 uczniéw przy korzystaniu z komunikacii
publicznej:
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4) w przypadku zajec i obozéw specjalistycznych, stwarzajgeych szezegolne zagrozenie
dla zycia 1 zdrowia, powinien by¢ zapewniony co najmniej jeden opickun dla grupy
10 uezniow:

5) nauczyciele i wyechowawcey wychodzac z uczniami poza teren szkoly sg zobowigzani
do wpisu wyjscia.

§ 59.

W przypadku gdy uczen ulegh wypadkowi na terenie szkoly nalezy:
1) natychmiast powiadomié o wypadku Dyrektora szkoly 1 pracownika stuzby bhp:
2) zapewnié jak najszybsza pomoc lekarska:
3) zawiadomié o wypadku rodzicow ucznia:
4) powiadomi¢ prokuratora o wypadku smiertelnym. cigzkim, a takze o wypadku
zhiorowym.
5) dokladnie zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzgdzic pelng
dokumentacje powypadkows;
6) wpisa¢ wypadek do rejestru prowadzonego przez pracownika stuzby bhp.
Dla pracownikéw mlodocianych nic ma odrgbnych przepisow dotyczacych wypadkow
przy pracy. W zwigzku z tym stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 30
pazdzicrnika 2002 r. o ubezpicczeniu z tytulu wypadkow przy pracy 1 chordb zawodowych.
Osoba, ktora ulegla wypadkowi, skaleczeniu. jezeli stan jej zdrowia na to pozwala,
zawiadamia niczwlocznie o wypadku pracodawce lub innego opickuna. Okolicznosci
i przyezyny wypadku ustala powoltywany przez pracodawee zespdl powy padkowy.

§ 60.

W celu zapewnienia bezpicczenstwa uczniom budynek szkoly objety jest calodobowym
monitoringiem wizyjnym; objgte nim s przede wszystkim wejscia do budynkow,
korvtarze oraz teren wokoh szkoly, w tym boisko i parking,

Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajgecymi bezpicczenstwu
0s0b i mienia,

Szezepilowe zasady wykorzystania zapisow  monitoringu  dla  realizacji  zadan
wychowawezo - opiekuficzych szkoly okreslone zostal w Regulaminie monitoringu
wizyinego,

Rozdzial 11
Nauczyciele i inni pracownicy SzKoly oraz ich zadania

§61.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.

Nauczyeiel w swoich dziafaniach dydaktycznych, wychowawezych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,
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3. Do szezegolowyeh obowigzkow nauczyciela nalezy:

1} ksztalcenie | wychowywanic mtodziczy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze waolnosei sumienia i szacunku
do kazdego czlowicka;

2) prowadzenie pracy dydaktyeznej, wychowawcezej i opiekunczej oraz odpowiadanie
za Jakos¢ 1 wyniki tcj pracy;

3) ksztaltowanie u ucznidw postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie 2z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi  réZnych narodow, ras
i Swiatopogladiw:

4) zmpoznanie ucznidw z podstawa programowa ksztalcenia ogélinego | zawodowego
z danego przedmiotu i programem nauczania;

5) realizacja catej podstawy programowej ksztaleenia ogélnego i zawodowego z danego
przedmiotu i programem nauczania;

6) jasnc formufowanic wymagan wobec ucznidw. wynikajgee z przyjetego programu
nauczania, zasady i kryteria oceniania, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom
informacji o posigpach w nauce przedmiotu:

7) odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo znajdujacych si¢ pod jego
opicka uczniow;

8) dbanie 0 pomoce naukowe, powierzong mu sale i sprzet w czasie prowadzenia zajec:

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow. ich zdolnosei, zainteresowania
oraz pozytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznanic ich potrzeb:

10) na podstawie opinii publiczne] lub nicpublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych weznia. u kibrego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specy ficzne trudnodei w uczeniu sie:

11) bezstronne i obieklywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

12) respektowanie praw ucznia:

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu nicpowodzen szkolnych:

14) doskonalenie wlasnych umiejgtnosei  dydaktycznyeh oraz  systematyczne
podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczney;

15) rzetelne przygotowywanie sig do zajec lekeyjnych;

16) wlasciwe prowadzenie przydziclonych mu zajeé pozalekeyjnych:

17) pehnienie dyzurdw podezas przerw miedzylekeyjnych:

18) sprawowanic opicki nad praktykami studenckimi, jesli zostala zawarta umowa
migdzy nim a uczelnig:

19) czynny udzial w zebraniach rady pedagogiczne);

20) wspolpraca z biblioteka szkolna.

4. W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, nauczyciel (w tym
rowniez dyrektor) jest zobowigzany do dostgpnosci (konsultacji) w wymiarze | godziny
tygodniowo, o w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zajgé — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.
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5. Godzina dost¢pnosei. o ktoére] mowa w ust, 4 podawana jest do wiadomosci rodzicow
i uczniéw za posrednictwem e-dziennika,

6. W przyvpadku zawieszenia funkcjonowania szkoly, godziny dostgpnosci moga przyiac
forme rozmow telefonicznych lub za posrednictwem platformy MS TEAMS.

§ 61a.

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglos¢é, o ktérym mowa w § 22a
niniejszego Statutu, nauczyciele zobowiazani sy do:

1) wspolpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczyciclami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych:

2) realizowania tygodniowego zakresu tredei nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowanisa w poszezegdlnyeh oddzialach, uwzgledninjge
w szezegdlnosdei:

n) rownomierne obeiazenie uczmdw w poszezegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c)  mozliwosel psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia,

d) lgczenic pracy z uzyciem monitorow ckranowych oraz bez ich uzycia
rozlozong w czasie, w szezeghlnosci poprzez wspolne wykonanie projekiu,
poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu. a nastepnie
przygotowanie prezentacji efektdw wspolnej pracy.

¢) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec:

3) wspolprace z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, wczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych oraz ustalania sposobu weryfikacji wiedzy i umicjgtnosci uczniow
i monitorowania ich postepéw w nauce;

4) wskazania dyrektorowi szkoly, we wspolpracy z innymi nauczycielami. Zrodia
i materiaty niezbgdne do realizacji zajed, w tym materialy w postaci elekroniczne).
z ktorych uczniowic moga korzystac:

5) zapewnienia kazdemu uezniowi lub rodzicowi mozliwosé konsultacji w formie
i terminach ustalonych z dyrektorem:

6) wustalenia z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji
szkolnego zestawu programow nauczania,

§62.

I.  Nauczyciel ma prawo do:
1) zapewnienia przez dyrcktora szkoly warunkéw umozliwiajacych pelna realizacje
procesu dydaktycznego, wychowawezego i opiekuiczego:
2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;
3) swobadnego wyboru programu nauczania. wyboru metod jego realizacji. o takize
pomocy dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;
4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;
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5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy przez dyrektora szkoly:
6) odwolania sig od ustalonej przez dyrektora szkoly oceny pracy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoly) w terminie
14 dni od przedstawionej mu oceny pracy:
7) szacunku ze strony osob, zaréwno dorostych. jak i spolecznoSei uezniowskiej:
8) wolnosci gloszenia whasnych poglgddw, nienaruszajacych godnosei innych osob:
0) swobody wyrazania swoich opinii na temat Zzycia szkoly podezas zebran rady
pedagogiczne);
10) informacji dotyczacych zycia szkoly i obowigzujacych przepiséw prawnych:
11) informacji uzasadniajgcych prayznawanie nagrdd i odznaczen:
12) zwolnienia z dyzurdw w czasie cigzy. a takze po przebytej operacji.
Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej. ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innyeh pracownikow szkoty,
Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor szkoty.
Nauczycicl nowo zatrudniony lub podéjmujacy prace w szKole po raz pierwszy ma prawo
do pomocy ze strony dyrekiora szkoly. a takze opieki merytorycznej ze strony
wyznaczoncgo dla niego mentora oraz innych nauczyciell tego samego lub pokrewnego
przedmiotu,

§ 63.

Nauczycicle podlegaja  odpowiedzialnosei  dyscyplinarne] okreslonej w  Karvie
Nauczyciela.

Kar porzadkowych (w trybie art. 108 k.p.) nie wymierza si¢ za popelnienie czynu
naruszajgcego prawa i dobro dziecka,

Jezeli w szkole dojdzie do czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka przez nauczyciela,
dyrektor szkoly jest zobowigzany do poinformowania rzecznika dyscyplinarego
o popelnieniu przez nauczyciela ezynu naruszajgeego prawa i dobro dziecka, nie pozniej
niz w ciggu 3 dni roboezych od dnia powzigcia wiadomosci o popelnieniu takiego czynu,
W sytuacji popelnienia czynu, o ktérym mowa w ust. 4 przez dyrektora szkoly, rzecznika
dyscyplinarnego zawiadamia organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ prowadzacy
szkol¢ — nauczycicla pelnigeego funkeje dyrektora szkoly, jezeli wniosck o wszezecie
postepowania dyseyplinarnego dotyezy czynu naruszajgeego prawa i dobro dziecka.

§ 64.
Wychowawea

Dyrektor powierza kazda klasg szczegdlne) opiece wychowawezej jednemu z nauczycieli
{w miare mozliwosci uczgeyeh w tej klasie), zwanemu dalej wychowawcs.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng. wychowawceza, opickuricza i jest odpowiedzialny
za jakosé tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzanych jego opiece uczniow.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opicki wychowawcze) nad uczniami.
a w szczegdlnodcet:
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2)
3)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie:
rozwijanie umiejetnosel rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,

4. Wychowawca w celu realizacji zadan. o ktdrych mowa w ust. 3, winien:

§)
2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

zapoznaé sie z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow;

opracowac wspolnie z rodzicami | uczniami program wychowawey uwzgledniajgey
wychowanie prorodzinne;

utrzymywad systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych:

wspolpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawezych:

wspolpracowaé z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

dbad o systematyczne uczeszezanie uczniow na zajecia;

udzicla¢ porad w zakresie mozliwodci dalszego ksztaleenia sig, wyboru zawodu iip.;
ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opicrajac je na toleranci
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej:

utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i opickunami w sprawach postepdw w nauce
i zachowaniu ucznia;

10) powiadamia¢ o przewidywane] dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostateczne)

i innej w terminie ustalonym w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

11) organizowaé zebrania klasowe z rodzicami i konsultacje:
12) wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym pedagogiem specjalnym, psychologiem

specjalistami zatrudnionymi w szkole i personelem medycenym.

§ 65.

. Wychowawea prowadzi okreslona przepisami  dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawezej (dzienniki lekeyine, arkusze ocen. $wiadectwa szkolne i inne druki).
2. Dokumentowanie przehicgu nauczania prowadzone jest w nastgpujacych dokumentach:

1

dziennik lekeyjny prowadzony w formie papierowej, w kidrym ujmowane sa:

a) nazwiska i imiona ucznidw w porzgdku alfabetycznym,

by tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych,

¢) oznaczenie realizowanych programdéw nauczania zawartych w szkolnym
Zeslawie Programow nauczania,

d) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszezegdlne zajecia,

e) dane osobowe ucznidw,

f) abecnosé uczniow na zajeciach edukacyjnych,

2) tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, ktérych przeprowadzenic
navczycicl potwierdza podpisem.

h) pochwaly i nagany,

i) tabele ocen zawicrnjace oceny klasyfikacji roczne):

la) dziennik lekeyiny prowadzony w formie elektronicznej, w ktdrym ujmowane sy:

a) nazwiska i imiona uczniow w porzadku alfabetycznym,
b) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszezegdlne zajgcia.
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¢) dane osobowe uczniow,
d) oceny biezgce oraz oceny klasyfikacji srodrocznej oraz roczne);
2) dziennik zaj¢¢ innveh prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w Szkole, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Nauczyciel po rzakonczeniu klasylikacji, ustalone dla ucznia oceny roczne i ocene
zachowania wpisuje do dziennika lekeyjnego.
Wychowawea ma prawo Korzystaé w swojej pracy z pomocy merytoryeznej i metodyczne)
ze strony poradni psychologiczno-pedagogiczne): pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Formy speliania zadan nauczycicla wychowawcy powinny bvé dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych Szkoly.
uchviony

§ 66.
Zmiana wychowawcy

Rada Rodzicoéw w szezegdlnie uzasadnionych przypadkach, w porozumicniu z Rada
Pedogogiczng. moze wnioskowad o zmianie wychowawcy.,
Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
1) gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawcey:
2) rozwiazania stosunku pracy z nauczyciclem pelnigeym funkeje wychowawey:
3) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego;
4) na wniosek rodzicow i uczniow zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng.
Sposdb i tryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku:
1) umotywowany wniosek nalezy zlozy¢ do Dyrektora:
2) wniosek winien byvé rozpatrzony w ciggu 14 dni od daty wplywu do sekretariatu:
3) w przypadkue powstania sporu, Dyrektor Szkoly powoluje komisj¢ do ponownego
rozpatrzenia wniosku w skladzie:
a) przedstawiciel Rady Pedagogiczne),
b) przedstawiciel Rady Rodzicow,
¢) osoba sprawujgca bezposredni nadzor pedagogiczny;
4) nauczyciel ma prawo odwolania si¢ od decyzji komisji do organu sprawujgeego
nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dorgezenia decyzji.

§ 67.
Pedagog i psycholog w szkole

Do zakresu dzialania pedagoga szkolnego oraz psychologa nalezy w szezegolnosci:
1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych. zdrowotnych, materialnych
i psychologicznych uczniow:
2) udzelanie indywidualngj i zespolowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom:
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;
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4) kierowanie ucznidow na badania specjalistyczne, inspirowanie oraz przeprowadzanie
innych, niz wymicenione w przepisach poprzedzajacych, form dzialania o charakterze
profilaktycznym. socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzanic przez nich  trudnosei
w wychowaniu wlasnych dzieci:

6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy
Z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

7)  prowadzenie zajec specjalistycznych;

8) rozpoznawanie zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow, w tym uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanic wsparcia zwigzancgo z rozwijaniem zainteresowar
i uzdolnien ucznidw;

9) informowanie Dyrektora w przypadku stwierdzenia, z¢ uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja rdznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne)
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow.

Pedagog szkolny i psycholog opracowuja na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
zatwicrdzany przez Dyrektora,

W czasic klasyfikacji srddroczne) oraz roczne] pedagog szkolny sklada sprawozdanic ze
swej pracy,

Pedagog szkolny i psycholog dokumentuja swojg dzialalnos¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnyceh przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczegélnosei:

1) moze korzysta¢ z dokumentdéw pozostajaeych w gestii Szkoly:

2) wspoldziala z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sgdowymi, policja
i stosownie do potrzeb. innymi podmiotami.

Do zadan psvchologa w szkole nalezy w szezegdlnoscei:

1) diagnoza potencjalnych mozliwosc ucznin;

2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia:

3) dzialania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problembw:

4) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu;

5) wspolpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki
zwigzane z zagadnieniami wychowawezymi, wskazanie odpowiedniej literatury )

6) wspdlpraca 2 nauczycielami | wychowawcami klas (zajgcia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych), inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne
oraz interwencyine w sytuacjach kryzysowych:

7) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych itp.;

8) organizowanie warsztatow majgcych na celu muin. rozwd) umiejgtnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne],

L
S
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§ 67a,
Pedagog specjalny

1. Szkola zarrudnia pedagoga specjalnego, ktéry w ramach swoich zadati stanowi wsparcie
dla pozostalych nauczycieli w sposdéb uwzgledniajacy zroznicowanie potrzeb ucznidw,
a takze realizacje specjalistycznych zaje¢ w ramach bezposredniej pracy z uczniem,
a rodzicom ucznidw udziela¢ porad i konsultacii,

13

B
2)

3)

4)
3)

]

Zadama pedagoga specjalnego obeimujg w szezegdlnosci:

wspolprace z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w zakresie:

realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestmictwa uczniow
w zyciu szkoly;

prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indyvwiduainych potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron., predyspozycii.
zainteresowali i uzdolnien uczniow oraz przvezyn niepowodzen edukacvinych lub
trudnodei w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanic ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkofy;

rozwigzywania problemdw dydaktycznych i wychowawezych ueznidw:

okreslania miezbednych do nauki warunkdw. sprzetu specjalistyeznego i Srodkow
dydaktycanych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne.
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia:

w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespolem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem w zakresie opracowania
i realizac)i indywidualnego programu cdukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztaleenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psvchologiczno-pedagogiczne).

3. W celu podnoszenia jakosei edukacji wigezajgeej zadania pedagogéw specjalnych
obejmuja wspicranie nauczycicli, wychowawedw i innych specjalistow w:

1)

3)

4)

rozpoznawaniu przyezyn niepowodzed edukacyjnych uezniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen., utrudniajacych funkcjonowanie ueznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoly:

udzielaniu  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezpodredniej  pracy
Z uczniem;

dostosowaniu sposobow 1 metoad pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
doborze metod, form kszizlcenia i Srodkdw dyvdaktyeznych do potrzeb uczniow.

4. Ponadto pedagog specialny:

1)

2)

udziela pomocy psvchologiczno-pedagogiczne] uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi. placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkolami 1 placowkami, organizacjami pozarzgdowymi. pomoca nauczycicla,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny ):



3) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 68.

W Szkole tworzy si¢ nastgpujace inne stanowiska Kierownicze:

1) wicedyrektor:

2) kierownik szkolenia praktycznego.
Powierzenia stanowisk. o ktdrych mowa w pkt 1 i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego Szkolg oraz Rady Pedagogiczne.
W przypadku nieutworzenia w szkole stanowiska kicrownika szkolenia prakiyeznego. jego
zakres obowiazkow przejmuje wicedyrektor.

§ 69.
Wicedyrektor

Do zakresu dzialania wicedyrekiora nalezy:

1) coroczne opracowanie organizacji roku szkolnego:

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie zaje¢ edukacyjnych;

3) konwolowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, w tym
arkuszy ocen i dokumentacji wycieczek:

4) ulozenie tygodniowego planu zajed, w tym planu dyzuréw nauczycieli na przerwach
migdzylckeyinych;

5) kontrolowanic realizacji dyzurdéw nauczycielskich:

6) tworzenic  harmonogramu 1 terminarza  egzaminow  poprawkowych
i klasyfikacyjnych oraz ustalanie skladow komisji na te egzaminy.

7) ustalanie zastepstw za nicobecnych nauczycicli;

8) tworzenie wykazu obowigzujacych programdw nauczania i zestawu podrgeznikow;

9) kontrolowanie dyscypliny wszystkich pracownikow:

10) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalers Statutu:

11) kontrolowanic pracy hiblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego:

12) kontrolowanie pracy wychowawcedw. w tym realizacji planu wychowawcezego
poszezegolnych klas:

13) kontrolowanie dyscypliny wszysikich pracownikow dydaktyeznych, w  tym
stosowanic opracowanych przez nauczycieli wlasnych systemow  oceniania
i sprawdzanie osiagnieé edukacyjnych, zgodnych ze Statutem i prawem
oswiatowym;

14) wykonywanie miesiceznych wykazdw godzin ponadwymiarowych;

15) kontrolowanie pracy doradey zawodowego:

16) nadzor nad pracg protokolanta:

17) organizowanic i nadzorowanie zaje¢ dla ucznidw ze szezegdnymi potrzebami
edukacyjnymi;

18) opracowanic zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi planéw nauczania
i rozkladow tygodniowych zajec;

19) uczestniczenic w przegladach okresowych i budowlanych Szkoly;
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20) nadzorowanie realizacji podstaw programowych zgodnie z przyjetym planem
nauczania w zakresie ksztalcenia ogdlnego | zawodowego,
21) uczestniczenie w naradach zespolu kierowniczego;
22) zglaszanie Dyrektorowi wnioskow w sprawach: zatrudniania, zwalniania,
nagradzania, wyrozniania i karania pracownikow:
23) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora,
W przypadku powofania kilku wicedyrektorow o szezegblowym przydzale zadan
1 obowigzkow decyduje Dyrektor Szkoly,

§70.
Kierownik szkolenia praktycznego

Do zakresu dzialania kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

Wb

1) przygotowanie 1 przeprowadzenie egzamindw potwierdzajacyeh kwalifikacje

w zawodzie we wspolpracy z wicedyrektorem;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalen Statutu:

zalatwianic spraw zwigzanych z organizacja i kontrolg prakiyeznej nauki zawodu

uczniow;

4) wihasciwa organizacja i realizacja zajec praktycznych realizowanych przez uczniow
Szkoly w CKZ w Prudniku:

5) staly Kontakt z pracodawcami:

6) analizowanie umdéw o praktyczng nauke zawodu, uzgadnianie programow
praktycznej nauki | nadzorowanice jej realizacji;

7) organizowanie szkolen BHP mlodziezy:

%) wspotpraca z dyrektorem w zakresie sprawowania opieki nad budynkiem Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Prudniku, wehodzacego w sklad Centrum (kontrola
instalacji. bhp i ppoz., przeglady obiektu):

9) uczestniczenie w naradach zespolu kierowniczego:

10) zglaszanic Dyrektorowi wnioskow w  sprawach: zatrudniania, zwalniania,
nagradzania, wyrdzniania i karania pracownikow;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora.
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§ 71
Zakres zadan innyeh pracownikéow Szkoly

W szkole zatrudmia sie pracownikow administracii i obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktoryeh mowa w ust. |, okreslajg odrebne przepisy.

Kompetencje. obowiazki i zakres odpowiedzialnosci pracownikOw, o Ktérych mowa
wust. I. okresla dyrektor szkoly.



Rozdzial 12
Rekrutacja uczniow do szkoly

§ 72.

Przyjecie do oddzialéw klasy pierwszej moga ubiegaé sig¢ absolwenci szkoty podstawowe;j.
Szkota przyvimuje kandydatow, po przeprowadzeniu posiepowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne moze byé prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.
Warunkiem ujecia kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie przez rodzica
kandydata lub pelnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Branzowej Szkoly 1 Stopnia Nr 1 w Prudniku
dolgezaja do dokumentdw zaswiadczenie wydane przez zaklad pracy, stwicrdzajgeego, 7¢
kandydat bedzie zatrudniony przed rozpoczeciem zajg¢ szkolnyeh (za wyjatkiem
zawodow: mechanik monter maszyn i urzadzen. operator obrabiarck skrawajacych) oraz
zadwiadezenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do ksziatcenia
w okreslonym zawodzie wydanego na podstawie odrebnych przepisow.
Szkola przeprowadza rekrutacie uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosei.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rckrutacyjnego szkola dysponuje wolnymi
miejscami, dyvrektor przeprowadza postgpowanie uzupelniajgce.
Postepowanie uzupelniajgce powinno zakonczyé si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacepo rok szkolny, na ktore prowadzone jest postepowanie uzupetniajgee.
9. W posicpowaniu uzupelniajacym stosuje sig odpowiednio przepisy ninicjszego rozdziah,
10, Dane osobowe kandydaidw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacynego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym uczef uczeszeza do szkoly.
11. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku. chyba, ze na rozstrzygnigeie dyrektora
zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postgpowanie ni¢ zostalo
zakoficzone prawomocnym wyrokiem.
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Rozdzial 13
Uczniowie Szkoly

§ 73.
Prawa uczniow

1. Uczniowic majg prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dzecka, Powszechnej
Dellaracji Praw Czlowieka, przepisow oswiatowych i ninigjszego Statutu, w szezepdlnosci
do:

1) wiadciwic zorganizowanego procesu ksztalcenia ogolnego i zawodowego zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej:

2) opieki wychowawezej i@ warunkow pobytu w  Szkole. zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz



3)
4)
3)
6)
7

8)

9)

1))

1)

12)

psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci. W sytuacjach spornych uczen

moze si¢ odwolac do organdw Szkoly:

korzystania 2 pomocy stypendialnej. Warunki oraz formy korzystania z pomocy

socjalnej reguluja odrgbne przepisy:

wplvwania na zyvcie Szkoly przez dzialalnos¢ samorzgdows oraz zrzeszania sig

w organizacjach dzialajgcych w Szkole:

korzystania z pomieszezen szkolnych, warsztatow szkolnych, urzadzen sportowych

oraz ich wyposazenia, ktore jest wspolnym dobrem wszystkich uczniow;

korzystania z ksiggozbioru biblioteki 1 czytelni podezas zaje¢ szkolnych

i pozalekeyjnych, wg odrebnego regulaminu pracy biblioteki szkolnej:

wykorzystania pomieszezen szkolnych do  dzialalnodci pozalekcyjnej. takze

rozrywkowej - pod warunkiem poszanowania tych pomieszezen i uzgodnienia z jego
opiekunem oraz z Dyrektorem Szkoly;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach obowigzkowych

i pozalekeyjnych;

ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce i poprawy prac pisemnych:

a) sprawdzanie osiggnigé i postepéw ucznia powinno by¢ systematyczne, jawne.
obiektywne, konsckwentne,

b) kazda praca klasowa powinna byé zapowiedziana co najmniej na tydzien
wozesniej | poprzedzona lekeja powtdrzeniowa, z podaniem wymagan
i kryteriow oceny,

¢) sprawdzian z ostatnich dwoch lekeji nie musi byé zapowiedziany,

d) termin oddawania prac pisemnych do 14 dni. Po kazdej pracy klasowe) dokonuje
si¢ korekty, analizy bledow.

¢) jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa (nauczyciel powinien dokonaé
wpisu w dzienniku w momencic zapowiedzi).

) tygodniowo moga sig odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe,

g) ocen¢ z pracy klasowej uczen moze poprawi¢ w terminie uzgodnionym
z nauczyciclem. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen moze
wykona¢ zalegle &wiczenia lub napisa¢ prace klasows, ustalajge termin
z nauczyciclem przedmiotu:

sprawiedliwej, obiektywne] i jawnej oceny:

a) z prac klasowych i innych form kontroli,

b) poprawiony sprawdzian obok oceny, winien zawierat recenzj¢ pracy lub byc
poprawiony tak. by uczen byl swiadomy popelnionych bledow oraz dlaczego
otrzymal taka, a nie inng oceng,

¢) uczen ma prawo prosic o uzasadnienie wystawionej mu oceny,

d) zasady informacji i adnotacji ocen z innych form kontroli ucznia ustala rada
pedagogiczna;

pomocy w przypadku trudnosct w nauce:

a) szkola bedzic organizowaé zajecia wyrownaweze z roznych przedmiotow, o ile
uczniowie bedg zainteresowani udziatem w tych zajeciach.

b) uczen w trakcie sprawdziandw pisemnych moze korzystaé z pomocy
naukowych, kidre nie maja wplywu na tre$¢ merytoryezna sprawdzianu,
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¢) uczen ma prawo liczy¢ na zespo! klasowy i pomoc nauczyciela w przypadku.
gdy z powodu usprawiedliwione) nicobecnosct w szkole lub innych przyczyn
losowych ma zalegtosci w nauce,

d) samorzad szkolny, organizacje spoleczne i rada rodzicéw mogs organizowaé
zajecia (kursy) dla ueznidw, o ile miatyby one pozytywne znaczenie dla poprawy
efektywnosct w nauce lub ogolnego intelektualnego rozwoju uczniaz

12) korzystania z ustug szkolnej shuzby zdrowis;

13) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawezym;

14) korzystania 2z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego
organizowanego przez szkole:

15) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly,

a takze swiatopogladowych i religijnych - jeshi nic narusza tym dobra innych osob:

16) uzyskiwania opinii o swoich postgpach w nauce i zachowaniu na wlasng prosbg lub
rodzicow;
17) otrzymywania dokumentéw potwicerdzajgeveh przebieg nauki.

§ 74.
Rzecznik Praw Ucznia

W celu zapewnienia procedury dochodzenia praw ucznia. wszyscy uczniowie szkoly majg
prawo wybierania Rzecznika Praw Ucznia:
Rzecznika Praw Ucznia wybieraja uczniowie szkoly w wyborach powszechnych. tajnych
i bezposrednich:
Kandydatami na Rzecznika Praw Ucznia moga by¢:

1) uczniowie;

2) rodzice uczniow:

3) nauczyciele pracujacy w szkole.
Kadencja Rzecznika trwva 2 lata.
Rzecznik Praw Ucznia moze byé odwolany przed uplywem kadencji przez Samorzad
Szkolny, w uzasadnionych przy padkach okreslonych w regulaminie Samorzgdu Szkolnego
lub w przypadku rezygnacji Rzecznika.
Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia:

) wnioskowanie do organu uchwalajgcego Statut Szkoly zmian zapisu niezgodnych

z prawami ucznia;

2) monitorowanic stanu przestrzegania praw ucznia:

3) edukowanie prawne w zakresie praw ucznia;

4) sygnalizowanie najezestszych przypadkow lamania praw ucznia Dyrektorowi.

§ 75.
Obowiazki uczniow

Uczniowic zobowigzani sa do:
1) wlhadciwego zachowania podezas zaje¢ edukacyjnych:
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3)

4)

5)

6)
7
8)

obowiazkowego uczestnictwa w zajgeiach lekeyinyeh, punktuainego przychodzenia
na zajecia oraz systematycznego przygotowywania si¢ do zajeé edukacyjnych,
odrabiania prac poleconych przez nauczycicla do wykonania w domu:

posiadania koniccznego wyposazenia i obowiazkowych podrecznikow. zeszytow,
przvboréw potrzebnych do poszezegbdinych zajeé  edukacyjnych.  stroju
Simnastyeznego;

wywigzywania si¢ z przyvjetveh obowiazkéw 2zwigzanych z  uczestnictwem
w konkursach, olimpiadach, przygotowaniem imprez klasowych i szkolnych.
pelnieniem powierzonych funkeji:

zachowania podezas lekcji nalezytej uwagi, zabierania glosu tylko po upowaznieniu
wo do tego przez nauczyciela;

uczeszezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekeyjne:

posiadania przy sobie waznej legitymacji szkolnej;

sumiennego wykonywania przyjetych lub  przydziclonych zadan w  klasie
i w organizacjach szkolnych,

Kazdy uczen powinien dbac o wspdine dobro. lad i porzadek w Szkole.
Uczen ma obowigzek wystrzegad sie szkodliwych nalogow oraz naprawiaé wyrzadzone

szkody materialne.

§ 75a.

. Uczniowie szkoly podcezas prowadzenia przez szkolg nauczania na odleglos¢ (o ktorym
mowa w § 22a Statutu) sg zobowigzani w szczegolnosci do:

3]

6)

samodzielnego (poprzez dziennik clektroniczny) lub z pomoca rodzicOw nawigzania
kontaktu z wychowawey i nauczycielami:

korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujge tym
samym nauke wlasna w domu:

odbioru materialdw przesylanych przez nauczycieli:

systematycznej pracy w domu;

zglaszanmia nauczycielom wszelkich watpliwosdcei co do formy, trybu czy tresci
nauczania:

przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Intemecie.

W razie trudnodei w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac

do dvspozycji uczniéw 1 rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu,

Uczen w komunikacji z nauczyciclem pamigta o kulturze i etykiecie jgzykowe],
Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec i glosu nauczyciela prowadzacego zajgeia online

i oraz udostgpniania zdje¢/ wizerunku nauczyciela i innych uczestnikow zajeé w Internecie
bez ich zgody.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw intemetowych w sposdb

niczgodny z prawem, W szczegolnosci:
1) nie wolno kopiowaé wizerunku osdb trzecich, nagrywaé prac i materialéw

nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpniad;



2) nie wolno postugiwaé sig falszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysylac prac z nie swoich kont internetowych,
udostgpniac swoje konto osobom trzecim,

3) nie wolno udostgpniaé osobom trzecim koddw, Ktére przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

§ 76.
Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

1. Usprawiedliwianie nicobecnosci uczniow na zajociach lekeyinyeh dokonywane jest
w okreslonym terminie, formie i z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1} usprawicdliwicnic — to uznanie przez wychowawce za zasadne opuszczenia godzin
lekeyinych przez ueznia;

2} uczen maobowigzek przedstawié zwolnienic lekarskie badZ usprawiedliwienie przez
rodzicoOw w formie pisemnej za posrednictwem dziennika elektronicznego (lub np.
wpis w dzienniczku ucznia), do 7 dni po powrocie uczma do szkoly:

3} uczen pelnoletni moze usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci w formie pisemnej.

2. W rzie potrzeby wychowawea moze ustali¢ inng forme usprawiedliwiania, powiadamiajge
O tym uczniéw i rodzicow.

§77.
Whnoszenie i korzystanie z telefonéw komdorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Za zgodg rodzicow 1 wychowawey uczed moze posiadaé telefon komorkowy lub inne

urzadzenie elektroniczne, ale uzywanie ich dopuszezalne jest tylko w okreslonych

warunkach.

Podezas zajed lekeyjnych 1 innych zaje¢ edukacyjnych telefon musi byé wylaczony

i schowany.

3. Telefon moze stuzv¢ do porozumiewania si¢ z rodzicami/opickunami jedynie podczas
przerw w pilnych sprawach.

4, Uczeh zobowigzany jest do niergjestrowania przy pomocy telefondw komdarkowych

i urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

Niekorzystanic podezas zaje¢ edukacyjnych z telefondéw komorkowych i innych urzadzen

telekomunikacyjnych w saluch lekeyjnych i budynkach szkolnych podezas zajec szkolnych

w jakicjkolwick formie, zostaje zawieszone, gdy wystapi pilna potrzeba i nauczyciel

wyrazi zgode na wykonanie polaczenia telefonicznego.

6. Za zmiszczenie lub  zagubienie urzadzenia clektronicznego Szkota nie  ponosi
odpowiedzialnosei materialnej.

>
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§ 78.
Wiasciwe zachowanie wobec nauczycicli i innych pracownikow Szkoly
oraz pozostalych uczniéw
Wykazujac wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikdw Szkoly oraz
pozostalych uczniow, uczen zobowigzany jest do:
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1)
2)
3)
4)
6)
7
8)

9

poszanowania godnosci osobistej 1 wolnosei innych czlonkéw spolecznoscei szkolnej:
troski o wlasciwe wigzi i stosunki kolezenskie:

dbatosci o czystosé mowy ojezyste];

nieuzywania agresji, wulgamych sldw, zwrotéw i gestoéw wobec innych:
przeciwstawiania si¢ przejawom wulgamosci i brutalnosei:

szanowania pogladow i przekonan innych:

przestrzegania norm bezpieczenstwa obowigzujgeych w Szkole:

przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uZywania papierosow
elektronicznych. narkotykow Jub innych drodkdw odurzajgeych:

natychmiastowego informowania Kierownictwa Szkoly o zaistnialych zagrozeniach
dotyezacych zdrowia lub Zycia,

§79.
Tryb skladania skarg

W Szkole stosuje sig nastgpujacy tryb postgpowania w sprawic skiadania skarg:
zainteresowany uczen lub jego rodzic moze zlozyé skarge w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoly w terminie nie podznicj niz 7 dni od zaistnialej sytuacyi:

o wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic bedzie poinformowany w ciggu
14 dni od wplynigcia skargi;

w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne dla nicgo
nastepstwa, Dyrektor Szkoly podejmuje czynnosci likwidujgee ich skutki.

1
2)

3)

§ 80.

Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uezniom oraz tryb wnoszenia

rastrzezen do przyznanej nagrody

I. Nagrode ufundowans przez Radg Rodzicow moze otrzymaé uczen, klasa lub zespol

UCZNIOW.

2. Rodzaje nagrod:
indywidualnie:

-

1

a)

b)
c)
d)

¢)
N
2)

7za $wiadectwo z biato — czerwonym paskiem — nagroda rzeczowa,
z zaznaczeniem, z¢ $rednia ocen z obowigzkowych zajeé edukacyjnych wynosi
co najmnicj 4,75 i przy co najmniej bardzo dobrej ocenic zachowania,
pochwala wychowawey wobece klasy.

pochwata Dyrektora wobec klasy lub wobee uczniow Szkoly.

list pochwalny wychowawcey lub Dyrektora do rodzicow lub pelnoletniego
ucznia,

nagroda rzeczowa, dyplom uznania,

stypendium Starosty Powiatu Prudnickiego,

stypendium Prezesa Rady Ministréw przy spetnieniu warunkdw okreslonych
odrebnymi przepisami;

zhiorowo:

a)

pochwala wychowawey,

74



b) pochwala Dyrektora wobee Rady Pedagogicznej, uczniow Szkoly, Rady
Rodzicow,
¢) dyplom uznania Dyrektora,
d) nagroda rzeczowa, puchar Dyrektora,
Warunki przyznawania nagrod indywidualnych:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie;
2) wzorowa frekwencja:
3) praca na rzecz klasy (w tym pomoc kolezenska) lub Szkaly:
4) wybitne osiagnigcia w dziedzinie Kultury lub sportu:
5) udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
6) co najmnicj trzvkrotny udzial w akeji honorowego krwiodawstwa,
Warunki przyznawania nagrod dla Klas lub zespoldw ucznidw:
1) najlepsze wyniki osiagnigte przez Klase w wyniku kiasyfikacji rocznej:
2) najlepsza [rekwencja (powy2ej 95%) osiagnieta przez Klase w wyniku klasyfikacji
srddrocznej i rocznej:
3) udzial ucznidw klasy w organizowaniu imprez szkolnych:
4) osiagniecia zespolowe w dziedzinie sportu. kulwury. wiedzy z zakresu réznych
dziedzin w ramach konkurséw i olimpiad organizowanych przez Szkole i poza nia.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) udokumentowany wniosek z zastrzezeniami dotyczacymi przyznanej nagrody moze
by¢ skladany na pismie do Dyrektora Szkoly przez czlonkéw spolecznosci szkolng)
w terminie trzech dni roboczych od jej przyznania;
2) wyniku rozpatrzenia zastrzezen wnioskodawea bedzie poinformowany w ciggu 14
dni od dnia zlozenia wniosku.
Na $wiadectwie szkolnym w czesel dotyczace) szezegdlnych osiagnigé ucznia odnotowuje
sie:
1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych;
2) osiggnigcia w aktywnosel na rzecz innych ludzi, zwlaszeza w formie wolontariatu
lub na rzecz srodowiska szkolnego.
Whnioski o przyznanic nagrod moga skladac: wychowawey. uczniowie danej klasy
i organizacje dzialajace w Szkole oraz inni czlonkewie spolecznosci szkolnej, po
odpowiednim udokumentowaniu,
7 tego samego tytutu mozna przyznal wiecej niz jedng nagrode.
Fakt uzyskania nagrod winien hyé adnotowany w corocznym sprawozdaniu z dzialalnosci
dydaktyczno-wychowawezej Szkoly.

§ 81,
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od Kary

Za meprzestrzeganie postanowicn Statutu, naruszanie dobra. godnosci i nietykalnosci
cielesnej cztowieka w szkole 1 poza nig, za przejawy wandalizmu, niszczenie mienia
spolecznego. chuliganstwo, wulgarnosé, picie alkoholu. palenie tytonmiu, uZzywania
papieroséw  elektronicznych, narkotyki, dopalacze. lekcewaZenie obowiazkdw,
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10.

11.

destrukeyjny wplyw na spoleczno$¢ klasy, notorvezne dezorganizowanie pracy na
zajgciach edukacyjnyeh oraz za nieprzestrzeganic zarzadzen osdb upowaznionych do ich
wydawania oraz za zaistnienie zdarzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz
odpowiednim orzeczeniem na wniosck organu zwracajgeego sig do Szkoly w powyzsze
sprawie stosuje si¢ nastgpujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy:

2) pozbawienie pelnionych funkcji w kilasie;

3) pisemna nagana wychowawcy:

4) ustne upomnienie lub pisemna nagana Dyrektora;

5) pozbawienic pelnionych w Szkole funkcji;

6) skreslenie 2 listy ucznidw, o ktérym mowa w § 8§2;

7} w przypadku §wiadomego niszezenia mienia szkolnego obcigzenic rodzicow ucznia

lub pelnoletniego ucznia kosztami usuniecia powstatych szkod.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybicnia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalno$é lub godnosé osobista ucznia,
Kary wymienione w ust. 1 pki. I — 5 moga by¢é anulowane przez wychowawce lub
Dyrektora na wniosek samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego.
Kary z wyjagtkiem wymienionych w ust.1, pkt 1 =3 wymierza Dyrektor po konsultacji
z wychowawcg, pedagogiem szkolnym.
NatoZzone kary wymicnione w ust,] muszg by¢ odnotowane w dzienniku. Kary nalozone
przez Dyrektora nalezy dodatkowo odnotowaé w aktach ucznia,
O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.
Od kar nakiadanych przez wychowawee uczein moze odwolaé si¢ w ciagu 7 dni do
Dyrektora za posrednictwem wychowawey.
Od kar nakladanych przez Dyrektora uczen moze odwolaé sie w ciagu 7 dni do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkola za posrednictwem Dyrektora.
Decyzja o udzieleniu kary przez wychowawce lub Dyrekiora, jezeli uczen nie wykorzystal
przyshugujacych mu praw odwolania sie, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, a nie zostaly
naruszone wymogi formalne, jest ostateczna.
Kary dla uczniow za nicusprawiedliwione godziny na zajeciach  edukacyjnych
odpowiednio w klasach o:

1) pigciodniowym tygodniu nauki — 30 godzin,

2)  czteraddniowym tygodniu nauki ~ 25 godzin,

3) trzydniowym tygodniu nauki - 20 godzin,

4) dwudniowym tygodniu nauki — 14 godzin,

5) jednodniowym tygodniu nauki - 7 godzin

-~ wychowawea jest zobowigzany do wudziclenia nagany uczniowi oraz
poinformowania o zaistnialym fakeie rodzicow.

Kary dla uczniow za nicusprawicdliwione godziny na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio w klasach o:

1) pigciodniowym tygodniu nauki — 60 godzin,

2)  czterodniowym tygodniu nauki — S0 godzin,

3)  trzvdniowym tygodniu nauki — 40 godzin,

4)  dwudniowym tygodniu nauki — 28 godzin,
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3)

jednodniowym tygodniu nauki — 14 godzin

— Dyrektor szkoly udziela uczniowi nagany, informujac o zaistnialym fakcie

rodzicOw ucznia oraz pracodawce.

12. Udzielenie nagany przez dyrektora szkoly jest rownoznaczne z ocena naganng zachowania.

13. Kazdy wychowawca jest zobowiazany do dostarczenia do 15 dnia kazdego miesiaca
sprawozdania z frekwenc)i uczniow swoje) klasy dyrektorowi szkoly oraz przckazania
informacji pracodawcom.

§ 82,

Przypadki, w ktorveh uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw Szkoly

1. Skreslenic z listy uezniow moze nastgpic w przypadku, gdy:

1)

3)

1)
5)
0}
7)

8)

uczen opuseil bez usprawiedliwienia ponad 50 % godzin lekeyinych w ciagu okresu
(sposrod ogolngj liczby godzin zaje¢ danej klasy) lub za ciggla nieobecnosé
nieusprawiedliwiona przekraczajgea 30 dni;

za nagminne lamanie obowigzkow, zawartych w Statucie Szkoty, ktore zagrazajg
bezpieczenstwu i zdrowiu innych uezniow;

za umy$lne niszczenie | dewastacje sprzetu, wyposazenia Szkoly;

za rozpowszechnianie i zazywanie Srodkow odurzajgeyvch na terenie Szkoly w trakcie
zajeé szkolnyeh i zaj¢¢ pozalekeyjnych;

po dyscyplinamym zwolnieniv ucznia z prakiyeznej nauki zawodu w zakladzie
pracy:

po Tozwigzaniu umowy o prakiyezna nauke zawodu w innych przypadkach niz
wymicniono wyzej i jesli uczen w ciggu miesiaca nie znajdzie nowej praktyki:

jesli uezen nie zostanie dopuszezony do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nicusprawied iwionych:

jesli uczern zmienil typ szkoly i w okreslonym czasie nie uzupelnil egzamindw
klasyfikacyjnych. w innych przypadkach naruszajacych ogdlne zasady. famania
Statutu Szkotly.

2. Uczen moze odwolaé si¢ od kary w terminie 3 dni od daty podajac pisemne uzasadnienie:

1
2)

3)
4)

5)
6)

3, Przy

do czasu rozpatrzenia o<dwolania zawiesza sie wykonanie kary:

odwolani¢ od kary, o ktore) mowa w pkt 1 uczen sklada do Dyrektora, kidrego
postanowienie jest ostateczne;

w przy padku skreslenia z listy uczniéw odwolanie od decyzji skfadane jest do organu
nadzorujacego Szkole w terminie 14 dni od otrzymania decyzji;

odwolanic od pozostalych kar uczen sklada do Rady Pedagogicznej. Kidrej
postanowienie jest ostateczne:

odwolanie winno by¢ rozpatrzone w terminie 14 dni od jego zgloszenia:

po zakoticzeniu kazdego polrocza kara moze by¢ anulowana, gdy uezen wykazuje
pOprawe.

wymierzaniu kary bicrze si¢ pod uwage rangg przewinicnia i intensywnosci jego

wystapienia,
4. W przypadku szkody materialnej uczen jest zobowigzany do jej naprawienia lub
zadoséuczynienia poszkodowanemu.
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§ 82a.

Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadku, gdy:
1) rodzice sprawey odmawiaja wspdlpracy ze szkola, nie stawiajg sie na wezwania
wychowawey oddziatu i dyrektora szkoly:
2)  uczen nie zaniechal dotychezasowego postgpowania w szczegdlnoscei, jesli do szkoly
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacii:
3) szkola wykorzystala  wszystkic dostgpne jej  Srodki  wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnyeh rezulatow;
4) dochodzi do szezegdlnie drastycznych aktow agresji 2 naruszeniem prawa.
W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacii, lub ktéry dopuseil si¢ ¢zynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor szkoly
moze zaniecha¢ czynnosci okreslonyeh w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicéw (w sytuacii
nicletnicgo ucznia), zastosuje wobee niego (o ile to wystarczajgee) $rodek oddzialywania
wychowawcezego w postaci:
1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pidmie:
3) przeproszenia pokrzywdzonego:
4) przywrocenia stanu poprzedniego.
5) wykonania okreSlonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.
Zastosowanie $rodka oddzalywania wychowawcezego nie wylgcza zastosowania Kary
okreslong) w statucie szkoly.
W przypadku, gdy nielemni dopusci si¢ ¢zynu zabronionego wyczerpujgeego znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2
nie bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do  stosowania oddzialywan
wychowawczych nic ma zastosowania w  odniesieniu  do  nicletnich  spraweow
najpowazniejszych przestgpstw,
Jezeli rodzie ucznia nicpelnoletnicgo, o ktorym mowa w ust, 2 nic wyrazi zgody na
propozycie dyrektora szkoly — dyrektor bedzie mial obowiazek zawiadomienia sadu
rodzinnego o demoralizacii lub o czynie karalnym.

§ 83.
Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly

Uczniowie Szkoly maja obowiazek uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych
w odswietnym stroju a na co dzien przychodzenia do szkoly w schludnym, czystym
i skromnym stroju.
Uczniowie podkreslaja uroczystym strojem nastepujace swigta panstwowe i szkolne:

1) Dzien Edukacji Narodowej;

2) $wigla panstwowe: Narodowe Swigto Odzyskania Niepodleglosei, Swigto

Konstytucji 3 Maja:
3) rozpoczeeie i zakonczenie roku szkolnego:
4) $lubowanie klas plerwszych;
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S)  wszelkiego rodzaju egzaminy przeprowadzane w Szkole.

Rozdzial 14
Szezegdlowe zasady i sposob oceniania wewnagtrzszKkolnego

§ 84.

Szkola stosuje .Szezegdlowe zasady i sposdb wewngtrzszkolnego oceniania” oparte na
obowiazujacych przepisach prawa. Ocenianie osiagnigt odukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejemosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
i realizowanych w Szkole programow nauczania.

b2

i

§ 85.
Sposab uzasadniania ustalonej oceny

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie oceng biezgea lub klasyfikacyjna, jak
rownicz udostepnia do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia,

7 udostepnionych prac uczen lub rodzic ma prawo sporzadzaé notatki.

Nie dopuszeza si¢ kopiowania ani fotografowania jakicjikolwick cz¢sci udostgpnionych do
wgladu prac.,

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana przez nauczyciela do weladu
uezniowi fub jego rodzicom w czasie danych zaje¢ edukacyjnych lub podezas zebran
z rodzicami w zakresie okresu, ktdrego dotyczy. Z udostgpnionej dokumentacji uczen lub
rodzic maja prawo sporzadzac notatki,

§ 86.
Sposéb udost¢pniania dokumentacji

Dokumentacja dotyczgea egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostgpniana jest
do wgladu przez wicedyrektora szkoly na wniosek ucznia lub jego rodzicow.

Z udostepnionej dokumentacji uezen lub rodzie majg prawo sporzadzac notatki.

Nic dopuszeza sie kopiowania ani fotografowania jukiejkolwiek czesci udostgpnione;
dokumentacji.

§ 87.
Termin Klasyfikacji srodrocznej

Organizacja roku szkolnego:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, okreslane corocznie w zarzgdzeniv
o organizacji roku szkolnego. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor ustala, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow, samorzgdu uezniowskiego i rady pedagogicznej.
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyeznych:
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2) pod koniec kazdego okresu nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
i wychowawcy ustalajg oceny srddroczne uczniow. kidre przedstawiajg na
posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej:

3) rada pedagogiczna na posicdzeniu i uchwala taczne wyniki klasyfikacji uczniow:

4) oceny uslalone za ostatni okres s§ ocenami rocznymi ucznia i stanowiag podstawe
jego promocji;

5) ueczen otrzymuje oceng zachowania oraz oceny z poszezegolnych przedmiotow
obowigzkowych 1 dodatkowvch, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktorych zostal
zwolniony.

§ 88.

Klasyfikacja srodroczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyijnych ucznia
i ustaleniv obicktywnych ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
programem nauczania oraz oceny zachowania,

Ocena $rddroczna ma charakter informacyjny.

W przy padku oceny niedostatecznej lub nieklasyiikowania ucznia, 0 formie wykazania sic
wiedzg z danyeh zajeé edukacyjnych decyduje nauczyciel po uzgodnieniu z wezniem
warunkow i terminu poprawy.,

§ 89.
Okredlenie terminu i formy informowania uezniow i ich rodzicow przez nauczy cieli

i wychowawcee oddzialu o przewidywanych rocznych ocenach kiasyfikacyjnyeh z zajeé

edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

Przed rocznym klasy fikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne), nauczycicle prowadzgey
poszezegOine zajecia edukacyjne. zobowigzani sg do ustalenia i poinformowania ucznia,
a za jego poSrednictwem takze rodzicow, o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania,
z wyprzedzeniem co najmniej jednego tygodnia.

Informacja ustna na zajeciach edukacyjnych i wpisanie oceny przewidywanej do dziennika
elektronicznego lub papierowego. traktowane sg jako poinformowanie ucznia 1 jego
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne)
nagannej ocenic zachowania, nauczycicle informuja ustmie ucznia na zajeciach
edukacyjnych, a wychowawcey rodzicdw na zebraniu z rodzicami, z wyprzedzeniem
co najmnicj czterech tygodni,

§ 0.

Ustalenie ocen rocznych klasyfikacyjnych przeprowadza sic w tygodniu poprzedzajacym
rakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych w danym roku szkolnym.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu
obicktywnych ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych programem
nauczania oraz oceng zachowania,



§91.

Sposob ustalania biezyeych i Srédrocznych ocen Klasyfikacy jnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srédrocznej oceny klasyfikacy jnej

zachowania

I. Okresla sig nastgpujgce ogoine sposoby dokonywania oceny biezace] wiedzy
1 umicjetnosci uczniow w ramach poszezegolnych zaje¢ edukacyjnych:

h
2)

3)

4)
3)

acene 7 zajeé edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzgey dane zajecia edukacyine;
ocena musi by¢: sprawicdliwa, jawna, nauczycicl ustalajacy oceng powinien ja
uzasadnié:

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana przez nauczycicla do
wgladu uezniowi lub jego rodzicom w czasie danych zaje¢ edukacyjnych lub na
zebraniach z rodzicami;

w celu klasyfikacji ustala si¢ minimalng ilos¢ trzech ocen z zajeé edukacyjnych:
spelnienie wymagan, o ktorych mowa w pkt 3 jest koniecznym warunkiem do
poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie.

2. Kryteria ocen Kklasyfikacyjnych reguluja wymagania 2z poszezegdlnych  zajec
edukacyjnych:

1)

3)

4)

3)

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci nauczania niezbedne

w uczeniu si¢ danego przedmiotu i potrzebne w zyeiu;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, Kiory opanowal Kryteria obejmujgee tresei:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ przedmiotu,

b) latwe nawet dla ucznia malo zdolnego,

c) przystepne, 0 niewielkim stopniu trudnosei.

d) dajgee si¢ wykorzystaé w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

¢) okreslane programem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagaf
zawartych w podstawach programowych,

f) gldwnie proste, uniwersalne umiejetnosci — w mniejszym stopniu wiadomoscei;

stopieni dobry otrzymuje uczen. ktory opanowal kryteria obejmujace tresci:

a) istotne dla przedmiotu,

b) bardziej zlozone,

¢) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tredei z danego przedmiotu,

d) uzytecne w szkolnej i pozaszkolnej dzialalnoscei,

¢) rakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen. kiory opanowal kryteria obejmujace pelny

zakres treser okredlonyceh programem nauczania. Sg to tresci:

a) zlozone. trudne, wazne.

b) wymagajace korzystania z roznych zrodel,

¢) umozliwiajace rozwigzywanie problemow;

stopiefi celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal kryteria ob¢jmujace tresci:

a) 2z danego przedmiotu w wysokim stopniu, zardwno wiedzg | umicjetnosci
okreslone programem nauczania tego przedmiotu,

b) stanowigce efekl samodzielnej pracy ucznia,
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¢) wynikajgee z indywidualnych zainteresowan.
d) zapewniajace peine wykorzystanie wiadomosc: dodatkowych.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec¢ edukacyjnych

celujgeg roczng ocene klasyfikacying.

§ 92.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowaweg, nauczycieli
oraz uczniow dancj klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spolecznego i norm etyczaych.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
$)

~

h

3)

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyina zachowania uwzglednia w szezegdlnodei:

frekwencje, ilo$¢ spoznicn ma rawniez wplyw na ocen¢ zachowania:
wywigzywanie si¢ z obowiazkdw ucznia;

postgpowanic zgodne z dobrem szkolnej spolecznosci, dbalosé o honor i tradycje
szkoly;

dbalo&¢ o pickno mowy ojezystej:

dbalo$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole I poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom:

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

3. Kryteria oceniania zachowania:

oceng wzorowa otrzymuje uczen, Ktory:

a) uzyskal frekwencjg na poziomie min. 90%.

b) wzorowo wywigzuje si¢ z prac na rzecz klasy. szkoly badz bicrze udzial
w konkursach. olimpiadach i zawodach w szkole i poza szkoly

¢) systematyczmie i punktualnie uczgszeza na zajecia szkolne oraz przynosi
usprawiedliwienia w okreslonym terminie,

d) przykiadnie zachowuje si¢ w srodowisku rowicsniczym w szkole i poza nia,

¢) jest uczeiwy. prawdomowny, stuzy innym pomocy,

f)  wykazuje dbalosé o kulturg jgzyka ojczystego,

2) dba o wlasne zdrowie, nie ulega natogom,

h) prawidlowo Korzysta z urzadzen ogélnodostepnych. z mienia szkolnego, reaguje
na przejawy niszezenia,

i) dba o higieng osobistg, czystosc klasy i szkoly:

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen. kitory spelnia wigkszos¢ warunkow

wymienionych w ocenic wzorowej. przy czym nie opuscil mniej niz 81% zajec

lekeyjnych:

oceng dobrg otrzymuje uczen. ktory uzyskal frekwencje na poziomie min. 71% oraz:

a) dobrze wykonuje polecenia i zadania na niego nalozone.

b) kulturalnie sie zachowuje, nie przeszkadza w prowadzeniu lekeji i swoim
zachowaniem nic rozprasza uwagi innych.

¢) systematycznie | punktualnie uczgszeza na zajgeia szkolne,

d) prawidlowo korzysta z mienia szkolnego, z urzadzen ogélnodostepnych,

c) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w budynku szkolnym i poza nim,
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f)

jest uczeiwy, nie ktamie,

g) wuchylony

h) Jjest uczynny i kolezenski, nie jest Zrodlem konflikidw na terenie szkoly i poza
nig,

i) dba o higieng osobista i 0 czystos€ oloczenia.,

1) wchvieny

4) oceng poprawna olrzymuje uczen. Ktdry uzyskal frekwencje na poziomie min. 61%
oraz:

a) ma poprawny stosunck do obowigzkow szkolnych, lecz nalozone na nicgo
zadania wykonuje bez wickszego zaangazowania,

b) z niektorych przedmiotow nie osigga ocen pozytywnych zgodnic zc swoimi
zdolnodciami 1 umigjetnoseiami,

¢) sporadveznic otrzymuje uwagi dotyczace zachowania,

d) wchviony

¢)  uchylony

f) zastosowane przez szkole i dom rodzinny $rodki zaradeze odnosza skutek:

5) oceng nicodpowiednia olrzymuje uczen. ktory uzyskal frekwencje na poziomie min.

50% oraz:

a) nie osigga ocen pozytywnych z nauczanych przedmiotéw zgodnie ze swoimi
zdolnoSciami, mozliwoséciami 1 umiejgtnosciami, ma lekecewazgey stosunek do
obowiazkow szkolnych,

b) przeszkadza w prowadzeniu lekeji, swoim zachowaniem rozprasza uwage
innych.

¢) jest zrodlem konfliktow na terenie szkoly i poza nig. jest agresywny, wywoluje
sprzeczki i bojki,

d) jest wulgamy, zlosliwy, nie przestrzega form grzecznosciowych,

e) niszczy mienie szkolne i pozaszkolne,

f) nie dba o higieng osobisty,

g)  uchviony

h) bez usprawiedliwienia opuscil w danym okresie (pdlroczu) nie wiecej niz 30
gadzin lekeyinyceh:

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie popelnia wykroczenia wymienione w ocenie nicodpowicdniej,

b) jego postgpowanie ma wyraznie szkodliwy wplyw na kolegow. nauczycieli
i Srodowisko pozaszkolne,

¢) zastosowane przez szkole i dom rodzinny srodki zaradeze nie odnosza skutku,

d} bez usprawicdliwienia opuscil w danym okresie (polroczu) ponad 30 godzin
tekeyinyeh,

¢) otrzymal nagang dyrektora szkoly,

f) popada w kolizje z prawem.

4. Oceng zachowania ustala wychowawca uwzglgdniajac opinie nauczycieli, klasy i samego
ucznia, kierujac sie wszystkimi pozostalymi wymaganiami na poszczegoine oceny. Nalezy
jednak pamietac. ze kazda ocena zachowania jest sprawa indywidualna i zatem powinno
sig przy ocenie bra¢ pod uwage szezegdlne wypadki losowe, sytuacig rodzinng ip.
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5. W celu ustalenia oceny przyjmuje si¢ nastepujacy tryvb:

1)

samoocena ucznia, rozumiana jako prawo do wyrazenia opinii o wilasnym
zachowaniu i postgpowaniu,
ocena zespolu uczniowskiego, rozumiana jako opinia zespolu ucznidow dancj klasy,
sformulowana w toku dyskusji
ocena uwzgledniajgea opini¢ 0 uczniach nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty.
ocena wychowawey klasy
powWyzsze opinie zasigga sie w formie pisemnej i odnotowuje si¢ w ustalonym
miejscu w dzienniku.

§ 93.
Cele oceniania, zadania nauczyciela i wychowawey

Cele oceniania. zadania nauczycicla i wychowawey:

b

2)
3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresic;

motywowanie ucznia do dalszej pracy:

rozwijanie u ucznia poczucia odpowiedzialnodei za osobiste postepy w dziedzinie
edukacji szkolnej:

ksztaltowanie umiejetnosel systematycznej pracy;

pobudzanie rozwoju umyslowego ucznia;

dostarczenie rodzicom biczacej informacji o postgpach, osiggnigciach, zachowaniu,
specjalnych uzdolnieniach i trudnosciach ucznia,

§94.
Odrebnosé oceniania religii i etyki

Odrebnos¢ oceniania z religii 1 etyki:
1) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nic ma wplywu na

promocje do klasy programowo wy2szej ani na ukonczenie szkoly. Uczniowi, ktory
uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyine lub religis albo etyke, do Sredniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgé:

2) jezeli uczen uczeszeza na lekeje religii innego kosciola niz rzymsko — Kkatolicki.

pcena uzyskana na tych zajeciach moze by¢ wliczona do Sredniej ocen i wpisana
w dokumentacje przebiegu nauczania na podstawie zaswiadczenia przedioZzoncgo
wychowawcy.

§ 95.
Zwalnianie z niektorych zajeé

1. Zwalnianie z niektorych zajgc:
1) na pisemna proébe rodzicow lub pisemng prosbg pelnoletniego ucznia, Dyrektor

zwalnia ucznia z tych czesci zaje¢ edukacii dla bezpieczenstwa, na ktore uczen nie



moze uczgszezad, ze wzgledu na przekonania religijne. W tym przypadku ocenia si¢
wiadomosel | umicjgtnosci ucznia, z Ktdrych nie zostal zwolniony:

2) Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizyeznego, informatyki, na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, imformatyki, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
Klasy fikacyjnej wpisuje sie "zwolniony ";

3) Dyrektor na wniosek rodzicow lub pelnoletnicgo ucznia zwalnia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenis specialnego
albo indywidualnego nauczania. ucznia z wada sluchu lub gleboky dysleksia na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej:

4)  uczen zwolniony z zajeé wychowania fizycznego fub innych zajeé moze w nich nie
uczestniczyd, jezeli realizowane sg one jako pierwsze lub ostatnic w danym dniu:

a) w przypadku niepelnoletniego ucznia na pisemng prosbg rodzicow biorgcyvch
pelna odpowiedzialnos¢ za nicobecnosd,
b)  w przypadku pelnoletniego ueznia na jego pisemng prosbe:

5) dla ucznibw zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego. religii, jezykow obeych
Szkola zapewnia opicke.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacii
przebicgu nauczania zamiast oceny klasy fikacyjne) wpisuje si¢ "zwolniony”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkofa w miarg mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupelnicnia brakow.

W przypadku prosby o wezeSniejsze zwolnienie z zajeé przed zakonczeniem klasyfikacji.
rodzice ucznia lub petnoletni vezen skiadajg w tej sprawie pisemne oswiadczeme do
wychowawey, kiory umieszeza informacje w dzienniku elektronicznym. Oswiadczenie to
powinno zawicraé informacje o terminie zwolnienia | potwierdzenie, ze zostali oni
poinformowani o przewidywanych wynikach klasyfikacji i ewentualnych konsekwencjach
wezesniejsze) nieobecnodei. Zwolnienie nastgpuje za zgoda wychowawey. W przypadku
niezalatwienia sprawy w wymienionym trybie rodzicom lub petnoletniemu uczniowi
przystuguje odwolanie do Dyrektora, ktorego decyzja jest ostateczna.

8§ 96.
Skala ocen biezgcych, sradroeznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

Ocenianie biezgce odbywa si¢ w stopniach wedlug nastepujgcej skali:

1) stopicn celujgey — 6:

2) stopien bardzo dobry - 3;

3) stopien dobry — 4:

4) stopien dostateczny — 3:

5) stopien dopuszezajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
Dopuszcza sig rdwniez stosowanie plusow i minuséw przy ocenie oraz znakdw i symboli
Swiadczacych o postepach ucznia:
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1} np— nieprzygotowany;
2} nec—nic ¢wiczacy;
3} bs - nie ma stroju;
4) nb—nicobecny:
5) bz brak zadania, bez zeszytu.
2a, Klasyfikacje Srodroczna przeprowadza si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) celujacy;
2) bardzo dobry:
3) dobry;
4) dostatcczny;
5) dopuszezajgey;
6) nicdostateczny,
3. Klasyfikacja srodroczna i roczna oceny zachowania przeprowadzana jest wedlug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3} dobre;
4) poprawne.
5) nicodpowiednie;
6) naganne.

4. Dopuszcza sie stosowanic punktowych zasad oceniania wiedzy 1 umiejgtnosci
z poszezegolnych zajeé edukacyjnych. przyjmujac dla celéw klasyfikacji nastepujgce
przeliczenic:

1) celujgey —od 95 %:

2) bardzo dobry — od 85 % do 94 %

3) dobry —od 68 % do 84 %:

4) dostateczny — od 50 % do 67 Yo:

5) dopuszezajacy — od 40 % do 49 %:

6) nicdostateczny — ponizej 40 % mozliwego do opanowania i zrealizowanego zakresu
materialu do dnia Klasy fikacji,

5. Stosowane symbole musza byé czytelne dla ucznia i jego rodzicow oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nasiepujacej skali:

1) stopich celujgcy — 6:

2) stopien bardzo dobry - 3:
3) stopien dobry —4:

4) stopien dostateczny -~ 3:

5) stopien dopuszczajacy — 2t
6) stopien niedosiateczny ~ 1.

§97.
Formy i sposoby sprawdzania osiagnigé¢ edukacyjnych uczniow

Formy i sposoby sprawdzania osiggnied edukacyjnych uczniow:



1

3)

4)

uczen powinien byé oceniany systematveznie przy pomoey roznorodnych technik
i narzedzi dostosowanych do specyfiki danych zajeé edukacyinych;

uczen ma by¢ powiadomiony o pisemnej pracy kontrolnej (45 — minutowa), z co
najmnic) tygodniowym wyprzedzeniem, terminy pisemnych prac Kontrolnych winny
by¢ wpisywane do dziennika i nie moze by¢ ich wigcej niz 1 w ciggu dnia. Praca ta
winna by€ poprawiona przez nauczyciela w terminie, co najwyzej 2 — tygodniowym,
omoOwiona na lekeji 1 przedstawiona do wgladu uczniowi. W przypadku oceny
niedostateczne] lub nieobecnos$cl na pisemnej pracy kontrolnej uczen ma prawo
ponownego pisania pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem danych zajg¢
edukacyjnych:

uczefi powinien znaé szczegdlowy zakres materialu objgtego pisemng pracy
kontrolng:

zapowiedziane piscmne prace kontrolne s3 obowigzkowe dla ucznia.

§ 97a.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwiazku z svtuacja okreslong
w § 22a, nauczycicle monitorujg i sprawdzaja wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug
nastgpujgeyeh zasad:

§)
2)

3)

occnianiu podlega w szezegdlnosei aktywno$é ucznidw wykazywana podezas
kontaktu z nauczycielami:

ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniow prace przeslane do nauczycicla
w wyznaczonej formie (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.):
ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczycicla czynnodci i prace
wykonane przez ch¢tnych ueznidw.

§ 98.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajeé edukacyjnych

Jezeli uczen lub jego rodzic zglasza zastrzezenia do przewidywanej roczne) oceny
z obowiazkowyeh zaje¢ edukacyjnych. uczen moze w ciggu tygodnia od otrzymania informacji
o tej ocenie przystapié do sprawdzianu wiadomoscei i umigjgtnosei z danych zajec edukacyjnych
obejmujacych tresei programu z calego roku szkolnego zgodnie z zakresem wymagan
edukacyjnych na oceng. o ktéra uczen sig ubiega. Prawo to przysluguje uczniowi po spelnieniu
nastgpujacych warunkow:

1)

2)

3)

4)

uczeh lub jego rodzice do 3 dni od powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie
klasy fikacyjne] sktadajg u nauczyciela wniosek o zmiang oceny;

frekwencia ucznia — co najmniej 80% w tym wszystkie godziny usprawiedliwione;
analiza ocen biezacych - wszystkie prace kontrolne napisane badz poprawione
w ustalonym terminie:

warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne
7 obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustala i przedstawin uczniowi
i jego rodzicom nauczyciel prowadzgey dane zajecia edukacyjne.
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§ 99,
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania

Uczen moze ubiegaé sie 0 wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Prawo to przystuguje uczniowi po spelnieniu nastgpujacych warunkow:

1

L

o

1) uczen lub jego rodzice do 3 dni od powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie
klasy fikacyjnej sktadajg u wychowawcey wniosck o zmiang oceny wraz z konkretnym
rzeczowym uzasadnieniem;

2) frekwencja ucznia — co najmnicj 80%, w tym wszystkie godziny usprawiedliwione;

3) analiza uwag pozytvwnych i negatywnych zapisanych przez poszezegdlnych
nauczycieli;

4) ocena przewidywana roczna’koficowa zachowania moze by¢ zmieniona, jeshi
w okresie od podania jej rodzicom i uczniom, zajdg istotne zmiany w zachowaniu
ucznia. Zmiany te zatwierdza lub odrzuca Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
klasyfikacyjnym.

§ 100.
Egraminy klasyfikacyjne

Uczen moze by¢ nicklasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
jezeli brak jest podstaw do ustalenia ocen klasyfikacyjnych z powodu nicobecnosei ucznia
na zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajgeia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasytikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwiongj ma prawo zdawad
egzaminy klasyfikacyjne w terminach ustalonych przez Dyrektora,
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnoset nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:

1) realizujgey, na podstawie odrebnyeh przepisow indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy ohowigzek nauki poza szkola.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrekiora
w uzgodnieniu z pelnoletnim uczniem, a w przypadku ueznia niepeinoletniego takze
w porozumieniu z jego rodzicami.
Egzamin klasytikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemne) 1 usine.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ w obecnosei, wskazanego przez Dyrektora, nauczycicla takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora. W skiad komisji wehodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko Kierownicze jako

przewodniczacy komisji:
2) nauczyciele zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla od-
powiedniej klasy.
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Przewodniczacy komisji ustala liczbe zaje¢ edukacyjnych. z ktérveh uczen, o ktérym
mowa w ust, 4 pkt 2, moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia:

1} zrodzicami nicpelnoletniego ucznia;

2) z pelnoletnim uezniem.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charaklerze obserwatorow —
rocdzice ucznia

. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokdél zawierajacy informacje

o skladzie komisji, terminic egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych. ocenie ustalonej przez
komisjg. Do protokolu zalacza sig rdwniez prace pisemng i zwigzia informacj¢ o ustnych
wypowiedziach ucznia,

Ustalona na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych zajeé edukacyjnych moze byé zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego,

§101.
Egzaminy poprawkowe

Uczef. ktory w wyniku klasy fikacji roczne) otrzymal jedng lub dwie oceny niedostateczne
moze zdawaé cgzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow wyznacza Dyrektor
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora w skladzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze, jako

przewodniczacy komisji:
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgeia edukacyjne jako egzaminator:
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako czionek
komisji.

Zadania egzaminacyjne ustala navuczyciel egzaminujacy w porozumieniu z Dyrektorem.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgdci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z tych
zaje¢ edukacyinych, z kidryeh egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen
(zadan) praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkewego sporzadza sie protokdl zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne i wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisje. Do protokolu zalgeza sig pisemne prace ucznia.
Uczen, ktory z przyezyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie okredlonym
przez Dyrektora nie poZnicj niz do konica wrzesnia.
Uczen, kidry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocii do klasy
programowo wyzsze) i powlarza klase.
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§ 102.

Wnoszenie zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych

i rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania

Ueczen lub jego rodzice mogg w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zajeé dydaktyczno-
wychowawezych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyina z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena Klasy fikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgeymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajel edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisie, ktdra:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosei ueznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacynych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ~ ustala roczna
oceng klasyfikacying zachowania.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia si¢ z pelnoletnim uczniem lub
niepelnoletnim uczniem i jego rodzicami.
W sklad komisji wehodzg:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasvfikacyinej z zajoé edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zaimujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze,
Jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyceiel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne:

2) wprzypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dvrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko Kierownicze.
Jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawea,
¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasy fikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesnicj oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 103,
Promowanie

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajg¢
edukacyjnych uzyskal oceny koncoworoczne wyzsze od stopnia niedoslalecznego.
z zastrzezeniem ust. 31 4.

Uczen konezy szkole. jezeli na koniec klasy programowo najwyzszej uzyskal wszystkie
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 3 1 4. Po
ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoly.
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Uwzgledniajac mozliwosei edukacyine veznia szkoly, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w cigeu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowyceh zajgé edukacyjnych,
pod warunkiem, ze¢ te¢ obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa zgodnic ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klaste programowo wyzszej.

Uczmowi, Ktory uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religic albo etvke, do
sredniej ocen wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé. Uczen, ktdry w wyniku
klasyfikacji koncoworoczne) uzyskal z obowigzujgcych zajeé edukacyjnych srednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promecyine lub swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdzmieniem,

Rozdzial 15
Ceremonial szkolny

§ 104,

Szkola podezas uroczystoder szkolnych posluguje si¢ sztandarem Centrum.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod Kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie i skiada sie z dwoch
trzvosobowych skladow.
Uczestnictwo w poczeie sztandarowym to najbardzic) honorowa funkeja uczniowska
w  Szkole, diatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow
wyrdzniajgcych si¢ w nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu,
Sklad osobowy pocziu sztandarowego:

1) Chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen:

2} Asysta - dwich ueznidw.
Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga byé odwolani ze skladu pocztu.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystodel na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie,
Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramicenia
do lewego boku i biate rekawiczki.
Szandar uczesiniczy w uroczystosciach szkolnyeh oraz poza szkolnych takich jak:

1) Dezien Edukacji Narodowej:

2) S$wigta panstwowe: Narodowe Swieto Odzyskania Niepodleglodei, Swigto

Konstytueji 3 Maja:

3) rozpoczecie | zakonezenie roku szkolnego:

4) Slubowanie klas pierwszych:

5) inne uroczystodci. na zaproszenie innych szkdl | instytucji lub organizacji;

6) inne uroczyvstosci, na wniosek Dyrektora Szkoly,
Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdnbia czarna wslega uwiazana pod glowica
(orfem).
Podczas wprowadzania | wyprowadzania sziandaru | w trakcie przemarszu chorazy niesic
sztandar opierajac drzewiec na prawym ramieniu,
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. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci staja w pozycji Bacznosé”, Odpowiednic komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

12. Oddawanie honordw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenic go przez chorgzego,

Chorazy robi wykrok lewa noga, pigtg drzewea opiera o prawg stope i oburacz pochyla
sztandar,
. Szandar oddaje honory gldwnie:
1) nakomend¢ .do hymnu™;
2) wczasie wykonywania .Roty™;
3)  edy grany jest sygnal ..Wojsko Polskie™ (uroczystosci z udzialem wojska ).
4)  w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych:
3) podezas opuszezenia trumny do grobu;
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigei;
7) podezas skladania wieicow, kwiatdw i zniczy prze delegacie szkoly;
&) w trakcie uroczystosci koscielnych,

14, Szkola posiada godloflogo Szkoly, ktore umieszezane jest na stronach tytulowych

o

najwaznigjszych  dokumentdw  szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach.
zyczeniach itp.

Rozdzial 16
Postanowienia koncowe

§ 105.

Statut Szkoly nie moze byd sprzeczny 2 odpowiednimi przepisami prawa.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
pewszechnie obowigzujacego prawa.

Statut udostgpnia si¢ wszystkim cztonkom spolecznosci szkolne) w czytelni szkolnej oraz
stronie internetowej.

§ 106.

Szkola prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowa’t 1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

§ 107.

Zmiany do Statutu Branzowej Szkoly I Stopnia nr 1 Prudniku wchodzg w zycie z dniem
uchwaty Rady Pedagogicznej.
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