STATUT
TECHNIKUM NR 1
W PRUDNIKU

przy Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Prudniku

Obowiazuje od: 01.09.2022 r.



Szkola dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie owiaty (1.j. Dz U. 2z 2022 r. poz. 2230 z pézn.

zm.) i rozporzadzen wykonawcezych do tej Ustawy;

2) rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych

statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 nr 61 poz. 624
Z poZn. zm.);

3) ustawy z dniald grudnia 2016 r. — Prawo ofwiatowe (tj. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1082 z pozn.

zm.).

4) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.

U. 22017 r. poz. 60 z pbzn.zm.);
5) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie OgoOlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z pozn. zm. ),

6) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (1. Dz. U. 2021 r. poz. 1762 z p6in.

zm. ).

7) niniejszego statutu;

8) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

9) ustawy z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemic oSwiaty oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116);

10) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (. j. Dz. U.
z 2020 . poz. 256 z pozn. zm.);

11) rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwea 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawezej (L j. Dz U. 22016 1. poz. 283);

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szezegolowe) organizacji publicznych szkél i publicznych przedszkoli (Dz. U, z 2019 1,
poz. S02);

13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandow nauczania dla publicznych szk6l (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 z pbzn. zm.):

14) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkol i placowek (4. Dz, U. 2 2020 r. poz. 2198);

15) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (tj. Dz U, 2 2020 r. poz. 2198);

16) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawic zasad
organizacji i udziclania pomocy psychelogiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Lj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z pozn. zm.);

17) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwea 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. 2 2015 r. poz. 843 z pdin zm.),

18) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i shuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U.
22019 1. poz. 373);

19) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawic
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
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niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznic 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym: (Dz. U. 2 2020 1. poz. 1309):

20) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawic
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu fub toku nauki (Dz. U, z 2017 r. poz. 1569);

21) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach
(Dz. U. 22020 r. poz 983):

22) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwea 2017 r. w sprawie
dopuszezalnych form realizacji obowiazkowych zajeé wychowania fizyeznego (Dz 1.
z 2017 r. poz. 1322).

23) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszezalnych form realizacji obowigzkowych zajeé wychowania fizyeznego (Dz U,
722011 r.or 175 poz. 1042);

24) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyezacych wiedzy o zyciu seksualnym
czlowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach Swiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowe) ksztalcenia ogdlnego (1j. Dz U, 22014 r. poz. 395 z pdZn. zm.);

25) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szezegOtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publiczne) szkoly
artystyczne], szkoly niepublicznej lub niepublicznej szkoly artystycznej o uprawnieniach
publicznej szkoly artystycznej do szkoly publicznej innego typu albo szkoly publicznej
tego samego typu. (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1641 2z pdin. zm.),

26) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b bgdgeych obywatelami
polskimi, ktore pobicraty naukg w szkolach funkcjonujgcyveh w systemach oswiaty innych
panstw (tj. Dz. U, z 2020 r. poz, 1283 z pozn. zm.);

27) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej @ Sportu 2 dnia 31 grudnia 2002 r
w sprawic bezpicczenstwa 1 higieny w  publicznych 1 nicpublicznych szkelach
i placdwkach (1. Dz U. 22020 r. poz. 1604);

28) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodewej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz  ksztalcenia  ogélnego
w poszczegolnych typach szkol (Dz. U, z 2012 r. poz. 977 z pdZn. zm. ).

29) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 1. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U, z 2019 r. poz. 325);

30) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawic
szezegOlowyeh  warunkéw 1 sposobu  przeprowadzania egzaminu  gimnazjalnego
i cgzaminu maturalnego (Dz. U, z 2016 r. poz. 2223 z pozn. zm.);

31) rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 w sprawie
szezegolowyeh warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U, z 2019 r. poz, 1707):

32) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia 0sob niebedgeych obywatelami polskimi oraz osob bedgcych obywatelami
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polskimi. ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz, U, z 2017 r. poz. 1655):

33) rozporzgdzenia Ministra Edukacii Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 poz. 622 z pozn. zm.);

34) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawic padstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosei zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.
U.z 2019 . poz. 991 z pozn. zm.):

35) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwinzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, (Dz.U, 2020 poz. 493 z pézn. zm.);

36) rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w  zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19. (Dz.U, 2020 poz. 1394);

37) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 roku w sprawie organizacji
ksztaleenia. wychowania i opicki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy
(Dz. U, 22022 r. poz. 645 z pdzn. zm.);

38) rozporzadzenic Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipea 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogdw  specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutdw pedagogicznych
i doradeow zawodowych (Dz, U, z 2022 r. poz. 1610).
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Rozdzial |
Informacje ogélne

§1.

Szkola nosi nazwe: Technikum nr 1 w Prudniku i wehodzi w sklad Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Prudniku, zwanego dalej ,.Centrum™,

Technikum miesci si¢ w siedzibie Centrum przy ul. Kosdciuszki 55. 48-200 Prudnik.
Technikum jest piecioletnia szkola publiczng dla absolwentow szkél podstawowych
z zastrzezeniem ust, 4 nini¢jszego paragrafu.

W szkole prowadzone sg do czasu wygadniecia cyklu nauczania klasy czteroletniego
technikum na podbudowie gimnazjum.

Technikum ksztalci w zawodach:

1) technik informatyk (klasyfikacja wlasciwa 351203):

2) technik teleinformatyk (symbol zawodu:351103);

3) technik grafiki i poligrafii cyfrowej (symbol zawodu: 311943):

4) technik programista (symbol zawodu: 351406);

5) technik handlowiee (symbol zawodu: 522305):

6) technik mechanik (symbol zawodu: 311504):

7) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (symbol zawodu: 311930},

8) technik logistyk (symbol zawodu: 333107).

9) technik ustug fryzjerskich (symbol zawodu: 514105);

10) technik ckonomista (symbol zawodu: 331403).

Organem prowadzaeym Technikum nr | w Prudniku jest Powiat Prudnicki, z siedzibg przy
ul. Kosciuszki 76, 48-200 Prudnik.

Nadzor pedagogiczny nad Technikum nr 1 w Prudniku sprawuje Opolski Kurator Oswiaty
w Opolu.

Szkola postuguje sic urzgdows pieczgeig okragly z godlem panstwa i napisem nastepujgec]
tresci: Technikum nr | w Prudniku.

§2.

Ukonczenie szkoly umozliwia:

1) uzyskanie dyplomu technika, po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach:

2) uzyskanie Swiadectwa dojrzalosci, po zdaniu egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania ksztalcenia

ogolnego oraz ksztalcenia zawodowego.

Szkola prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej dziennej.

Szkoly wehodzace w sklad Centrum majy jedng wspolng rade pedagogiczna.

Przy Technikum dzialajg pracownie zaje¢ praktycznych oraz warsztaty szkolne

umozliwiajace realizacj¢ praktycznc) nauki zawodu.



tJ

Szkola zapewnia uczniom dostep do Intemetu oraz podeymuje dzialania zabezpieczajgee
uczniow przed dostgpem do tresci. ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szezegodlnosci poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpicczajacego.

§ 2a.

Szkola dla ucznidw przybywajgcych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi nauki.
ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym
do opanowania tredci z podstawy programowej. moze zorganizowad oddzialy
przygotowawcze.

Oddzialy przygotowawcze, o Kktorych mowa w ust. 1 organizuje si¢ na podstawie
odrgbnych przepisow za zgodg organu prowadzgeego.

Zasady przyjmowania uczniow nicbedacych obywatelami polskimi oraz podstawowe
informacje dotyczgee organizacji oddzialow przygotowawczych okreslono w § 20a
niniejszego Statutu,

W okresie trwania epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego szkola funkcjonuje
W oparciu 0 obowigzujace przepisy wydane na ten czas.

§3.
Przepisy definiujace

llekro¢ w dalsze) tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,Centrum, CKZiU” ~ nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Prudniku;

2) ,szkole™ — nalezy przez to rozumicé Technikum nr 1 w Prudniku dzialajace przy
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Prudniku;

3) CKZ" —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Prudnikuy;

4) ,dyrektorze”™ — nalezy przez to rozumied dyrektora technikum dzialajgcego przy
Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Prudniku;

5) .nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

6) .rodzicach™ - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw ucznia oraz
Instytucje sprawujgca pieczg zastepezay;

7) uezniach™ - nalezy przez to rozumied mlodziez ucz¢szezajgea do szkoly — ucznidw
szkoly:

8) .wychowawcach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyeieli, ktorym powierzono
obowiazki wychowawey oddzialu;

9) .Dyrckiorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow”
—nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole;

10) .zajeciach edukacyjnych™ - nalezy przez 1o rozumie¢ zajecia o charakterze
dydaktyezno-wychowawezym;

11) ,organie prowadzacym™ — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Prudnicki;
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12) ,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumieé Opolskiego
Kuratora Ogwiaty:

I3) .ustawy” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(tj. Dz. U, 22021 r. poz. 1082 z p6in. zm.);

I4) .Statucie Technikum™ — nalezy przez to rozumieé Statut Technikum nr | w Prudniku;

15) .zdalnym nauczaniu™ — nalezy przez to rozumieé prowadzenie zajec edukacyjnych na
odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informacyino-komunikacyjnych,

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4.

1. Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych
na jej podstawie aktach wykonawcezych, Konstytucji Rzeczypospolite) Polskiej zgodnie
z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach
Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly.

2. Celem Szkoly jest wychowanic i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy
i zycia w spoleczenstwic, a takze umozliwienie uczniom podirzymania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezyvkowej i religijnej z uwzglednieniem zasad
bezpicczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia.

3. Do najwazniejszych celow szkoly naleza:

1) przygotowanic uczniow do podjgcia nauki na wyzszym clapie ksztalcenia;

2) wyrdéwnywanie szans edukacyjnych mlodziezy:

3) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki. wychowania i opicki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole:

4) ochrona przed przemocy. uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami
patologii spotecznej;

5) rozwijanie kompeteneji, zainteresowan i uzdolnien mlodziezy:

6) rozwijanie postaw patriotyczaych, obywatelskich oraz samorzadnosci:

7) wspieranie rodzicow w ich funkeji wychowaweze):

8) przygotowanie mlodego czlowieka do zycia w spoleczenstwie:

9) dbanie o prawidlowy rozwoj ucznia z uwzglgdnieniem promaociji i ochrony zdrowia;

10) stwarzanie warunkow do respektowania odrgbnosci kulturowej, swiatopogladowe)
i wyznaniowej:

11) umozliwienic uczniom podirzymanic poczucia tozsamosei narodowej, etnicznej.
jezykowej i religijnej:

12) zarzadzanic szkola zgodnie z przepisami prawa.

4. Szkola umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania Swiadectwa
ukoniczenia szkoly, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacie zawodowe przez:

1) realizacje odpowiednich programéw nauczania z poszezegolnych przedmiotdw
abowigzkowych;
2) praktyczng nauke zawodu zgodnic z programem nauczania dla danego zawodu;



3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

ksztaltowanie umiejgtnosci  racjonalnego  wykorzystania uzyskanej wiedzy
i zdobytych umicjetnosei w zyciu codziennym;

stosowanie wobee wszystkich uczniow takich samych kryteriow oceniania;
organizowanie zajeé pozalekeyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow;
organizowanie konkursow, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;
realizacja innowacji i eksperymentow dydaktycznych i wychowawczych:

realizacja programéw unijnych oraz programoéw opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb uczniow na kolejnym etapie ksztalcenia:

wspicranie procesu edukacyjnego poprzez bibliotekg szkolng,

10) rozszerzanie wiedzy i umiejetnosei w zakresie korzystania z multimediow,
S. W zakresie wyrdwnywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy celem szkoly jest
w szezegolnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6. W

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie w miarg mozliwosci zaje¢ kompensacyjnych i wyrownawezych;
udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujacym;

prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania:

realizacja zadan zwiazanych z organizacja nauki poza szkola.

zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz

podnoszenia poziomu dyscypliny celem szkoly jest w szezegdlnosei:

1
2)
3)

4)
5)
6)

7)

prawidlowa organizacia tygodniowego rozkladu zajeé:

wywieszanie regulaminéw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi calej spolecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia:

rozwigzywanic problemow poprzez prowadzenic mediacii;

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszezen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, kKiorymi w trakeie zajec bedy si¢ postugiwali;
ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i ich przestrzeganie.

7. Szkola umozliwia w szczegOlnodci:

1
2)

3)

4)

6)
7)
8)

9)

przygotowanie miodziezy do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia na stu-
diach wyzszych, ksztalcenia zawodowego lub podjecia pracy zawodowej;

rozwdj uzdolnien, talentéw i zainteresowan na zajgciach pozalekeyjnyeh;
dostosowanie tredei, metod i organizaci nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw oraz korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

w miarg mozliwosci pobieranie nauki przez mlodziez niepelnosprawng, niedostoso-
wang spolecznie 1 zagrozona niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidual-
nymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny:

opicke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

organizacj¢ indywidualnego nauczania (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

opiekg nauczycicla podezas zajec obowiazkowyceh i dodatkowych w szkole oraz poza
terenem szkoly, np. w czasie wycieczek, zawodow sportowych itp.:

opicke w czasie przerw mi¢dzylekeyjnych:

Q
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10)

16)

17)
18)

19)

w miarg mozliwosci oraz posiadanych srodkow. sprawowanie indywidualnej opicki
nad niektdérymi uczniami, a zwlaszcza:

a) nad uczniami rozpoczynajgeymi nauke w szkole,

b) nad uczniami, ktdrzy na skutek warunkow rodzinnych lub wypadkow losowych
wymagajg szezegolnych form opicki (decyzi¢ o objeciu danego ucznia opieky in-
dywidualng podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawey);

bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi;

korzystanic z Internetu w sposéb uniemozliwiajacy dostep do tredei stanowiacych

zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego | moralnego uczniow;

nauke religii, etyki lub wychowania do zycia w rodzinic zainteresowanym uczniom:

poszczegdinym organom szkoly i pojedynczym nauczycielom swobodne dzialanie

i paclejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych i szczegolowo

okreslonych w niniejszym Statucie;

poszanowanie przekonan religijnych i wiatopogladowych pracownikow szkoly oraz

spolecznosci uczniowskiej:

ksztaftowanic umici¢tnosci spedzania czasu wolnego;

ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i postaw prospolecznych, w tym poprzez mozli-

wosé udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczest-

nictwu uczniow w zyciu spolecznym;

ksztaltowanie postaw przedsighiorczodei i kreatywnosci, sprzyjajgcych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalce-

nia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych:
upowszechnianie wiedzy o bezpicczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

organizacj¢ uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremonialem szkoly:

upowszechnianic wsrod uczniow wiedzy i umicjetnosei niczbednych do aktywnego

uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j:

upowszechnianie wérdd ucznidw wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz

ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniv w skali lokalnej, krajowej i glo-

balnej.

8. Szkola ksztaltuje wsrod uczniow poczucic odpowiedzialnosci i milosci do ojezyzny poprzez:
1) angazowanie mlodziezy w organizowanie imprez i uroczystoéei okolicznosciowych:
2) ksztaltowanie szacunku dla symboli narodowych:
3) uwrazliwianic uczniow na poprawnosé jezykowa.

9. Szkola uczy szacunku dla dorobku polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:
1) kontakt z placdwkami upowszechniania kultury;
2) spotkania z ludZmi ze $wiata kultury:
3) obchody $wigt, rocznic, uroczystosel narodowych i edukacje regionalng.

§ 5.

Zadaniem Szkoly jest w szczegolnosci:



J
.

1) pelna realizacja programdéw nauczania z przedmiotow ogolnoksztatcgeych oraz
zawodowych poprzez dostosowanie tresci programow nauczania, metod i organizacji
zajeé do mozliwoscei psychofizycznych uczniow:

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) organizowanic na zyczenic rodzicow lub pelnoletnich ucznidw nauki religii
i etyki oraz zajec z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz peina realizacja
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego. promujgecgo zdrowy styl Zycia
i skutecznie zapobiegajgcemu wspolezesnym zagrozeniom;

5) organizowanic nauki jezyka polskicgo dla uczniow przybywajacych z zagranicy:

6) umozliwienic uczniom uzdolnionym rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

7) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgeym sig w trudnej sytuacji zyciowej;

8) organizowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole:

9) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow w czasie korzystania
z pomieszezen do nauki, pracowni komputerowych, pracowni przeznaczonych do
ksztalcenia w danym zawodzie oraz hali i obiektow sportowych. biblioteki.

§ 6.

. Szezegolowe cele i zadania wychowawcze zostaly okreslone w programie wychowawcezo-

profilaktycznym szkoly,

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmuje tredei i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow i realizowane przez nauczycieli oraz dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniow i srodowiska szkoly, zgodnie z przepi-
sami ustawy i aktow wykonawcezych do ustawy.

Celami dzialan wychowawczo - profilaktycznych szkoly sg:

1) wszechstronny rozwd) ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarach:
intelektualnym, psychicznym, fizyeznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie u uczniow zintegrowanej, dojrzalej osobowosci;
ochrona uczniow przed zagrozeniami, rozwijanic wiedzy o problemach
cywilizacyjnych wspolczesnego swiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich
rozwiazy wania.

Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) podejmowanie dzialaih wychowawczo - profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych technikum przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoly;

2) dostarczenie uczniom, rodzicom i nauczycielom wiedzy o aktualnych zagrozeniach,
jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawceze uczniow;

3) promocja i ochrona zdrowia:

4) skoordynowanic oddzialywan wychowawezych domu, szkoly i $rodowiska
rowiesniczego.
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5.

[

Tresei 1 daialania o charakterze profilaktycznym dostosowywane sa do potrzeb
rozwojowych ucznidw i problemdw wystepujacych w spolecznosci szkolnej w oparciu
o diagnoze dokonywang w kazdym roku szkolnym.

§7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udziclana  uczniowi w  szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyeh i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu
wspierania potencjalu rozwojowegoe ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spodecznym.

Pomoc udziclana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiej¢tnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow 1 nauczycieli bylo spdjne
— w celu zwigkszania skutecznosci pomocy udzielanej uczniom.

Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szKole okreslono w Rozdziale 6.

Rozdzial 3
Organy szKkoly i ich kompetencje

§8.

Organami szkoly sy

1) Dyrektor Szkoly:

2) Rada Pedagogiczna wspéina dla wszystkich szkdl Centrum, w skiad ktdrego wehodzi
szkola;

3) Samorzad Uczniowski wspolny dia wszystkich szkdl dla mlodziezy Centrum, w skiad
ktorego wchodzi szkola;

4) Rada Rodzicow wspdlna dla wszystkich szkal Centrum, w sklad ktorego wehodzi
szkola,

§9.

Do kompetencji dyrektora w szezegolnosci nalezy:

1) Kierowanie biezgcy dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawezy oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz:

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego - opracowuje na kazdy rok szkolny plan
nadzoru pedagogicznego i przekazuje go do wiadomosci do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycmego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne:

4) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne);

1
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5) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

6) tworzenie zespolu skladajacego si¢ z nauczycicli, nauczycieli wychowawcdw oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z uezniem, ktorego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne);

7) realizowanic uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencii
stanowiacych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczna 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za  ich  prawidlowe
wykorzystanie;

9) organizowanic administracyjnej, finansowe] i gospodarczej obstugi szkoly:

10) ustalanie zawoddw w szkole w porozumieniu z organem prowadzgeym technikum:

11) wspdldzialanie ze szkolami wy2szymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycicli
w organizacji praktyk pedagogicznych:

12) zapewnienie funkcjonowania adckwatnej, skuteczne) i efcktywnej kontroli zarzadezej;

13) organizowanie i  sprawowanic nadzoru nad  przebiegiem  egzamindéw
przeprowadzanych w szkole.

Do zakresu dzialania Dyrekiora nalezy:

1) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego:

2) przedkladanie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

3) przygotowanic i przeprowadzenic egzaminu maturalnego;

4) przygotowanie 1 przeprowadzenie  egzaminu  potwierdzajacego  Kwalifikacje
w zawodzie:

5) tworzenie arkusza organizacji i aneksow:

6) ustalanic zespolow przedmiotowych na kazdy rok szkolny 2z wyborem
przewodniczgcego:;

7) tworzenie zespolu, skladajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcow oraz
specjalistow prowadzgeych zajecia z uczniem, do planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicane);

8) wspolpraca z pielegniarka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng
opickg zdrowotna nad mlodzieza;

9) wykonywanie zadan 2zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasic zaigé organizowanych przez szkole:

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, Ktorych celem  statutowym jest dzialalno$¢ wychowawceza lub
rozszerzanie oraz wzbogacanie form dzialalnodci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

I'1) realizacja zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia:

12) tworzenie warunkdw do samorzgdnej | samodziclnej pracy ucznidw:

13) egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;

14) uehylony

15) planowanie i organizowanie awansu zawodowego nauczycieli, w tym zatwierdzenie
planéw awansu. wyznaczenic mentora dla nauczyciela rozpoczynajacego prace,
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przygotowanic oceny dorobku zawodowego. przygotowanie i organizowanic pracy
komisji dla nauczycieli poczatkujgeych;

16) powolywanic  komisji do przeprowadzania egzaminéw  klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych i poprawkowych:

17) wyznaczanie terminu egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawcezych | podawanie tej informacji do wiadomosci
uczniow;

I8) organizacja uczniom nauczania indywidualnego w porozumieniu 2 organem prowa-
dzacym szkole:

19) udzielanie zezwolen na realizacje indywidualnego programu nauki i indywidualnego
toku nauki;

20) nadzorowanie wiasciwego dokumentowania wypadkow uczniow i pracownikow we
wspdlpracy z SIP oraz firma obslugujaca BHP Szkoly.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw:

2} przyznawania nagrod Dyrektora | wymierzania kar porzadkowych;

3} wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod | wyrdznien dla nauczycicli oraz innveh pracownikow;

4) przyjmowania uczniow;

5) skreslenia z listy uczniow;

6) powierzania funkcji kierowniczych;

7) odwolania z funkeji kierowniczych;

8) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego po zasiggnigeiu opinii rady pedagogiczncj;

9) dopusrezenia do uzytku szkolnego podrgeznikow;

10) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoly.

3a. Dyrektor szkoly ma mozliwos¢ w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji

4

lub ktory dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja
obowigzku nauki. za zgoda rodzicow oraz ucznia, zastosowaé Srodek oddziahywania
wychowawezego, o ktérym mowa w § 82a ust. 2 Statutu.

Dyrektor w wykonywamu swoich zadan wspdlpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim zapewniajage biezacy przeplyw informacji
pomi¢dzy organami szkoly.

Szczegdlowy tryb powolania | odwolania Dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor wykonuje rowniez inne zadania wynikajgece z przepisow szezegolowych,
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niczgodnych z przepisami
prawa i wdraza wlasciwg procedurg w tej sprawie tzn. powiadamia organ prowadzaey oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne,

Dyrektor zobowiazany jest powiadomi¢ waita lub burmistrza gminy, na terenie ktorej
micszka absolwent szkoly podstawowej, ktory nie ukonczyl 18 lat, o zmianach
w spehianiu obowiazku nauki w terminie 14 dni od powstania tych zmian,

13
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12,

13.

Dyrekior szkoly moze, w drodze decyzji, skreslic uezmia z  listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly; skreslenic nastgpuje na podstawic uchwaly
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoly w porozumicniu z organem prowadzacym szkole ustala zawody,

w ktorych ksztalei szkola, po zasiggnieciu opinii wojewadzkiej rady zatrudnienia co do

zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

W przypadku nieobecnosei Dyrektora szkoly, zastepuje go wicedyrektor lub wyznaczony

nauczyciel.

W sytuacjach szczegdlnych (o ktorych mowa w § 9a ust. 1), w razie wystapienia sytuacji

ograniczenia funkcjonowania szkoly, Dyrcktor odpowiada za organizacie realizacji zadan

z wykorzystaniem metod i technik ksztaleenia na odleglo$é, w ramach tej organizacji

zadan.

Do zadan. o ktorych mowa nalezy w szezegélnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy:

2) informowani¢ zdalne (na stronic internctowej, poprzez dziennik clektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposodb, niewymagajgey  Kontaktow
osobistych rodzicdw uczniow) o najwaznicjszych zmianach trybu pracy szkoty:

3) ustalanie warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu Klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego. sprawdzianu wiadomoscei 1 umiejetnosci oraz sposob
ustalania roczne] oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia, o ktorym mowa w § 102 ninicjszego Statutu;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoly:

5) zapewnienie kazdemu ucznmiowi lub rodzicom mozliwose konsultacji z nauczyciclem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

6) ustalanic we wspdlpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajgeveh wiedze oraz ilosci przekazywanego
materialu w danym dniu,

¢) metody monitorowania postegpdw  ucznidw  oraz  weryfikacji ich wicdzy
1 umiejetnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

¢) zrodel i materialow niezbgdnych do realizaci zajeé, w tym materialéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczyciclem,

#) obowigzku poinformowania uczniéw o bezwzglednym zakazie rozpowszechniania
wizerunku nauczycicli, inmych uczniow. nagran, materialow i zdjeé.

h) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 9a.

Dyrektor kierujge si¢ bezpicczenstwem uczniow moze zawiesié zajecia w szkole
w przypadkach. gdy:

14

.

O



1)

3)
4)

o

istnieje zagrozenie bezpicczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjy i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatura na zewngtrz lub w pomieszezeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
2 uczniami zagraza zdrowiu uczniow:

istnigje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

wysigpia inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow w zakresie przepisdw w sprawic bezpicczenstwa
i higieny w szkole,

W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zajec. o ktorych mowa w ust. | trwajacym

powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem metod
i technik Kksztalcenia na odleglod¢. Zajecia te organizowane sg nie pdéznicj niz trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zaje¢) Dyrektor
0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4, Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.,

§ 10.

Dyrektor Szkoly jako przewodniczgey Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1
2)

4)
5)

6)

przestrzegania realizacji uchwal Rady;

tworzenia atmosfery zyczhiwosci i zgodnego wspoldzialania wszystkich czlonkdw
Rady w podnoszeniu poziomu dydaktyeznégo, wychowawczego i opiekufczego
szkoly:

oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do twoérczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;
zapoznania Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szKkolnego oraz omawianie
trybu i form ich realizacji:

analizowania stopnia realizacji uchwal Rady.

§ 11.

Szezegolowe zakresy czynnosci dla zatrudnionych w szkole pracownikéw administracii
i obstugi ustala Dyrektor. zgodnie z Kodeksem Pracy oraz Regulaminem Pracy.

§12.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szKoly realizujgcym zadania wynikajgee ze
statutu szkoly, dotyczace ksztalcenia, wychowania i opicki.
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1

Rada Pedagogiczna szkoly wehodzi w skiad polaczonych Rad Pedagogicznych szkol
wehodzgeych w sktad Centrum. W sklad Rady Pedagogicznej wehodzy: Dyrektor Szkoly
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rownicz bra¢ udzial, z glosem doradezym, osoby
zapraszane przez je] przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych celem statutowym jest
dziatalnosé wychowaweza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéei dydaktycznej,
wychowaweze) 1 opickuncze) szkoly.

Przewodniczgeym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

Przewodniczgey przygotowuje porzadek i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku 2 klasy [ikowaniem i promowaniem uczniéw. po zakonczeniu
rocznyeh zajeé dydaktyczno-wychowawezych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego szkolg albo co najmniey 1/3
czionkow Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢, nie rzadziej miz dwa razy w roku szkolnym, z ogolnymi
wnioskami wynikajgeymi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacjami
o dzialalnodci szkoly, przedstawianymi przez Dyrektora Szkoly.

§ 13.

Do kompetencji stanowigeych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanic uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) podejmowanic uchwali w sprawie skreSlenia ucznia 2z listy  uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly, po zasiggnigciu opinii Samorzgdu
UczniowsKiego,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowancgo nad szkoly przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoly;

7) wyraza zgodg na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosei nieusprawiedliwione;j;

8) uchwalanie projektu zmian i zalwierdzenic zmian w statucie szkoly.

Rada pedagogiczna opiniuje w szezegdlnosei:

1) organizacjc pracy szkoly. w tym tygodniowy rozklad zajeé¢ cdukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkola takie kursy
prowadzi:

2) programy ksztalcenia w zawodzie technika oraz inne programy:

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen. nagrod i innyeh wyréznien;
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4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczyciclom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego ormaz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawezych 1 opiekunczych;

5) kandydatdéw do powierzenia im funkeji kierowniczych w szkole:

6) sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu  do  rodzaju
niepelnosprawnodei lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

7) kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly,

Rada Pedagogiczna ustanawia regulamin swojej dzialalnosci. ktéry nic moze byc

sprzeczny z zapisami ninicjszego Statutu,

Rada Pedagogiczna tworzy spoérdd swoich czlonkow rézne zespoly przedmiotowe

i zawodowe, Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora, na wniosek

zespolu,

Uchwaly Rady podejmowane sg zwykly wigkszoscig gloséw, w obecnosci ¢o najmniej

polowy jej czlonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nicujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zebrania Rady Pedagogicznce]

moga odbywaé si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ w oparciu

o obowiazujacy w szkole regulamin, Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢

utrwalona w formie protokolu.

§ 14,

Czlonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

rJ

1) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspdldzialania
wszystkich czltonkow Rady:

2) przestrzegania postanowien prawa  szkolnego oraz wewnetrznych  zarzadzen
Dyrektora:

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej zespolach, do
ktorych zostal powolany;

4) realizowania uchwal Rady takze wiedy, kiedy zglosi do nich swoje zaslrzezenia:

5) skiadania przed Radg Pedagogiczna sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan:

6) przestrzegama tajemnicy obrad rady.

§ 15,

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.

Szezepblowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, Ktory ustala
miedzy innymi: kadencje, tryb, powotywanie i odwolywanie Rady Rodzicow, organy rady,
sposdb ich wylaniania i zakres kompetencji. tryb podejmowania uchwal, zasady
wydatkowania funduszy.
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Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem oraz statutami

pozostalych jednostek wehodzacych w sklad Centrum.

Do kompetencii Rady Rodzicow nalezy w szezegolnosei:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng:

a) programu wychowawezo-profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skicrowane do ucznidw. realizowanego
przez nauczycieli,

b) programu  wychowawczo-profilaktycznego  dostosowanego do  potrzeb
rozwajowych ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujgeego wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skicrowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

- jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgeia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawic wyzej wymienionego programu, program

ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

2) opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoly;

4) opiniowanic decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszezenie do dzialalnosei w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji. 2 wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacyi harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowaweza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnodei dydaktyczne),
wychowawczej 1 opickunczej szkoly;

5) wystgpowanic do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny i prowadzacego szkole z wnioskiem i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoly:

6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

7) dzialania na rzecz stalej poprawy bazy.

8) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi w celu wsparcia dzialalnosci
Szkoly:

9) delegowanie przedstawicieli do skladu komisji konkursowej na Dyrektora.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami

i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoly.

W okresic czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszeza si¢ zdalng

wspdlprace z przedstawiciclami rady rodzicow.

§ 16.

W szkole Dziata Samorzad Uczniowski, ktory wehodzi w sklad potgezonych Samorzadow
Uczniowskich Szkdt wehodzaeyveh w sklad Centrum.,

Zasady wybierania i dziafania Samorzadu Uczniowskiego okredla regulamin uchwalany
przez ogol uczniow w glosowaniu réownym, tajnym i powszechnym,

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogohu ucznidw.
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Regulamin samorzadu nic moze by¢ sprzeczny z ninicjszym statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szezegolnosci dotyezgeych realizacii podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1} prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;

) prawo do jawnej | umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych propor-
¢ji miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoséeia rozwijania 1 zaspokajania zaintereso-
wafl uczniow:

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkoinej:

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalne). odwiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej w porozumieniu z dyrektorem:

6) prawo wyboru nauczycicla pelnigeego role opickuna samorzadu.

Do kompetencii samorzgdu uczniowskiego nalezy rowniez:

1) opiniowanie programu wychowawezo — profilaktycznego;

2) opiniowanie skreslenia 2 listy uczniow.

Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dzatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu

z dyrektorem szKoly.

§17.
Szczegolowe warunki wspoldzialania organow Szkoly

Organy szkoly Scisle ze sobg wspolpracujg, ustalajge szezegdlowe regulaminy swojcj dzia-
lalnosei, w duchu porozumienia. tolerancji | wzajemnego szacunku.

Dyrektor Szkoly zapewnia 1 umozliwia organom szkoly podejmowanie decyzji
w granicach ich kompetencji okreslonyveh przepisami Ustawy i niniejszym statutem.
Organy szkoly zobowigzane sa do biezgce) wymiany informacji w sprawach dotyczageych
zycia szkolnego.

Organy szkoly zobowigzane s do wspolpracy przez:

1) dorazne spotkania przedstawicieli tych organow:

2) okresowe posiedzenia poszezegolnych organow szkoly.

Organy szkoly wspoldziataja z wlasciwymi organami innych szkol oraz innych jednostek
organizacyjnych i instytucji, na rzecz ktorych Szkola wykonuje zadania.

Dyrektor Szkoly zapewnia warunki organizacyjne i lokalowe do realizacji zadan
poszczegdinych organéw.

Wszelka inna dzialalnos$é na terenic szkoly, ktora nic wynika ze statutu szkoly, wymaga
zgody dyrektora szkoly na jej prowadzenic.

§ 18,
Sposob rozwiazywania sporéw migdzy organami

Kazdy z organdw szkoly ma mozliwodci swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencii okreslonych przepisami prawa,
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W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy organami szkoly, Dyrektor powoluje

komisje do rozpatrzenia i rozwigzania tego konfliktu, skladajgca sic z przedstawicieli

organéw szkoly w rownej liczbie badz przedstawicieli organu nadzorujacego

i prowadzacego.

Konflikty migdzy organami szkoly w zakresie ich kompetencji rozstrzygaja:

1) migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng - organ prowadzacy

2) migdzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim - Rada Pedagogiczna;

3) migdzy Dyrektorem a Radg Rodzicow - organ prowadzacy, po zasiggnicciu opinii
Rady Pedagogiczne;):

4) migdzy Rada Rodzicow a Samorzgdem Uczniowskim - Rada Pedagogiczna po
zasiggnieciu opinii Dyrektora:

5) migdzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow - organ prowadzacy. po zasiggni¢ciu
opinii Dyrektora:

6) miedzy Radg Pedagogiczna a Samorzadem Uczniowskim - Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow.

Dyrektor szkoly przyimuje wnioski i zastrzezenia oraz bada skargi dotyczgee nauczycieli

i pracownikow nicpedagogicznych szkoly. Jest negocjatorem w syluacjach spornych

mi¢dzy nauczycielem a rodzicem ucznia.

Wszelkie sprawy nieuregulowane w ninigjszym paragrafie rozstrzyvga dyrektor szkoly, o

ile sam nie jest strong sporu. W przeciwnym razie sprawe rozsirzyga organ prowadzicy

szkolg lub organ sprawujgey nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 19,

Rok szkolny rozpoczyna si¢c z dniem | wrzesnia kazdego roku, a koficzy « z dniem 31

sierpnia nastepnego roku.

Szkola organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich

rozpoczecia i zakoficzenia, terminy przerw Swiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni

wolnych od zajg¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dia
szkol publicznych.

Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Radg Rodzicow. Rada Pedagogiczna i Samorzadem

Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktycznych w wymiarze do

10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego oraz egzamindw potwierdzajacych kwalifi-
kacje w zawodzie;

2) obchody swigt religijnych nicbedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszezegéinych kosciolow lub
zwiazkow wyznaniowych:

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spolecznoscet lokalne).
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W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorveh mowa
w ust. 3, dyrektor szkoly moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé przypadajgeych w te dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastypic za zgoda organu prowadzacego,

§ 20.

Szezegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opicki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly.

W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoly (po zaopiniowaniu przez
zakladowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu szkolg.
Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoly do dnia 29 maja danego roku,

W sytuacyi wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do dnia 30 wrzesnia, opinic
organizacji zwigzkowych i organu prowadzgcego nadzor pedagogiczny wydawane sy
w lerminie 4 dni od ich otrzymania, a w terminie 7 dni w przypadku zatwierdzenia arkusza
przez organ prowadzacy.,

Po wniesieniu zmian do zatwierdzonego arkusza po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy
szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania,

Arkusz organizacji zawicra w szezegolnosci;

1) liczbe oddzialow poszezegdinych klas;

2) liczbg uczniow w poszezegalnych oddziatach;

3) dla oddzialow:

a) tygodniowy wymiar obowigzkowych godzin zaj¢¢ edukacyjnych, w tym zajec
prowadzonyvch w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nieobowiazkowych takich jak na przyklad:
etyka, religia. wychowanie do zycia w rodzinie, j¢zyk mniejszosci narodowych,
jezvka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wlasnej historii
i kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utoZzsamia si¢
mnigjszos¢ narodowa,

¢) tygodniows liczbe godzin przeznaczonych na zajecia rewalidacy)ne,

d) liezbg godzin przeznaczona na doradztwo zawodowe,

¢) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze dodatkowo
przymaé w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢  edukacyjnych,
w szezegolnoscl dodatkowych zaje¢ edukacyjnyoh, zaje¢ z jezyka migowego, lub
na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec edukacyjnych,

) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;

4) liczbe pracownikow. w tym liczbe stanowisk kierowniczych;

5) liczbe nauczycieli wraz ze stopniem awansu zawodowego 1 iloscig prowadzonych
przez nich godzin edukacyjnych, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kicrownicze;
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6) imi¢c i nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajeé i liczbg godzin tych zajec:

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi wraz z etatami przeliczeniowymi, w tym
uwzgledniajge osoby zajmujgee stanowiska kicrownicze:

8) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkolg, w tym liczbe godzin zajeé edukacyjnych i opickuficzych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez
pedagoga. pedagoga specjalnego, psychologa, oraz innych specjalistow i nauczycieli:

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolonej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrekior ustala tygodniowy

rozklad zajec okreslajgey organizacjs zajec edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony

zdrowia i higieny pracy.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone w oddziatach, grupach oddzialowych

lub grupach miedzyoddzialowych.

Szkola organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami ucznidw

i ich rodzicow oraz mozliwodciami finansowymi szkoly., Udzial w  zajeciach

pozalekeyjnyeh jest dobrowolny i bezplainy,

Dyrektor Szkoly corocznie, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, podejmuje

decyzie w sprawie podzialu pojedynczego oddzialu na grupy oddzialowe lub grupy

mie¢dzyoddziatlowe w celu prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki

i BHP, przestrzegajac przy tvm zasad wynikajgeyech z przepisow w sprawie ramowych

planow nauczania, a w szczegdlnosci:

1) liczebnosci oddzialu;

2) liczby dzieweznt i chlopedw w oddziale;

3) realizacji zajgc¢ laboratoryjnych:

4) przystosowania sal do prowadzenia zajec.

§ 20a.

W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawcezy dla uczniow nieznajgeych
jezyka polskiego.

Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcic roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzgcego szkolg do oddzialu przygotowawczego mogg uczeszezad uczniowic
zapisani do innej szkoly lub innych szkél.

Oddzial przy gotowawezy moze liczy¢ do 25 uczniow,

Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawcezym okresla arkusz organizacji szkoly.
Nauczanic w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane
w szkole programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowane pod wzglgdem
zakresu treSci nauczania oraz metod iform ich realizacji do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoscei psychofizyeznych uezniow.

Zajecla w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny i przygotowujs
uczniow do nauki w polskiej szkole.
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Nauka jezyka polskiego odbywa si¢c wedlug programu nauczania opracowanego na

podstawie ramowego programu kursdw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

Dla dzieci cudzoziemcow, ktére w stopniu wystarczajgcym opanowaly jezyk polski do

uczestnictwa w  zajeciach, Dyrektor szkoly moze zapewni¢ nauke w oddzialach

ogdlnodostepnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych Dyrektor moze
zorganizowac lest kompetenc)i lub rozmowe kwalifikacyjng.

W ramach przyjmowania uczniéw niebedacych obywatelami polskimi:

1) do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje zespot powolany przez Dyrektora szkoly,
w sklad, ktorego wchodzi dwoch nauczycieli omz pedagog. Znajomos$é jezyka
polskiego jest werylikowana w formie rozmowy z uczniem;

2) przyjmowanie nowych ucznidw do szkoly moze odbywad si¢ caly rok.

3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawcezym trwa do zakofczenia zajgé
dydaktyezno-wychowawezyeh w  roku szkolnym, w  Kktorym uczen zostal
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym., ze okres ten w zaleznosci od
POStepOw W nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przediuzony, i moze trwac maksymalnie 24 miesigee;

4) decvzj¢ o skroceniu albo przediuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawezym, o ktorym mowa w pkt 3 podejmuje Rada Pedagogiczna na
wniosek uczicych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

§21.

Szkota prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczna w oparciu o nastgpujgce dokumenty:

1} podstawa programowa;

2) programy nauczania przedmiotow ogdlnoksztategeych dopuszezone do realizacji
przez MEIN:

3) programy nauczania przedmiotow zawodowych;

4) nauczycielskie programy innowacyjne;

5) nauczyciclskic programy whasne (autorskic);

6) nauczycielskic plany dydaktyezne (zatwierdzone przez Dyrektora szkoly).

W/w programy dostgpne s34 w gabinccie dyrektora.

Godzina lckeyjna trwa 45 minul.

Godzina zaje¢ praktycznych w pracowniach zajec praktycznych trwa 60 minut.

Przerwy migdzylekeyjne mogg trwaé od 5 do 20 minut; decyzje w lej sprawie podejmuje

Dyrektor szkoly. Diuga przerwa odbywa sic po trzecicj godzinie lekeyine tj. 10— 10%

W uzasadnionych przypadkach, zgodnie z decyzja Dyrekiora szkoly, lekcje moga ulec

skroceniu,

Organizacje stalych i dodatkowych zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla

tygodniowy rozklad zajeé. opracowany przez zespol nauczycieli na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy i zatwierdzony przez radg pedagogiczng.

Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
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1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do kiorych zalicza si¢ zajecia edukuacyjne
z zakresu ksztalcenia ogélnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczny
nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia, dla ktérych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec, zostal wljczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyine dla ucznidw niepelnosprawnych, godzina zajg¢ rewalidacyjnych
dla uczniow posiadajgeych stosowne dokumenty wskazujace potrzebg tych zaje¢ trwa
60 minut:

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyinych Kursow zawodowych, jeshi majg
miejsce w danym roku szkolnym;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne),

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 22.

Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniow. kiorzy
w jednorocznym Kursie nauki danego roku szKolnego uczy si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ wynikajacych z ramowego
planu nauczania, zgodnym z Podstawa programowa Ksztalcenia ogolnego oraz Podstawy
programowa ksztalcenia w zawodach.

Podziatu oddzialow na grupy na zajeciach wymagajgeych specjalnych warunkow nauki

i bezpicczenstwa dokonuje si¢  corocznie w  oparciu o zasady  wynikajgee

z przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania oraz zarzadzen organu prowadzgeego

szkole.

W technikum podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajeciach z jezykdw obeych, informatyki - w oddzialach - a w przypadku zajeé
z jezykow obeych takze w zespolach migdzyoddzialowych, liczacych wiecej niz 24
uczniow;

2) na nie wigeej niz polowie obowigzkowych zajeé edukacyjnych w zakresic ksztaleenia
ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddzialach liczgeych wigeej niz 30 uczniow;

3) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktorych
z treScl programu nauczania wynika konieczno$é prowadzenia Ewiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziafach liczacych wigcej niz 26 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie liczacej nie wigeej niz 26

uczniow i w zaleznosci od realizowanej formy tych zajeé, moga by¢ prowadzone lacznie

albo oddzielnie dla dziewezat i chlopcdw.

Podzial na grupy z innych przedmiotéw moze byé dokonany po uzgodnieniu

z organem prowadzacym szkole w miarg posiadanych $rodkéw finansowych.

W szkole mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-

wyrownawceze i dodatkowe zajgeia pozalekeyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora

szkoly, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych,
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14.
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Szkola prowadzi nauczanic indywidualne badz zindywidualizowane na podstawic
orzeczenia o  potrzebie  ksztaleenia z  poradni  psychologiczno-pedagogiczne)
i zatwicrdzonego przez organ prowadzacy.

Podczas wycieczek opieke nad vezniami sprawuja: kierownik wycieczki i opiekunowie,
przy czym liczba opiekunéw uzalezniona jest od rodzaju wycicezki 1 zgodna
z obowigzujacymi przepisami. Szczegdlowe zasady organizowania wycieczek szkolnych
okresla Regulamin wycieczek szkolnych,

Podczas rekolekeji opicke nad uczniami sprawuje szkola poprzez nauczycieli, Ktdrzy
w tym czasie powinni odbywaé zajgcia zgodnie z tygodniowym planem nauczania.
Podzial na grupy na zajgciach praktycznych dokonywany jest po uzgodnieniu
2 organem prowadzgeym, z uwzglednieniem warunkow nauki, przepiséw bhp, bazy
szkoleniowe) oraz srodkdw linansowych.

Zajecia edukacyjne w ramach kszaleenia zawodowego, slanowigee realizacje podstaw
programowych ksztaicenia w poszezegélnyeh zawodach w technikum odbywaja sig
zgodnie z Regulaminem organizacji zajec praktycznych.

Na poczatku roku szkolnego, przed rozpoczeciem zajeé lekeyjnych i praktycznych,
nauczyciele zapozmajg uczniow z regulaminem pracowni i prowadzg szkolenie
z zakresu bezpicczenstwa i higicny pracy.

Z pomieszezen i obicktow szkolnych uczniowie moga korzysta¢ tylko pod nadzorem
nauczycicla.

Nauczyciele pelnig dyzur w szkole oraz podezas zajed praktyeznej nauki zawodu zgodnie
z opracowanym harmonogramem i regulaminem dyZurow.

§ 22a.

W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w przypadkach okreslonych
w § 9a. ust, | nini¢jszego Statutu, nauka w szkole jest realizowana na odleglo$é zgodnice
z aktami prawa wykonawczego 1 wytycznymi whasciwych organdw.

Za organizacje ksztalcenia na odleglo$é odpowiada Dyrektor szkoly. Zadania Dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okreslaja § 9 ust. 12 Statutu.

Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczycicla i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tvm wykonywanie prac domowych, é¢wiczen, lektura itp.).

Zdalne realizacje tresci z podstawy programowe) odbywaja si¢ z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela, 53 to m.in.:

1) platforma edukacyjna MS TEAMS:

2) dziennik elektroniczny:

3) e-podrgczniki;

4) poczta elektroniczna;

5) szkolny Facebook:

6) inne wybrane przez nauczyciela narzgdzia do nauki zdalnej.

Podstawowa forma komunikowania si¢ szkoly z uczniami i ich rodzicami jest telefon,
dziennik clektroniczny, poczia elektroniczna oraz platforma edukacyjna,
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11,
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Dokumentem potwierdzajgcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programdow
nauczania, s§ zapisy w dzienniku elektronicznym tematow  zajg¢  (zgodnie
z zamieszezonym planem oddziatu),

Dziennik elektroniczny jest migjscem monitorowania postepow uczniow w nauce. Sluzy
do kontaktow nauczyeiela i wychowawey z uezniami, w tym informowaniu uczniow lub
rodzicdw o postgpach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

Potwierdzeniem zrealizowanej lekeji jest wpisanie do dziennika tematu zajec.
Potwierdzenie uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik na odleglos¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej obecnosei
ucZNiow w czasic rzeczy wistym,

Nauczyciel zgodnie z planem lekeji pozostaje do dyspozyeji ucznidw. udziela im
indywidualnych Konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

Lekeja on-line powinna trvaé 30 minut. Pozostaly czas do konca lekcji (15 minut) moze
stanowi¢ praca wlasna uczniow. w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do
dyspozycji uczniow.

Zasady korzystania z platformy edukacyinej i innych narzedzi stosowanych w komunikacji
elektroniczngj stuzacej do celow dydaktycznyeh oraz szezegbiowe rozwigzania w ramach
zdalnego nauczania okreslaja odrebne regulaminy funkejonujace w szkole, dostgpne na
stronie internetowej szkoty.

Podczas organizac)i ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor bierze pod uwagg zasady
bezpiccznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajgeyveh komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajge przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu kKorzystania
z urzadzen umozliwiajgeych prace zdalng (komputer, telefon) i ich dostgpnosci w domu.
etap ksztalcenia uczniow, a lakze sytuacje rodzinng vezniow,

§ 23.

Szkola prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekeyjny w postaci elektroniczne), zwany

dalej .e-szkola”. W dzienniku elekironicznym dokumentuje si¢ przebieg nauczania

w danym roku szkolnym.

E-szkota pelni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika lekeyjnego

w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacii o oddziale, w tym:

) stanu osobowego oddzialu;

2) danych osobowych poszezegdlnych ucznidw i ich rodzicow;

3) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

4) tygodniowego rozkladu zajec:

5) frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nicusprawiedliwionych
i usprawiedliwionych nicobecnosci na tych zajeciach:

6) tematow przeprowadzonych zajec edukacyjnych:

7) ocen biezgcych, srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
oraz srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

8) uwag o zachowaniu i postawach uczniow:

9) zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji Srodrocznej i roczne;.
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3.

Szkola umozliwia rodzicom bezplatne korzystanie 7z dziennika elektronicznego w zakresic
dotyvezgeym ich dzieci. Rodzice mogy dokonad wgladu do e-szkola za pomoca Jkoddéw
dostgpu™. Kody dostepu przydziela administrator szkolny wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty.

§ 24.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

b S

13,

14,

I5.

dzialalnosci innowacyjnej

Szkotla z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacj¢ pedagogiczna, zwang dalej ..innowacjy”
oraz cksperyment pedagogiczny zwany dalej ..eksperymentem™,

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoly.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly,

Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niczbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor szkoly zwraca
si¢ 0 odpowiednie Srodki finansowe do organu prowadzacego szkole.

Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzgey szkolg pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan,

Udzal nauczycieli w innowacji jest dobrowaolny,

Zespol autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczna z proponowana innowacia.

Kazda innowacja po jej zakofczeniu podiega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istnicjacych lub wdrozeniu nowych

dziatan w procesic ksztalcenia, z zastosowaniem nowatorskich rozwigzan

programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych.

Celem cksperymentu pedagogicznego realizowanego w  szkole, jest rozwijanic

kompetencji wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

Innowacje pedagogiczne 1 eksperymenty mogg dotyczy¢:

1) programdéw nauczania-zardwno w obrgbic poszezegolnych przedmiotow, jak
i blokow przedmiotowych;

2) metod nauczania;

3) oceniania uczniow;

4) sposobow organizowania klasy, lekcji i szkoly:

5) relacji: uczen-uczen, uczen-nauczyciel. nauczyciel-rodzic:

6) rozwigzywania probleméw wychowawczych:

7) doskonalenia nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny ma by¢ przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowe)

w rozumieniu odrebnych przepisow prawa,

Prowadzenic Eksperymentu pedagogicznego w szkole. wymaga zgody ministra

wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Dyrektor szkoly, na podstawic uchwaly

Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow, wystepuje do MEIN
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o wyrazenie zgody na prowadzenie cksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie
do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny. w ktorym jest planowanc
rozpoczeeie tego eksperymentu.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 15 skiada sie za posrednictwem Kuratora Oswiaty.

W przypadku, kiedy eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole
dodatkowveh srodkow budzetowych, do wniosku dolacza si¢ pisemna zgode organu
prowadzacego szkolg na finansowanic planowanych dzialan.

Dyrektor  szkoly, bezposrednio po  zakofczeniu eksperymentu pedagogicznego
przekazuje MEIN sprawozdanie z jego przeprowadzenia wraz z opinig jednostki
naukowej, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu,

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 18 przekazywane jest takze organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

§ 25,
Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Waolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie szkoly maja mozliwosé
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez roznego rodzaju
dzintalnosci na rzecz potrzebujacych.
Wolontariat  szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci  szkoly -
nauczycieli, ucznidw 1 rodzicéw - na rzecz potrzebujgevch. Uczy postawy szacunku
i tolerancji wobee drugiego czlowieka. Aktywnosé wolontariuszy ukierunkowana jest na
dwa zasadnicze obszary:
1) $rodowisko szkolne:
a) organizowanic pomocy kolezenskicj w nauce,
b) organizowanie pomocy dla uczniow pochodzacych z rodzin znajdujacych sig
w trudnej sytuacji materialnej,
¢) organizowanie roznych akeji w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb;
2) Srodowisko pozaszkolne:
a) akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje. stowarzyszenia i osoby
prywatne,
b) nawiazanic kontaktébw z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatain na ich
rzecz w zaleznosci od potrzeb.
Cele dzialan w zakresie wolontariatu:
) niesienie pomocy innym;
2) wyksztalcenie umigjgtnosci wlasciwego i przyjaznego komunikowania si¢ 2 drugim
czlowiekiem;
3) czerpanie zadowolenia i satysfakeji z bezinteresownej dzialalnosci na rzecz innych;
4) pokazanie innym, jak mozna spedzi¢ pozytecznie wolny czas;
5) zintegrowanic z¢ sobg uczniéw z roznych zespolow klasowych:
6) rozwijanie tworczych postaw i uczué empatycznych;
7) rozwijanie zainteresowan;
8) mozliwos¢ wykorzystywania wlasnych umiejgtnosei i doswiadezen;
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10.

1.

9)  wspieranie cickawych inmicjatyw mlodziezy szkolnej:

10) ksztallowanie umigjetnodei dzialania zespolowego;

1) wykorzystanie umiejetnosc i zapatu mbodziezy w pracach na rzecz szkoly, srodowi-
ska szkolnego i pozaszkolnego:

12) zdobywanic doswiadczenia w nowych dziedzinach.

Szkola moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,

fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw

demokratycznych wirdd mlodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanic

pamig¢ci 0 waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa

narodowego, pomocy slabszym i wykluczonym.

Dyrektor szkoly podejmuje wspdlprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rads

Rodzicow i Samorzadem.

Kazdy uczen szKoly moze zostaé wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow

w przypadku nic osiggnigcia przez nicgo pelnoletnosci.

Wolontariusz 10 osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania

w obszarze pomocy kolezenskicej, spolecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory

nie utrudni im nauki i wywiazywania si¢ z innych obowigzkow,

§ 26.

Szkola organizuje nauke religii i etyki na Zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow.
Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.

Udzial ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny.,

Rodzice badz petnoletni uczniowie mogg wybraé zajecia z religii, z etyki, z obu przedmio-
tow, mogy tez nie wybraé zadnego 2 tych przedmiotow.

Szkola zapewnia zajecia z religii i z etyki niezaleznie od liczby chetnych.

Warunkiem udzialu ucznia w zajeciach z religii i z etyki jest zlozenie przez rodzicow lub
pelnoletniego ucznia pisemnego o$wiadezenia (Zyczenia). OSwiadczenie nie musi by¢
ponawiance w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac zmienione.

Po ztozeniu odwiadezenia udzial ucznia w wybranych zajgciach jest obowigzkowy.

W przypadku rezygnacji ucznia na poczatku roku szkolnego z udzialu w zajeciach z religii
lub z etyki konieczne jest poinformowanie szkoly o zmianie decyzji.

Jezeli cze$é ucznidw wyrazi 2yczenie uczestniczenia w zajeciach zardwno z religii, jak
i z etyki. szkola jest zobowigzana umozliwi¢ im udzial w zajeciach z obu tych przedmio-
10w, umieszezajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w tygodnio-
wym rozkladzie zajeé.

Szkola organizuje zajgeia z religii 1 z etyki w oddziatach lub grupach migedzy oddziatowych,
o ile otrzyma co najmnicj sicdem zgloszen dotyczacych danego przedmiotu.

Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu ueznidw, dyrektor szkoly przekazuje oSwiad-
czenia organowi prowadzgcemu, ktory organizuje odpowiednio zajecia z etyki w grupach
mi¢dzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumienmu wladzami zwierzchnimi kodciola
lub zwigzku wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach katechetycznych.
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Uczniom, ktorzy nic korzystaja z nauki religii lub etyki. szkola doklada staran, aby lekeje

organizowac¢ jako pierwsze lub ostatnie.

Roczng 1 koficowa ocene klasyfikacyjna z religii/etyki wlicza si¢ do sredniej ocen ucznia,

nie wplywa ona jednak na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenic szkoly.

Na $wiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanic ocen klasyfikacyjnych

z religii/etyki, wpisuje si¢ odpowicdnio:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszezal na zadne z tych zajed;

2) oceng z religii albo oceng z etyki, jezeli uczen uczgszezal jedynie na jedne z tych zajec,
bez wskazywania. z jakich zajec jest to ocena;

3) oceng z religii | oceng z etyki. jezeli uczen uczgszezal zardbwno na zajecia z religii, jak
1 zajecia z etyki,

Za tresci nauczania religii okreslonego wyznama odpowiadajg wlasciwe wladze zwierzch-

nie kodeiola lub zwiazku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy i podreczniki

do nauki religii sq przekazy wane Ministrowi Edukacji i Nauki do wiadomosci.

Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okredlajg wlasciwe wiadze zwierzchnie ko-

Sciola lub zwiazku wyznaniowego. w porozumieniu z Ministrem Edukacji i Nauki.

Etyki w szkole moze uczy¢ nauczyciel. Ktory ukonezyl studia z etyki lub filozofii a takze

absolwent innego kicrunku, ale po studiach podyplomowych z etvki, ktéry posiada przy-

gotowanie pedagogiczne.

Uczniowie innych wyznan uczeszezajy na religie poza szkoly.

§27.

Zaj¢cia wychowanie do Zycia w rodzinie, zwane dalej ..zajectami WDZ™, obejmujg tresci
dotyczgce wiedzy o zyciu seksualnym czlowicka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, Zzycia w fazie prenatalne) oraz
metodach | Srodkach f$wiadomej prokreacji zawartych w podstawic programowej
ksztalcenia ogdlnego,

Realizacja tresci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowié spojng calo$é z pozostalymi
dziataniami wychowawezymi szkoly, a w szezegolnoscei:

1) wspiera¢ wychowawczy rolg rodziny;

2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztaltowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoleczne.

Na realizacje zaje¢ WDZ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, po 14 godzin w kazdym oddziale, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
dziewczat i chlopeow,

Zajecia WDZ odbywajg si¢ w oddzialach lub grupach miedzyoddzialowych liczacych nie
wigeej niz 28 ucznidw.

Udzial ueznia w zajeciach WDZ nie jest obowigzkowy,

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zgloszy
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach,

Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli zglosi dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.
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Zajecia WDZ nie podlegaja ocenie i nic majg wplywu na promocie ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoly przez ucznia.

Szezegolowe kwalifikacje wymagane od nauczycicli prowadzgeych zajecia WDZ okreslaja
odrebne przepisy.

Dyrektor szkoly odpowiada za realizacj¢ podstawy programowej zaje¢ WDZ., W ramach
swoich kompetencji dyrektor moze obserwowac lekeje nauczyciela prowadzacego zajecia.

§28.

Szkola organizuje w ramach zaje¢ dydaktycznych nauke jezyka mniejszosci narodowe) dla
uczniow, Ktdrych rodzice lub sami petnoletni uczniowie wyrazajg takie zyczenie, skladajac
pisemny wniosek na zasadzie dobrowolnosci.

Uczestnictwo w  zajeciach jest obowigzkowe po zlozeniu stosownego wniosku
Dyrektorowi Szkoly, przy zgloszeniu ucznia do Szkoly albo w toku nauki w Szkole,
w terminie do dnia 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego nauke jezyka mniejszosci
narodowej i obowiazuje przez caly okres nauki ucznia w szkole.

Zgloszenie ucznia na nauke jezyka mnigjszosei narodowe] jest rownoznaczne
z zaliczenmiem tego przedmiotu do zajgé edukacyjnych ueznia, do ktorych stosuje si¢
przepisy dotyezgee oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow w Szkole,

§29.

W szkole prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresic doradztwa
zawodowego — w celu wspicrania uczniow w procesie rozpoznawania zaintercsowan
i mozliwosci indywidualnych oraz pode¢jmowania swiadomych decyzji edukacyjnych lub
zawodowych, w tym wyboru kicrunku studiow.

Szezegdlowe informacje na temat dzislania Doradztwa Zawodowego realizowanego
w szkole zostaly okreslone w Rozdziale 8 niniejszego Statutu.

§ 30.

Zajgcia praktyeznej nauki zawodu, zajecia obowigzkowe. dodatkowe, kola zainteresowan oraz
inne zajecia pozalckeyjne moga byé prowadzone poza systemem klasowo-lekeyjnym
w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze
w formie wycicczek, rajdow na imprezy sportowe, wyjscia do kina, teatru, na wystawy itp,

§31.

Szkola realizujac cele statutowe, zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszezen do zajec edukacyjnych i praktycznych z odpowiednim wyposazeniem;
2) pracownic praktycznej nauki zawodu - CKZ w Prudmku:

3) biblioteki i Informacyjnego Centrum Multimedialnego;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
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S) gabinetu stomatologicznego, wyznaczonego przez organ prowadzgey. z Ktorym szkola
wspOlpracuje w zakresie profilaktyki stomatologicznej;

6) uchyiony

7) obicktéw sportowych z zapleczem higieniczno-sanitarnym:

8) gabinetu pedagoga szkolnego. pedagoga specjalnego, psychologa;

9) pomieszezen sanitarno-higienicznych.

§ 32,

Szkola moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne sluchaczy zakladow ksztalcenia
nauczycieli oraz studentdw szkol wyzszych ksztaleacych nauczycieli, na podstawie pisemnego
porozumicnia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgody z poszezegdinymi
nauczycielami lub szkola wyzsza.

!\J

Rozdzial §
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 33.

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowdy Ksztalcenia ogélnego, zgodnie z dopuszezonymi programami nauczania dla
poszezegdlnych edukacii przedmiotawych.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego. zwany dalej
programem nauczania ogdlnego™. dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoly, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznei, na wniosck nauczycicla lub zespolu nauczycieli.
Program nauczania ogolnego, o ktorym mowa w ust, 2, moze obeymowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres treSci pauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ksztalcenia ogbinego.
Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autordow) lub program opracowany przez innego
autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami, Wprowadzajyc
maodylikacje do programu nauczyciel dolgcza pisemne uzasadnienic wprowadzenia zmian.,
Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych uczniéw. dia ktérych jest on przeznaczony oraz uwzgledniad
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania i mozliwosci ucznidw.
Nauczyciel lub zespol nauczycicli wybierajae lub opracowujge autorski program nauczania
ogolnego sa zobowigzani do:
1) opracowania programu na caly etap edukacyjny:
2) zachowania zgodnodci programu z tredciami nauczania okreslonymi w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego:
3) uwzglednienia w programie calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
danych zaje¢ edukacyjnych;
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4) zachowania poprawnosci merytoryeznej 1 dydaktycznej programu.

Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

Program nauczania zawiera:

1) szezegolowe cele ksztalcenia | wychowania;

2) tresci zgodne 2z treSciami nauczania okreslonymi w podstawie programowej
ksztaleemia ogdlnego;

3) sposoby osiagania celow Ksztaleenia 1 wychowania oraz realizacji tredci nauczania,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
i mozliwodci uczniow oraz warunkdw, w jakich program bedzie realizowany:

4) opis zalozonych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w tym umicj¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia 0gdolnego;

5) propozycje kryteriow oceniania i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

§ 34,

Ksztalcenie zawodowe oraz zaj¢cia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu
opanowania przez nich umigjetnodei zawodowych, niezbednych do podigcia pracy
w danym zawodzie.

Zakres wiadomosci | umiejgtnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach teoretycznych
i praktycznych, oraz wymiar godzin tych zajgé. okresla program nauczania dla danego
zawodu.

§ 35.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych. pracowni
szkolnych i praktyk zawodowych.

Szkola umozliwia uczniom odbywanie zaje¢ praktycznych w rzeczywistych warunkach
pracy na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Dyrektorem Szkoely a pracodawcy przyjmujgcym uczniow na praktyezna nauke zawodu,
Zakres wiadomosci | umicjetnosei nabywanych przez uezniow na zajeciach praktyeznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okredla program
nauczania dla zawodu.

W celu realizowania zajeé praktycznych szkola prowadzi pracownie szkolne. Zajecia moga
by¢ prowadzone réwniez na terenie innych jednostek organizacyjnych, takich jak:

1) centra ksztalcenia zawodowego:

2) zaklady pracy.

Praca warsztatow szkolnych 1 zatrudnionych pracownikow Kieruje Kierownik, ktory
podlega bezposrednio Dyrekiorowi Szkoly.

Pracownic szkolne powinny stwarzaé takie warunki. aby uczniowie w toku zaje¢ zdobyli
umiejetnosci:

1) wykonywania prac wehodzacych w zakres zdobywanego zawodu;

2) obslugi i konserwacji maszyn i urzgdzen;

3) stosowania odpowiednich narzedzi i przyrzadow;

4) przestrzegania ustalonych norm i dyscypliny pracy:
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10.

12.

13

14.

5) poslugiwania si¢ dokumentacjqg techniczng:

6) panowania w podstawowym zakresie czynnosci manualnych w zawodzie.

Zajgcia organizowane $g w systemie grupowym.

Uczniowie odbywaja zajecia praktyczne w grupach szkoleniowych przechodzic przez
przewidziane w programie dzialy szkoleniowe. Podzialu klasy na grupy szkoleniowe
dokonuje Kierownik Szkolenia Praktycznego uwzgledniajac tredei programowe, ilosé
uczniow w klasic, ilos¢ stanowisk na danym dziale i zapewnienie warunkéw bezpieczne),
higienicznej 1 efektywnej pracy.

Jezeli w ciagu roku szkolnego nasigpuje znaczne zmniejszenie ilosci uczniow w grupie,
Kierownik Szkolenia Prakiveznego powinien dokona¢ nowego podziatu na grupy
szkoleniowe.

Arkusz organizacji Pracowni Szkolnych na dany rok szkolny, to szezegolowy przydzial
zadan dla nauczycieli zawodu, a zarazem tygodniowy rozklad zajeé praktycznych Arkusz
organizacji opracowuje Kierownik Szkolenia Praktycznego w terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoly.

Arkusz organizacji wymaga akceptacji Dyrektora Szkoly i jest integralng czescig arkusza
organizacji szkoly, Zmiany w przydziale zadan (godzin) nauczycieli dokonuje si¢ poprzez
ancksy do arkusza organizacji.

Kierownik Szkolenia Praktycznego i nauczycicle prowadzy dokumentacje pedagogiczng
okreslong w odrgbnych przepisach,

Uczen moze by¢ dopuszezony do zaje¢ po odbyciu przeszkolenia w zakresie bhp oraz
ppoz.. w obowigzujacym ubraniu ochronnym.

Szczegdlowe warunki pracy i ¢wiczen w pracowniach okreslajg regulaminy pracowni
i instrukcje obstugi urzgdzen oraz Regulamin pracowni szkolnych.

§ 36.

Praktyke zawodowa uczniowie realizujg we wspoipracujgeych ze szkola zakladach pracy.
Szezegdlowe zasady okresla umowa z zakladem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
Praktyki zawodowe organizuje si¢ w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej wiedzy
i umicjgtnosel zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Wykonywane zadania praktyczne muszg by¢ zgodne zardwno z profilem Ksztalcenia, jak
rowniez z prawami pracy dla miodocianych pracownikow,

Ksztalcenic zawodowe w ramach nauki na odleglosé, Kiore moze funkcjonowad
w szezegolnych sytuacjach, o ktorych mowa w § 9a ust, 1, prowadzone jest w zakresie
teoretycznych przedmiotéw zawodowych, a takze jesli z programu nauczania wynika taka
mozliwosc w ograniczonym stopniu rowniez w zakresie zajeé praktycznych,

Realizacja praktyk zawodowych uczniow szkoly w danym roku szkolnym jest mozliwa
a szczegoly dotyczace tej realizacji okreslajy odrgbne dokumenty (np. zarzadzenie
dyrektora).
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§37.
Organizacja pracowni szkolnych

W pracowniach szkolnych, w szczegolnodei pracowniach éwiczen praktycznveh, dla

realizacji zajeé praktycznych, szkola posiada regulaminy z ich korzystania i zachowania

bezpieczenstwa i higieny pracy,

Nauczycicle opracowujy szczegolowy plan Ewiczen praklycznych w trakeie roku

szkolnego, a w szczegolnoscei:

1) okreslajg tematy wymagajace realizacji w formie ¢wiczen praktycznych;

2) informujy o potrzebach w zakresie przyvgotowania i wyposazenia stanowisk
¢wiczeniowych;

3) przedstawiaja propozycje tematdw zajed, ktore z uwagi na specyfike tematow powinny
by¢ realizowane w grupach éwiczeniowych;

4) okreslajg czas trwania jednostki metodycznej ¢wiczen praktycznych, zachowujge
wymiar krotnoéci 45 min.;

5) okreslaja inne wymagania organizacyjno-dydaktyczne wspomagajace proces
dydaktyczny.

Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien:

1) pracowad na stanowisku ¢wiczeniowym umozliwigjgeym indywidualne wykonywanie
éwiczenia, chyba ze prowadzacy wprowadzil inng organizacje zajec;

2) mieé dostep do literatury i opracowan tematyeznych na realizowany temat,

3) dysponowad dostepem do stanowiska internetowego oraz innych Zrodel informacii.

W przypadku braku pracowni lub nieckompletnej bazy dydakiyeznej, lub z powodu innej

przyczyny woistotny sposob uniemozliwiajacej pelny realizacje szkolnego programu

nauczania, Dyrektor Szkoly na podstawie zawarte] umowy ze szkolg wyzsza, Centrum

Ksztalcenia Zawodowego, obowigzany jest zlecié realizacig okreslone) tematyki zajgc

edukacyjnych do realizacji na terenie w/w jednostek organizacyjnych.

Szezegolowe zasady odbywania zajec¢ Dyrektor Szkoly ustala w chwili zlecania zadania,

okreslajac w szezegdlnodei:

1) zakres tematyczny zajgé:

2) wymiar godzinowy zajeé i organizacje zajgc:

3) kwestig stosowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

4) tryb rozwigzywania problemow wychowawezych.

§ 38.
Zespoly nauczycieli i ich zadania

Rada Pedagogiczna sposrod swoich czlonkow tworzy zespoly przedmiotowe.

Zespol tworza nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciele grupy zajec
edukacyjnych pokrewnych.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje, powolany przez Dyrektora, przewodniczgcy
zespolu.

Zespol przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnic
z ustaleniami planu pracy szkoly.

Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmujy:
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1)

3)
4)
5)
6)

7
8)

zorganizowanic wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizaci
programoéw nauczania, korelowania tredei nauczania zaje¢ edukacyjnych pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania:

wspolne opracowanie szezegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

organizowanic wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradziwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoldzialanie w  organizowaniu pracowni i laboratoridw  przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze w uzupetnaniu ich wyposazenia:

wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania:

promowanie szkoly w regionie;

dbanie o dobry wizerunek szkotly:

przekazy wanie wiadomosci z zycia szkoly do Srodowiska lokalnego.

6. Przewodniczacy zespolu przedmiotowego sklada sprawozdanie z pracy zespolu na koniec
okresu (I porocze) 1 roku szkolnego.
7. Dvrektor szkoly, na wniosek zespolu nauczycieli, moze:

]

2)

dokonaé¢ zmian w zestawic podrecznikow lub materiatow edukacyinych oraz zmiany
materialow éwiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosei zakupu danego podrgeznika,
materintu edukacyjnego fub materiatu Ewiczeniowego;

uzupelni¢ zestaw podrecznikdw lub materialow edukacyjnych, a takze materialy
¢wiczeniowe.

8. Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materiatlow edukacyinych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku
szkolnym.

9. Zespoly pracuja wedlug ustalonego harmonogramu, prace zespoldw sg dokumentowane,
a efekty pracy analizowane i przedstawiane Radzie Pedagogicznej.

§ 39.

Organizacja zespolu wychowawcezo — profilaktycznego na wniosek Dyrektora, szkolny zespol
wychowawczy tworzg czlonkowie Rady Pedagogicznej,

1)

2)

3)
4)

praca zespolu wychowawczego Kieruje powolany przez Dyrektora  Szkoly
przewodniczicy zespolu,

do zadan szkolnego zespolu wychowawczo — profilaktycznego nalezy tworzenic
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju ucznidw,
zespOl w celu realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych i opiekufczych
podejmuje wspolprace z instytucjami wspierajgcymi prace Szkoty.
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Rozdzial 6
Organizacja Pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 40.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoe udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom,

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sy

bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajgeiach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoder psychofizycznych ueznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole:

4) stwarzaniu wanunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
i w zyciu oraz w srodowisku spolecznym;

5) rozpoznawaniu przyezyn trudnosci w opanowywaniu umicjetnosci 1 wiadomosei przez
ucznia;,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych dla ueznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonveh
nicdostosowanicm spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wérdd ueznioéw i rodzicow;

9)  podejmowaniu dziatan wychowawezych i profilaktycznych wynikajgeyeh z programu
wychowawezo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie:

10) wspieraniu vczniow. metodami aktywnymi. w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym Kierunku:

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzicci:

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagai edukacyjnych
wynikajgeych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizyeznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgee
sprostanie tym wymaganiom;,

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawezych:

14) umozliwianiu rozwijania umicjgtnosci wychowawcezych rodzicow i nauczycieli:

15) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng  $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegdlnodel z:

1) miepelnosprawnosc: ucznia;

2) niedostosowania spolecznego:
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3
4)
5)
6)
7
8)
9)

zagroZzenia nicdostosowaniem spolecznym;

2 zaburzen zachowania i emocji;

szezegolnych uzdolnien:

specyficznych trudnosci w uczeniu sig:

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych:
choroby przewleklej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych:

10) niepowodzen szkolnych:

11) zaniedban srodowiskowych;

12} trudnosci adapracyjnych,

O udziclanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

rodzice ucznia;

uczen;

dyrektor szkoly:

nauczyciele prowadzaey zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szKole specjalisci: ~
piclegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna; =

poradnia psychologiczno-pedagogiczna:
nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie;
pracownik socjalny:

asystent rodziny/asystent edukacji romskiej;

10) kurator sadowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucie dzialajace na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy,

Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada si¢
wychowawey oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski zlozone w formie pisemnej lub droga elektroniczna w sekretariacic szkoly lub
u pedagoga.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziclajy:

I

2)

3)
4

5)
6)
7

nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach: -
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- -
pedagogicznej, w szczegdlnosc

pedagog szkalny, pedagog specjalny;

nauczyciel specialista, posiadajacy  kwalifikacje do  prowadzenia  zajec
rewalidacyjnych;

psycholog szkolny;

doradca zawodowy:

pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

§ 41.

W szkole pomaoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1

posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztaleenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow:
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2) posiadajagcym opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne), w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnodeiach w uczeniu sie lub inng opinig¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej. w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego lub zindywidualizowanego
nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

4) nieposiadajgeym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywiduainych potrzeb  rozwojowyeh 1 edukacyjnych oraz  indywidualnych
mozliwosel psychofizycznych ueznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowane; formy pomocy lub pomocy doraZnej w biezacej pracy
z uczniem (np, uczen zdolny).

Pomocy  psychologiczno-pedagogiczng moga byé  rowniez objecie  uczniowie

cudzoziemscy na warunkach okreslonych dla uczniéw polskich, Pomoc psychologiczno-

pedagogiczna dla ucznidéw 2 zagranicy organizowana jest w szezegolnosci w zwiazku

z dodwiadczeniem migracyjnym.

Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

obejmuja zaj¢cia korekeyjno-kompensacy jne. oraz rozwijajace kompetencje emocjonalno-

spoleczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla ucznidw, u ktérych rozpoznano
potrzebg wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresice,

§42.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczycicla

w biezagcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu form i metod pracy oraz Srodkoéw dydaktycznych do mozliwosci
psvchofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanic skuteczne] metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dedatkowych:

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psycholizycznych ucznia.

W zaleznosci od potrzeb | mozliwodei zajeciami w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej mogg byé:

1} zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, ktore prowadza nauczycicle 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé; czas trwania zajec
o 45 minut:

2) zajecia rozwijajgce uzdolnicnia, ktorych adresatami sg uczniowie szczegdlnie
uzdolnieni 1 maja za zadanie rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow, Czas
trwania zajec to 45 minul. Prowadza je nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy whasciwe
kwalifikacje:

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci. Zajecia majy na celu
zlikwidowanie trudnosci w uzyskaniu osigenie¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
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stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, Prowadza je nauczyciele i specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
wiasciwe do prowadzonych zajec:

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakierze
terapeutycznym: dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoleczne, w celu eliminowanic zaburzen funkcjonowania
spolecznego. Prowadza je nauczyciele i specjalisci, o ktorych mowa w pkt 1,213
niniejszego ustepu:

5) zajecia zwiazane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej. w:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga. pedagoga
specjalnego i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego —
w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem lub
innym specjalista;

3) warsztaty dla ucznidw w zakresie rozwijania umiejgtnosci uczenia sig:

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia, o ktore)
mowa w § 43 na podstawie opinii poradni pp. i na wniosek rodzicow dla uczniow,
Ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekeyjnych.

§43.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, Ktdrzy moga
uczgszezac do szkoly. ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szezegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspoOlnie z oddzialem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkic zajecia edukacyjne, ktore sy
realizowane:

1) wspolnic z oddzialem szkolnym oraz:

2) indywidualnie z uczniem,

Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg ksztalcenia wymaga opinii publicznej po-
radni.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust, 3, dolgeza si¢ dokumentacje okresla-

jacy:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole:

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowany Sciezkg ksztaleenia ze
wzgledu na jego stan zdrowia, a takze wplyw przebicgu choroby na funkcjonowanie
ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwoscei udzialu ucznia w zajeciach
cdukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym;

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow. prowadzgeych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole,

J
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Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspolpracy ze

szkoly oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analize

funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychezas przez szkole pomocy

psychologiczno-pedagogiczne).

Opinia, o ktorej mowa w ust. 3. zawiera dane i1 informacje, o ktorych mowa w przepisach

w sprawie szczegdlowych zasad dzialania publicznych poradni  psychologiczno-

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistvcznych.

Uczen objety zindywidualizowang sSciezka ksztalcenia realizuje w danej szkole programy

nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szezegdlnodei potrzeb

wynikajacych ze stanu zdrowia,

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoly ustala,

z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tvgodniowy wymiar godzin zajec

edukacyjnych realizowanych indywidualnie 2z uczniem, uwzgledniajac Koniecznosé

realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym  zindywidualizowana $ciezka

ksztalcenia podejmujg dzisfania ukierunkowane na poprawg funkcjonowania ucznia

w szkole.

Zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:

1) uczniow objgtych ksztalceniem specjalnym zgodnie 2 przepisami wydanymi na pod-
stawie przepisow ustawy,

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie przepisow ustawy.

§ 44,

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych,  matematyczno-przyrodniczych. sportowych

i zawodowych obejmuja prace na lekcji. poza lekejami, poza szkolg oraz w innych formach

(np. wycieczki i obozy naukowe. rajdy edukacyjne 1 obozy sportowo-wypoczynkowe).

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

I} rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) indywidualizuje proces edukacyjny:

3) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielne] pracy: przygotowuje uczniow do konkursow,
olimpiad,

4) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu:

5) wspolpracuje z instytucjami wspicrajgeymi szkole, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnodci i zainteresowan Kierunkowych
ucznia;

6) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenic na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.
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W przypadku stwicrdzenia szezegdlnych uzdolnien nauczycicl edukacji przedmiotowej
sklada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
Dyrektor szkoly. po uplywie co najmnicj jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po Srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym
w § 47 statutu szkoly.

W szkole sg organizowanie konkursy, olimpiady, tumnicje, ktore stanowig formg rozwoju
uzdolnien i ich prezentacii.

§ 45.

Do zadan nauczycieli i specjalistdw w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
3)

6)
)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwodci psychofizycznych uczniow, przeanalizowanie opinii oraz orzeczen

poradni psychologiczno-pedagogiczne) 1 wstgpne zdefiniowanie trudnoset / zdolnosei

uczniow;

okreslanie mocenych stron, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow:

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkejonowaniu

ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgeych funkcjonowanie uczniow i ich

uczestnictwo w zyciu szkoly:

$wiadezenie pomocey psychologiczno-pedagogicznej w biezgeej pracy 7 uczniem;

udzial w pracach zespolu przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycich

w celu podniesienia efeklywnosei uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia

w szkole oraz oceny efektywnosei  $wiadezenin  pomocy  psychologiczno-

pedagogicznej i planowania dalszych dzialan:

udzial w nadzwyczajnych zebraniach organizowanych przez wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; nauczyciel jest

obowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowad formy i metody

pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyinych oraz mozliwosci

psychofizyeznych ucznia: indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych

i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepeyinych ucznia,

b) dostosowaniu form i metod pracy do mozliwosci percepeyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

¢) przyjeeiv  adekwatnych metod nauczania i sprawdzania  wiadomosci
i umicjgtnosel ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnosécia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i §rodkow dydaktycznych,

¢) rdznicowaniu stopnia trudnodci i form prac domowych;
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9) prowadzenie dokumentacji na  potrzeby  zajg¢  dodatkowych  (dydaktyczno-
wyrdwnawezych, korekeyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

10) wspdldzialanie z innymi nauczycielami vczgeymi w klasie w celu zintegrowaniai
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postgpow ucznia;

11) prowadzenie dzialan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalngj i behawioralnej;

12) udziclanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z rozpoznaniem
i wykorzystaniem predyspozycii ucznia, mozliwosci jego rodziny, warunkéw
otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych,

13) komunikowanie rodzicom postgpdw ucznia oraz cfektywnoscei $wiadczone) pomocy:

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia,

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogiczne] uczniom powierzonce)

klasy do obowigzkow wychowawey nalezy:

1) przyimowanic uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

2) zdobycie rzetelne] wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

3) okredlenie specjalnych potrzeb veznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycicli prowadzgeych zajecia w klasie;

4) w przypadku stwierdzenia, ze uczefi wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
rozpoczecie procedur pomocowych w ramach pracy zespolu ds. PPP;

5) po Konsultacji z zespolem opracowanie dokumentacji danego ucznia -
Wiclospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

6) poinformowani¢ pisemnic rodzicow o zalecanych uczniowi formach pomocy - pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawcea, a podpisuje dyrektor szkoly lub
upowazniona przez nicgo osoba;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosei ucznia na zajeciach:

8) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zaj¢cia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

9) prowadzenic dziatan sluzgeych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w o sferze
emocjonalnej 1 behawioralnej:

10) udziclanic doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzyvsowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny. otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

§ 46.
Nauczanie indywidualne

Uczniom. ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie do
szkoly. organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

43



19

10.

l].

13.

14.

15.

Indywidualne nauczanic organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu
o potrzebic indywidualnego nauczania, zwanym dalej orzeczeniem™, w sposob
zapewniajaey wykonanie zaleceh okreslonych w tym orzeczeniu,

Orzeczenie wydaje zespdl orzekajacy dzialajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne).

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicéw ucznia
albo pelnoletniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez organ
prowadzacy szkolg. Do wniosku dolacza si¢ orzeczenie.

Dyrektor szkoly ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkolg, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania. Dyrektor zasi¢ga opinii ucznia albo
pelnoletniego ucznia w zakresie ¢zasu prowadzenia zajeé indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania s prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoly.
ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi
zatrudnionemu w innej szkole.

Zujecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
i bezpodrednim kontakcie z uczniem,

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyine
wynikajgee z ramowego planu nauczania, dostosowanc do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow ucznia albo pelnoletniege ucznia, moze
zezwolic na odstgpienie od realizacji niektorveh tresci nauczania objgtych obowigzkowymi
zajgciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow w miejscu, w ktérym sg organizowane zajgcia indywidualnego nauczania,
Whniosek, o Ktorym mowa w ust. 9, sklada si¢ w postaci papierowej lub elekironiczne;.
Wniosek musi zawiera uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar godzin zajec¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem ustala dyrektor szkoly (od 12 do 16 godzin). Ustalony przez dyreklora
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ w ciagu co
najmni¢j 3 doi w tygodniu,

Dyrektor szkoly moze usiali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar okreSlony w ust. 11 za zgodg organu prowadzgccgo
szkolg.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoly moze ustalic, na
wniosck rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia. tygodniowy wymiar godzin zajeé
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust, 12,

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, o ktérym mowa
wust. 13, nalezy uwzglgdnic¢ koniecznodé realizacji podstawy programowej przez ucznia.
W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze $rodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoly, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.
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17.

19,

20

Dyrektor szkoly, uwzglgdniajge aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, 0 ktérej mowa w ust. 15, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo
z pelnoletnim uczniem, podeimuje dzialania umozliwiajgce kontakt ucznia objgtego
indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

W przypadku uczniow objetych indywidualnym nauczaniem, Ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszezanie do szkoly, dyrektor szkoly, w ramach dzialan, o ktorych
mowa w ust. 16, organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w 2yciu szkolnym, Dyrektor
w szezegblnosci umozliwia uczniowi udzial w zajeciach rozwijajgeych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych.

Uezniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczy w formach, o ktorych mowa
w ust. 17, w zajeciach rewalidacvinych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub
w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin
zajec, o ktorym mowa w ust. 11,

Na wniosck rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dolgczonego do
wniosku zagéwiadczenia lekarskicgo, z ktorego wynika, z¢ stan zdrowia ucznia. o ktérym
maowa w ust. 1 7. ulegl czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszezanie do szkoly, dyrcktor
zawiesza organizacje indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.

Na wniosck rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dolgczonego do
wniosku zaswiadezenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszezanie do szkoly, dyrektor zaprzestaje organizac)i indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradnig, w ktorej dziala zespdl. kiory wydal orzeczenie, i organ
prowadzgey szkole,

. Dyrektor szkoly, na wniosck rodzicGw ucznia i w porozumicniu z organem prowadzgeym.

umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztaleenia
na odlegloéé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajge zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.

. O sposobach realizacji zajeé, o ktérych mowa w ust. 21 Dyrektor szkoly informuje organ

prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Zajgcia z wykorzystaniem metod i tresci na odleglos¢ realizowane sq:

1) z wykorzystaniem narzgdzi  informatyczoych oraz  Srodkéw  komunikacit
elektroniczne] zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem
i rodzicem, o ktdrych mowa w § 22a ust. 4 Statuty;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okredlonych przez nauczycicla
potwierdzajgcych zapoznanie si¢ zc wskazanym materialem lub wykonanie
okreglonych dzialan.

§47.
Indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki
Ugzniom o wybitnych uzdolnieniach jednokicrunkowych lub wszechstronnie uzdolnionym
szkola umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki.
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11,
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13,

14.

13,

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatei si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych. przewidzianych w  tygodniowym

rozkladzie zajec¢ dla danej klasy. wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztaler sie wedlug systemu innego niz udzial

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego. kilku lub wszysikich

obowigzujgeych zaje¢ edukacynych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajeé dla

dane) klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigeej klas i moze by¢ klasyfikowany

I promowany w czasie catego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczeni moze realizowaé indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym i w kazdym typie szkoly.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udziclone po uplywic co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po érodrocznej klasy fikacii

ucznia,

Z wnioskiem o uwdzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg

wystgpowac:

I} uczen, z tym, ze uczeh niepelnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych
dotyczy wniosek za zgoda rodzicdw albo pelnoletniego ucznia,

Wniosek sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawey oddzialu,

Wychowawea dolagcza do  wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach

1 vezekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychezasowych

osiagnieciach ucznia,

Nauczyciel prowadzgey zajecis edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek o udzielenie

zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub

akeeptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkols, ktory uczen ma

realizowaé pod jego kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagah edukacyjnych wynikajgcych ze

szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzgcy

zajgeia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,

psycholog, pedagog, pedagog specjalny, zatrudniony w szkole araz zainteresowany uczen.

Dyrektor szkoly, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii

rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagagicznej.

Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej

opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.
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17.
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19.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacjg w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigee) niz dwach klas, wymagana
jest takze pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkoly.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 15, udziela si¢ na czas okreslony,

Odmowa udziclenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nastgpuje
w drodze decyzji administracyjne;j.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly, moze on kontynuowal indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolcnia dyrektora szkoly, do ktorej zostal przyjgty.
Dyrektor szkoly. po udzicleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
wyznacza uczniowi nauczyciela - opickuna i ustala zakres jego obowigzkow,

. Uczen realizujgey indywidualny program lub tok nauki moze uczeszezac na wybrane

zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wy-brane zajeein edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowal program
w calodei lub w czebei we wiasnym zakresie,

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze na wniosck wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia dostosowad wymagania cdukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosei ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Ocenianie. kiasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w odr¢bnyeh przepisach, z tym,
7e uezeh realizujgey indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawic egzaminu
klasyfikacyjnego.

Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powrdt ucznia do
normalnego trybu nauki.

Decyzie w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowaé w arkuszu ocen ucznia, Do arkusza ocen na biezaco wpisuje si¢ wyniki
klasy fikacyjne ucznia uzyskane z egzaminu Klasy fikacy jnego.

. Na $wiadectwic promocyjnym ucznia, w rubryce: Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukoficzeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac
w rubrvee . Szezegdlne osiggnigeia ucznia”,

§ 48.

Organizacja wspéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy

Szkola prowadzi staly wspdlpracg z poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Oérodkiem Pomocy Spolecznej oraz  poradniami
specjalistycznymi, ktorych celem jest wspomagani¢ rozwoju i efektywnosci uczenia si¢
dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, opickunom, nauczycielom 1 wychowawcom
pomocy psychologicznej, pedagogiczne;.
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Dzialania powyzsze koordynowane sg przez pedagoga. pedagoga specjalnego. doradeg
zawodowego wedtug odrgbnych planéw pracy.

Rozdzial 7
Formy opicki nad uczniami

§ 49.
Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

Szkola wspoldziala z rodzicami uczniow w zakresic wychowania, opicki 1 profilaktyki.
Organizatorem wspolpracy z rodzicami uczniow jest wychowawca oddzialu, pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog i doradca zawodowy i pielggniarka.

Nauczyciele udzielajy rodzicom wszystkich informacji dotyczaeyeh dziecka. zwigzanych
z jego pobytem w szkole, nauka i zachowaniem.

Rodzice wspolpracujy ze Szkolg. udzielajac nauczyciclom wszelkich informacji
dotyczacych dziecka. z prawem do zachowania dyskrecii.

Szkola zapewnia rodzicom uczniow kontakt z nauczycielami poprzez:

) zebrania rodzicielskie 1 konsultacje 2 nauczycielami;

2) indywidualne rozmowy z nauczycielami;

3) imprezy szkolne i srodowiskowe;

4) dziennik elektroniczny.

W ramach ksztalcenia na odleglo$é, w sytuac)i o ktorej mowa w § 22a rodzice majg
obowigzek pozostawac w kontakcie z wychowaweg | nauczyciclami, udostgpnié swoj
numer telefonu lub adres e-mailowy, korzystaé regulamic z dziennika elektronicznego,
sprawdzaé strong intemetowy szkoly.

W przypadku braku mozliwosci odbioru materialéw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie wychowawcey za pomoca dziennika elektronicznego, maila
lub telefonicznie do trzech dni od wystapienia faktu.

§ 50.

Formy opieki i pomocy uczniom, Ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

Indywidualne formy opicki polegajg w szezegdlnodei na:

1) udzielaniu w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoly, doraznej lub stalej pomocy
finansowej,

2) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa. doradey zawodowego,

3) zapewnieniu warunkow wladciwego funkcjonowania w  Szkole uczniom
niepetnosprawnym i przewlekle chorym.

4) umozliwieniu korzystania przez uczniow z pomocy ze strony powolanych do tego
organizacji i instytucji dzialajgcych zgodnie z prawem,
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13.

14.

I5.

5) dostosowanie form. nauki i egzaminow zewnetrznych do indywidualnych potrzeb
ucznia na podstawie stosownych dokumentow.

§ 51.

Szkola zapewnia uczniom opieke pielegniarska, na podstawie umowy o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej,

Profilaktycznag opiek¢ nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna.

Gabinet pielggniarki miesci si¢ w siedzibie szkoly a godziny pracy pielegniarki widnicja
na tablicy ogloszen oraz drzwiach gabinetu.

O kazdym przypadku wymagajagcym interwencji przedlekarskie) 1 lekarskiej niczwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor szkoly oraz organ prowadzacy zapewnia opick¢ stomatologiczng nad uczniami
wyznaczajge gabinet stomatologiczny, z ktorym szkola wspolpracuje w tym zakresie.
Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.
Informacja o migjscu sprawowania opieki stomatologicznej jest podawana do wiadomosci
przez wychowawcow na pierwszych zebraniach z rodzicami, na pierwszych zajeciach oraz
na tablicy ogloszen.

Opiece stomatologicznej podlegajg uczniowie, ktdrzy uzyskali pisemna zgode rodzicow,
bagdz jako osoby pelnoletnic wyrazili na to zgode.

Opicka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnodci za whasne zdrowie.
Pracownicy szkoly sy przeszKoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy i maja
obowigzek udzielenia pomocy w naglych sytuacjach.

W zakresic opicki zdrowotnej szkola wspolpracuje z rodzicami oraz pelnoletnimi
uczniami.

Obowigzkiem ucznia i pracownikow szkoly jest zglaszanic problemow zdrowotnych
dziccka do piclegniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej pomocy, w przy padkach
wymagajacych pomocy lekarza poza obicktem szkoly pielegniarka ma obowiazek
zawiadomié rodzicOw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka oraz dyrektora szkoly.
Rodzice majg obowiazek zglaszaé pielggniarce szkolnej choroby dziecka, ktore moga mie¢
wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

Za organizacj¢ opieki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor szkoly
oraz organ prowadzacy szkole.

Kwalifikacje zawodowe osdb sprawujacych opieke zdrowotna nad uczniami okreslaja
odrgbne przepisy.
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Rozdzial 8
Organizacja doradztwa zawodowego

§ 52.

Doradziwo zawodowe ma na celu koordynacjg dziatan podejmowanych w szkole w celu

przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

Podejmowane dziatania maja pomac uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnoscei,

zdobywaniu informacji o zawodach i pogi¢bianiu wiedzy na temat otaczajgee) ich

rzeczywistosei  spolecznej, W przyszlosci ma to ulatwi¢ miodemu czlowickowi

podejmowanie bardzo waznyeh wybordw edukacyjnych 1 zawodowych, tak aby te wybory

byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami,

System okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacyi, czas 1 miejsce realizacji,

oczekiwane efekty i metody pracy.

Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan. uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy  dokonywaniu

w przysziosci wybordw edukacyinych i zawodowych.

Cele szczegolowe:

1) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji:

2) motywowani¢ uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoly 1 zawodu:

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania:

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow:

6} ksztalcenie umicjetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosei pracy zespolowej i wspdtdzialania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie:

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia:

10) poznanie lokalnego rynku pracy:

1) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego:

12) diagnoza preferencji | zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie roznych zawoddw;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznce).

Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspicranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycicli w dzialaniach doradezych na rzecz mlodziezy:

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery:

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianic informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy i wynikajacej z nich koniecznosci
podnoszenia kwalifikacji;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

7) wspieranie dziafan szkoly majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
i zawodowy uczniow:
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8)
9)

wspolpraca z instytucjami wspicrajgcymi realizacje doradziwa zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umicjetnosci komunikowania sig ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnodet wychowawezych,

¢} przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkol wyzszych,

d) praca grupowa z rodzicami (warsziaty, pogadanki, projekcje filmow),

¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego,

§ 53.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane 53 w formach:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

zaje¢ grupowych ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym;
pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

konkursy;

udziclanic informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowe;;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
praca z komputerem - $ledzenie danych statystycznych, korzystanic z zasobow,
wykorzystywanie wyszukiwarki: .Informator o zawodach™;

wywiady i spotkania z absolwentami:

organizowanic spotkan w formule tzw. .Zzywe) biblioteki” (zapraszanic gosci
wykonujgeych niszowe lub popularne zawody, po prezentacji nastepujg kuluarowe
rozZmowy );

odwiedzanie rdznych miejsc pracy.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

)
2)
3)
4
5)

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia:

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanic samooceny uczniow z wymaganiami szkol 1 zawodow;
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 54

Do zakresu dzialania szkolnego doradey zawodowego nalezy w szezegdInosc:

1
2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpniani¢ informacji edukacyinych i zawodowych
wlasciwych dla dancgo poziomu ksztalcenia:

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrode! informacji na
poziomic regionalnym, ogdlnokrajowym. europejskim i Swiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnicnia,
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4)
5)

6)
7

8)

t))

¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentdw przy wykenywaniu przyszlych
zadan zawodowych,

d) instytucii i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci  ksztaleema  dla  uwezniéw 2z problemami
emocjonalnymi i dla uczniow nicdostosowanych spolecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie);

udziclanie indywidualnych porad uczniom 1 rodzicom;

prowadzenie grupowyeh zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgeych uczniow do

$wiadomego planowania Kariery i podjgcia roli zawodowej’

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradezej prowadzonej przez szkolg:

wspieranic w dzialaniach doradczych rodzicow i nauczycicli poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materialéw do pracy

Z uczniami;

wspolipraca z Radg Pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci dzialan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu

przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programic

wychowawcezo-profilaktycznym szKoly, o kiorych mowa w odrebnych przepisach;

wspolpraca z instytucjami wspicrajgcymi  wewnglrzszkolny system  doradztwa

zawodowego, w szezegdinosei z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

poradmiami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami Swiadczgeymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Zakres dzialania szkolnego doradey zawodowego realizowany jest glownie poprzez:

1)

3)

4)
5)

organizacjg spotkan z przedstawicielami  wyzszych uczelni, studentami.
przedstawicielami urzgdu pracy i zakladow pracy;

wspdlprace z Komenda Wojewddzka OHP w Opolu, Mlodziezowym Centrum Kariery
(OHP) ~ dzialajacym przy Centrum oraz Powiatowym Urzgdem Pracy w Prudniku,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Prudniku,

realizacje tematyki zwigzanej z orientacjiy zawodowa na godzinach do dyspozycji
wychowawey klasy i lekcjach innych przedmiotow;

wizualng pogadanke;

indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe.

Szkolny doradca zawodowy opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy.
zatwicrdzany przez Dyrektora.

Szkolny doradca zawodowy dokumentuje swojg dzialalnos¢ na zasadach okre$lonych
w adr¢bnych przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan szkolny doradca zawodowy w szezegdInosci:

1)
2)

moze korzystaé z dokumentow pozostajgeych w gestii szkoly;

wspoldziata z odpowiednimi placowkami odwiatowymi, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i specjalistycznymi. instytucjami Swiadczgeymi  poradnictwo
zawodowe 1 specjalistyczne stosownie do potrzeb.
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Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

§ 55.

Integralng czesciy Szkoly jest biblioteka.

Biblioteka szkolna jest pracownia. w skiad ktorej wehodza: wypozyczalnia, czytelnia.

uehylony

Szkola prowadzi biblioteke, ktora jest interdyscyplinarna pracownia shuzaca realizacji

potrzeb edukacyjno-wychowawezych ucznidw, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela

oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej windd rodzicow,

Biblioteka realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie w pelnieniu podstawowych funkcji szkoly wobee uczniow: ksztalcaco-
wychowawczej, diagnostyczno-programowcj, opickunczo-wychowawczej
i Kulturalno-rekreacyinej:

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych:

3) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
rozwoju czytelniczego i informacyjnego:

4) pelnienie funkcji osrodka edukacji czytelnicze) 1 medialne).

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, Ktory:

1) zapewnia pomieszczenie | jego wyposazenie, warunkujgee prawidlowyg prace
biblioteki, bezpicczenstwo i nienaruszalno$E mienia;

2)  wykwalifikowang kadre oraz zapewnia je¢j warunki do doskonalenia zawodowego
i srodki [inansowe na dzialalno$¢ biblioteki:

3) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolame przekazanie przy
Zmianie pracownika;

4) w porozumieniu z bibliotckarzem ustala tryb postgpowania zapewnizjgcy zwrol
wypozyczonych zbiorow i przestrzega jego wykonania.

Bibliotcka skiada sic z wypozyczalni z czytelnia oraz stanowisk komputerowych

umozliwiajgeych dostep do Internetu, ktorych funkejonowanie okresla odrebny regulamin.

Biblioteka szkolna wspiera prace Szkoly. a do jej zadan naleza:

) pomoc uczniom w dotarciu do potrzebnych informacji:

2) przygotowanie uczniow do sprawnego funkcjonowania w  informacyjnym
spoleczenstwie:

3) propagowanie nowoczesnej technologii ksztafcenia;

4) inspirowanie tworczosci wlasnej ucznidw, budzenie ich kreatywnosei.

Do zadan biblioteki nalezy gromadzenie nastgpujacych materialow:

1) wydawnictw informacyjnych:

2)  uchylony

3) podrecznikow i programdw szkolnych dla nauczycieli;

4) lektur podstawowych i1 uzupelniajacych do jezyka polskiego i innych przedmiotow
nauczania:

5) literatury popularnonaukowej i naukowe):

6) wybranych pozycji z literatury pigknej nie bedacych lekturami:
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10.

13.

14,

15.

16.
17.
18.

19.
20.

2
2

7)  wydawnictw z dziedziny sztuki i Krajoznawstwa;

8) prasy dla ueznidw i nauczycieli:

9) innych wydawnictw potrzebnych do realizacji  poszezegolnych przedmiotow
nauczania (poradniki, instrukeje ),

10) wydawnictw z zakresu psychologii, pedagogiki. filozofii, socjologii i dydaktyk
poszezegolnych przedmiotbw nauczania:

10a) literatury z zakresu pedagogiki specjalnej i do wykorzystania na zajgciach
rewalidacyjnych:

11) wydawnictw zwigzanych z regionem;

12) materiatow specjalnych w tym rowniez zarchiwizowanych na plytach CD prac
wytworzonych przez uczniow 1 nauczycieli.

Strukturg  szczegdlowa  zbioréw  determinuja:  profil  Szkoly, zainteresowania

uzytkownikow, mozliwosé dostepu czytelnikow do innych bibliotek, zasobnos¢ zbiorow

tych bibliotek, inne czynniki Srodowiskowe, lokalne i regionalne,

. uchylony
. Pracownikami bibliotcki sa nauczycicle-bibliotekarze, ktorych zadunia sg ujete w planie

pracy biblioteki. Pracownicy biblioteki odpowiadaja za stan i wykorzystanie zbiorow

biblioteki.

Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu Szkoly, Dzialalnos¢ biblioteki moze byé

dotowana przez Rad¢ Rodzicow 1 innych ofiarodawcdw. Biblioteka moze zdobyc¢ srodki

finansowe prowadzic dzialalnosc uslugows (jednak nie kosztem realizacji podstawowych

zaclan).

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajel dydaktyeznych zgodnie

z organizacja roku szkolnego przed lekcjami, podezas zajed i po ich zakonczeniu:

1) czas otwarcia biblioteki jest ustalony w porozumieniu z Dyrektorem;

2) okres udostgpniania zostaje wstrzymany w czasie przeprowadzania skontrum;

3) nauczyciel bibliotekarz przeznacza czgsé czasu pracy uzgodniong z Dyrektorem
wylgcznie na prace zwigzane z zakupem, opracowaniem i Konserwacia zbiorow.,

Z biblioteki moga korzystaé uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy

szkoly oraz rodzice uczniow na zasadach okreslonych w regulaminie.

Czytelnik ma prawo do bezplatnego korzystania z zasobow biblioteki,

Korzystajgey z biblioteki zobowiazani sa do dbalodci o wypozyczone ksiazki.

Obowigzkiem kazdego uzytkownika biblioteki jest terminowy zwrot wypozyczonych

zbiorow,

uchylony

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik rozlicza si¢ z biblioteky

w oparciu 0 Regulamin Biblioteki Szkolnej.

. Uczniowie klas konczgeych Szkolg rozliczajg sie z wypozycezonych do domu ksiazek

najpéini¢j na tydzien przed zakonczeniem zajgc. Z wszystkich zasobow biblioteki mogy
korzystaé do zakonczenia egzaminéw maturalnych oraz egzaminu potwierdzajgeego
kwalifikacje w zawodzie na miejscu w czytelni.

. Czytelnicy opuszezajacy Szkole (nauczyciele, uczniowie i inni czytelnicy) zobowigzani sq

do pobrania zaswiadczenia potwierdzajacego zwrol wypozyczonych z  biblioteki
materialow 1 przedlozenia go w sekretariacie szkoly.
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23. Uczniom bioracym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego,

Rada pedagogiczna analizuje realizacje planu pracy biblioteki oraz stan czytelnictwa na
podstawie sprawozdan nauczyciela bibliotekarza.

Nauczyciele 1 wychowawey s3 zobowigzani do:

24,

25,

9

1
2)
3

4)
5)
6)
7
8)

wspolpracy z biblioteka w rozbudzaniu potrzeb czytania;

wspotudzialu w realizacji lekeji bibliotecznych:

uswiadamiania uczniom Koniccznosci przestrzegania regulaminu biblioteki (np.
poprzez pomoc w egzekwowaniu zwrotu Ksiazek i rozliczen za ksiazki zagubione lub
zZniszezone).

pomocy w uzupelnianiu zbiorow:

pomocy w selekeji zbiordw:

wiaczenia si¢ w prace podczas skontrum;

wspoludzialu w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

znajomosci zawartoscl zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu.

§ S6.
Zadania nauczycicla bibliotekarza

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna prowadzona poprzez:

1)
2)

3)
4

3)
6)

udostgpnianie zbiordw w wypozyczalni i czytelni:

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej dotyczacej biblioteki, jej
zbiorow i czytelnictwa;

rozwijanic umicj¢tnosci korzystania z roznych zrédel informacji, w tym zasobow
Internetu:

udzielanic porad w doborze lektury oraz prowadzenie rozmdw z czytelnikami na temat
przeczytanych ksigzek:

prowadzenie lekeji bibliotecznych:

wspdlpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kol
zainteresowan  w  realizacjt  zadan dydaktyczno-wychowawczych, edukacj
czytelniczej 1 medialnej, rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow, przygotowaniu do
samoksztalcenia.

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy praca organizacyjno-techniczna polegajgca na:

1)

3)

4)
5)
6)
7
8)

gromadzeniu zbiorow — zgodnie z profilem programowym poszczegolnych szkol i ich
potrzebami (poprzez zakup, przyjmowanie dardw):

ewidencji zbiordw — zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

opracowaniu  zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie formalne
I rZeczawe ).

komputeryzacji biblioteki przy pomocy programu Mol;

selekeji zbiorow (matenaly zbedne, zdezaktualizowane i zniszezone )

doraznej konserwacji zasobdw:

organizacji udostgpniania zbiordw:

organizacji warsziatu informacynego.

Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1)
2)
3)
4)

3)

odpowiedzialnosé za stan 1 wykorzystanie powierzonych mu zbiorow:

wspdlpraca z wychowawcami i nauczycielami poszezegdlnych przedmiotow;
sporzadzanie planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania;

prowadzenic dziennej, miesigeznej. okresowej 1 rocznej statystyki wypozyczei.
dziennika pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowej, rejestrow ubytkdw. kart akcesji
czasopism, ,.rejestru odwiedzin czytelni™;

doskonalenie warsztatu pracy.

Rozdzial 10
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

§57.

Szkola realizuje zadania opickuficze odpowiednio do wicku ucznibw i potrzeb
Srodowiskowych, uwzgledniajge przepisy bezpicczenstwa i higieny pracy.
Szkola sprawuje opicke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szKkole poprzez:

1)
2)

3)
4)
3)

6)
7

8)

organizowanie spotkan dyrcktora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami:
rozmowy indywidualne wychowawey 2z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnveh i materialnych:

organizacje wycieczek integracyjnych:

pomoc w adaptacii ucznia do nowego Srodowiska organizowang przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego:

udzielanie niezbgdnej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawceg lub
dyrektora szkoly:

wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna:
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanic (w porozumicniu z organem prowadzgcym szkole) indywidualnego
nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sviuacji materialne)
z powodu warunkow rodzinnych i losowych. zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkola sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

b
2)
3)
4

3)
6)

umozhwianie uezniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukonczenie szkoly w skroconym czasie:

objecie opieka merytoryczng przez nauczycicla posiadajacego kwalifikacje odpowied-
nie do rodzaju zainteresowan ucznia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych. metod, form pracy i tempa pracy do mozliwo-
sci i potrzeb ucznia;

rozw(j zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekeyj-
nych:

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad 1 konkursow:

indywidualizacje procesu nauczania.
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Szkola sprawuje opicke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekeyjnych organizowa-

nych przez szkole poprzez:

1) sprawowanie opieki i pelnienie dyzurdw nauczycieli;

2) opracowanie tygodniowego rozkladu zajec. ktory uwzglednia; réwnomicrne
rozlozenie zajg¢ w poszezegdlnych dniach, roznorodnodé zaje¢ w kazdym dniu,
nictaczenie
w kilkugodzinne bloki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu. z wylaczeniem przedmiotow,
Ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnodei grup uczniowskich na zajgciach wychowania lizycznego,
w pracowniach i innych zaje¢ciach wymagajacych podzialu na grupy:

4) obciazanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

5} umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggow Komunikacyinveh zgodnie 2 przepisami;

8) Kkontrolg obicktow budowlanych szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow - kontroli obiektow dokonuje
dyrektor szkoly co najmnicj raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejseu planu ewakuacii;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

11) ogrodzenie terenu szkoly:

12) zabezpieczenic otwordw kanalizacy inych, studzienek i innych zaglebien:

13) zabezpieczenie przed swobadnym dostgpem uczniéw do sal lekeyjnych i pomieszezen
gospodarczych;

I4) wyposazenic schodow w  balustrady 2 porgezami  zabezpieczajgeymi  przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich - otwarty przestrzen pomi¢dzy bicgami schodow
zabezpiecza si¢ Kratami:

15) zapewnicnic bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen. ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgeych:

16) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepelnosprawnych;

17) zapewnianiec odpowiedniej liczby opickunow nad uczniami wczestniczgeymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoly.

Umowa ubezpicczenia od nasigpstw nieszezeShiwych wypadkow dzieci i miodziezy

szkolnej na terenie szkoly. jak réwniez w przypadku organizowania imprez i wycieczek

szkolnych w kraju, jest dobrowolng umowg ubezpieczenia. Rodzice ucznia podejmuja
decyzje o ubezpieczeniu swojego dziecka od nastepstw nieszezesliwych wypadkow.

Szkola pomaga w zawicraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajge Radzie Rodzicow

konkretne oferty lowarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela

podeymuje Rada Rodzicow.

W szezegolnie uzasadnionych przypadkach. na wniosek rodzica Jub wychowawcy,

dyrektor szkoly za zgoda rady rodzicow moze podjac decyzje o sfinansowaniu Kosziow

ubezpieczenia ucznia z funduszy rady rodzicow.

57



13.

14,

15.

16,

17.

18.

Podczas zajeé obowiazkowych i nieobowiazkowych w szkole uj¢tych w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ opieke nad uczniami w salach lekeyjnych sprawujs nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

. Opicke nad uczniami na zajgeiach pozalekey jnych sprawuja nauczyciele organizujacy danc

zajgeia,

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inne podmioty, za bezpicezenstwo uczniéw
i organizacj¢ zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

W czasie imprez, akademii i innych uroczystosci szkolnych opickg nad uczniami powierza
si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Na 10 minut przed rozpoczeciem zaj¢é lekeyjnych oraz w czasie przerw miedzylekeyjnych
nauczycicle pemig dyzury wedlug harmonogramu dyzurdw opracowy wanego na kazdy rok
szkolny przez dyrektora szkoty. Harmonogram dyZzurow umieszeza si¢ na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim.

Zadaniem nauczyciela dyZzurnege jest aktywne pelnienie dyzuru, obserwacia
powierzonego terenu i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbicgajgeych od
przyjetych norm, w szczegolnosci reagowanic na nichezpicczne, zagrazajace zdrowiu
i bezpicczenstwu uezniow zachowania.

Nauczyciele i pracownicy obslugi, zatrudniemt w  szkole, zobowigzani sa do
natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowiace zagrozenie ich bezpieczefistwa.

Nauczycicle i pracownicy obslugi szkoly powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne
przcbywajace na terenic  szkoly, w razie potrzeby zwracaé si¢ do nich
o podanie celu pobytu, w sytuacjach nicjasnych lub podejrzanych osoby te kicrowac do
Dyrektora szkoly lub zawiadamiaé Dyrektora o tym fakcie,

Nauczyciele lub inni pracownicy szkoly powinni niezwlocznie zawiadomié¢ Dyrekiora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigeveh zagrozenie dla zdrowia lub 2ycia uczniéw.

§ 58.

Na udzial miodziezy w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoly
zgode wyrazaja rodzice, wypelniajac stosowne o$wiadczenie,

Po zakonczeniu zajg¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ poza terenem szkoly opicke nad
uczniami przejmujg rodzice; rodzice ponoszi odpowiedzialnosé za dow6z i odbior
uczniéw z miejsca zbiorki, gdzic odbywaia si¢ zajecia edukacyjne poza terenem szkoly.
O$wiadezenia rodzicow dotyezace zgody na udzial uczniéw w zajeciach edukacyjnych
organizowanych poza terenem szkoly stanowig dokumentacj¢ wychowawcy Klasy.
Opicke nad uczniami odbywajgcymi zajecia poza terenem szkoly (zajgcia praktyczne,
wycieczki, zawody sportowe, zajecia kulturalno-oéwiatowe) sprawujg opickunowic
odpowiedzialni za organizacjc tych zajeé; szczegdlowe zasady organizacji tych zajeé
okreslaja:

1) Regulamin praktyk zawodowych i zaje¢ praktyeznych;

2) Regulamin wycieczek.

Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny:
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1)

2)

3)

4)

5)

w obrgbic tej samej micjscowosci, powinien by¢ zapewniony co najmniej jeden
opickun dla grupy do 30 uczniow,

poza teren micjscowosci bedgee) siedzibg szkoly powinien byé zapewniony co
najmniej jeden opiekun dla grupy 20 ucznidw przy korzystaniu ze szkolnego srodka
transportu lub wynaj¢tego.

co najmniej jeden opiekun dla grupy 15 ucznidw przy korzystaniu z komunikacji
publicznej.

w przypadku zaje¢ i obozow specjalistycznych, stwarzajacych szczegdlne zagrozenie
dla zycia i zdrowia, powinien by¢ zapewniony co najmniej jeden opiekun dla grupy
10 uezniow;

nauczycicle i wychowawey wychodzac 2 uczniami poza teren szkoly sa zobowiazani
do wpisu wyjscia.

§ 59.

W przypadku gdy uczen ulegl wypadkowi na terenie szkoly nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

natychmiast powiadomi¢ o wypadku Dyrektora szkoly i pracownika stuzby bhp:
zapewni¢ jak najszybsza pomoc lekarska;

zawiadomic¢ o wypadku rodzicow ucznia;

powiadomi¢  prokuratorn o wypadku  Smiertelnym, cigzkim, a takze
o wypadku zbiorowym,

dokladnie zbada¢ okolicznodei i przyczyny wypadku oraz sporzadzic pelng
dokumentacj¢ powypadkowa:

wpisa¢ wypadek do rejestru prowadzonego przez pracownika stuzby bhp,

§ 60.

. W celu zapewnienia bezpicczenstwa uczniom budynek szkoly objgty jest calodobowym
monitoringiem  wizyjnym: objete nim s3 przede wszystkim wejscia do budynkow,
korytarze oraz teren wokol szkoly. w tym boisko i parking.

2. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu
0s0b | mienia.

3. Szczegdlowe zasady wykorzystania zapiséw monitoringu  dla  realizacji  zadan
wyvchowawczo - opickunczych szkoly okreslone zostal w Regulaminie monitoringu
wizyjnego.

Rozdzial 11
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly oraz ich zadania

§ 61.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.
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Nauczyeiel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawcezych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do szezepdlowych obowiazkow nauczycicla nalezy:

1) ksztalcenie 1 wychowywanic mlodziczy w umitowaniu Qjczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosei sumienia i szacunku
do kazdego czlowicka;

2) prowadzenie pracy dydaktyczne), wychowawczej i opickuficzej oraz odpowiadanic
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy:

3) ksztaltowanie u uczniéw postawy moralne) i obywatelskicj zgodnie z idea demokracii,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i swiastopogladow:

4) zapoznanic uczniow z podstawg programowy ksztalcenia ogdlnego z danego
przedmiotu i programem nauczania;

5) realizacja calej podstawy progrumowej ksztalcenia ogdlnego z danego przedmiotu
i programem nauczania;

6) jasne formulowanic wymagan wobec uczniow. wynikajgee z przyjgtego programu
nauczania, zasady i Kkryteria oceniania, udzielanie uezniom oraz ich rodzicom
informacji o postgpach w nauce przedmiotu;

7) odpowiedzialnodc za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo znajdujacych sie pod jego
opicky uezniow:

8) dbanie o pomoce naukowe. powierzong mu salg i sprzet w czasie prowadzenia zajec:

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow. ich zdolnosci, zainteresowania
oraz pozytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

10) na podstawi¢ opinii  publicznej lub niepubliczne] poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzch
psychofizyeznych i edukacyjnych wuecznia, u Kiérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specy ficzne trudnosci w uczeniu sie:

I1) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowani¢ wszystkich
uczniow:

12) respektowanie praw ucznia;

I3) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niecpowodzen szkolnych;

14) doskonalenie wlasnych umiejetnodei dydaktycznych oraz systematyczne podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

I5) rzetelne przygotowywanie si¢ do zajeé lekeyjnych;

16) whasciwe prowadzenie przydzielonych mu zajeé pozalekeyjnych;

17) pelnienie dyzurdw podczas przerw migdzylekeyinych:

18) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi, jeshi zostala zawarta umowa migdzy
nim a uczelnia;

19) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej:

20) wspolpraca z bibliotckg szkolna,

W ramach zaje¢ i czynnodei wynikajgeych z zadan statutowych szkoly, nauczyciel (w tym

rowniez dyreklor) jest zobowigzany do dostgpnodci (konsultacji) w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczycicla zatrudnionego w wymiarze nizszym niz Y%
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obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze | godziny w ciagu 2 tygodni. w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

5. Godzina dostgpnosci, o ktorej mowa w ust. 4 podawana jest do wiadomosei rodzicow
i ueznidw za posrednictwem e-dziennika,

6. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoly, godziny dost¢pnosci moga przyjac
forme rozmdw telefonicznych lub za posrednictwem platformy MS TEAMS,

§6la.

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglosé, o kiorym mowa w § 22a
niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:

1)

3)

4)

5)

6)

wspilpracy 2z dyrektorem szkoly, innymi nauczyciclami, uczniami, rodzicami

w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci

psvchofizyeznych:

realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu

z dyrektorem) do zrealizowania w poszezegdlnych oddzialach, uwzgledniajac

w szezegolnoser;

a) rownomicrne obcigzenic ucznidw w poszezegdlinych dniach tygodnia,

b) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia,

d) laczenie pracy z uzyciem monitordw eKranowych oraz bez ich uzycia rozloZona
w czasie, w szezegdlnosdci poprzez wspilne wykonanie projektu. poszukiwanie
informacji w celu rozwigzania problemu, a nast¢pnic przygotowanie prezentacji
clektow wspolnej pracy.,

¢) ograniczenia wynikajace zc specyfiki zajeé:

wspolprace z dyrektorem szkoly. innymi nauczycielami, wczniami, rodzcami

w zapewnieniu uezniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci

psychofizycznych oraz ustalania sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uezniow

i monitorowania ich postgpdw w nauce:

wskazania dyrektorowi szkoly, we wspolpracy z innymi pauczyciclami, zrodha

i materialy niezbedne do realizacji zajgc, w tym materialy w postaci elektronicznej,

2 ktorych uczniowie moga korzystac:

zapewnienia kazdemu uczniowi lub radzicowi mozliwos¢ konsultacji w formie

1 terminach ustalonych z dyrektorem;

ustalenia z dyrekiorem szkoly i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego

Zestawu programaw nauczania.

§ 62.

1. Nauczycicl ma prawo do:

1)

2)

zapewnicnia przez dyrektora szkoly warunkow umozliwiajgeych pelna realizacjg
procesn dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;
wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego:
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3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji. a takze
pomocy dvdaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania:

5) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy przez dyrcktora szkoly;

6) odwolania si¢ od ustalonej przez dyrcktora szkoly oceny pracy do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoty) w terminie
14 dni od przedstawionej mu oceny pracy.

7) szacunku ze strony osob, zarowno doroslych. jak i spolecznodci uczniowskiej:

8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow. nienaruszajacych godnosci innych oséb:

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoly podczas zebran rady
pedagogiczne);

10) informacji dotyczgcych zycia szkoly 1 obowigzujacych przepisow prawnych;

11) informacji uzasadniajacych przyznawanic nagrod 1 odznaczen;

12) zwolnienia z dyzurdw w czasic cigzy, a takze po przebytej operacji,

Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady

pedagogiczne), kiore moga naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor szkoly.

Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujgey prace w szkole po raz pierwszy ma prawo

do pomocy ze strony dyrektora szkoly, a takze opicki merytoryezne) ze strony

wyznaczonego dla niego mentorn oraz innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego

przedmiotuy,

§ 63.

Nauczyciele podlegaja  odpowicdzialnosei  dyscyplinamej  okreslonej w Karcie
Nauczyciela,

Kar porzadkowych (w trybie art. 108 K.p.) nie wymierza si¢ za popelnienie czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka.

Jezeli w szkole dojdzie do czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka przez nauczyciela,
dyrekior szkoly jest zobowigzany do poinformowania rzecznika dyscyplinamego o
popelnieniu przez nauczycicla czynu naruszajgeego prawa i dobro dziecka, nie pozniej niz
w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigeia wiadomoscei o popelnieniu takiego czynu,

W sytuacji popetnienia czynu, o Ktorym mowa w usl. 4 przez dyrektora szkoly, rzecznika
dyscyplinamego zawiadamia organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly zawiesza w pelnieniu obowiazkéw nauczyeiela, a organ prowadzacy
szkole — nauczyciela pelnigeego funkeje dyrektora szkoly, jezeli wniosek o wszezecie
postepowania dyscyplinarnego dotyezy czynu naruszajgceego prawa i dobro dziecka.

§ 64,
Wychowawcea

Dyrektor powierza kazdy klase szezegolnej opiece wychowawezej jednemu z nauczycieli
(w miarg mozliwosci uczacych w tej klasic), zwanemu dalej wychowawcy.

62

O



)

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczny, wychowawceza, opickuficzy i jest odpowiedzialny

za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow,

Zadaniem wychowawey jest sprawowanie opieki wychowawceze] nad uczniami,

a w szezegolnosei:

1} tworzenic warunkow wspomagajgeych rozwaéj ucznia:

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

3} rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemdw przez wychowanka,

Wychowawea w celu realizacji zadan, o Ktorych mowa w ust, 3, winien:

1) zapoznac sig z warunkami 2ycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawcy uwzgledniajgey
wychowanie prorodzinne:

3) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych:

4) wspdlpracowa¢ z  rodzicami, wijczajge ich do rozwiazywania problemow
wychowawezych;

5)  wspdlpracowaé z poradnig psychologiczno-pedagogicznyg:

6) dba¢ o systiematyczne uczeszezanie uczniow na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sie, wyboru zawodu itp.;

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkie):

9) utrzymywa¢ staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow w nauce
i zachowaniu ucznia;

10) powiadamiac o przewidywanej dla veznia okresowej/roczne} ocenie niedostatecznej
1 innej w terminie ustalonym w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

11) organizowa¢ zebrania klasowe z rodzicami i konsultacje:

12) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym. psychologiem,
specjalistami zatrudnionymi w szkole i personelem medycznym.

§ 65.

Wychowawea prowadzi  okre§long  przepisami  dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawezej (dzienniki lekeyjne, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne i inne druki).
Dokumentowanie przebiegu nauczania prowadzone jest w nastgpujacych dokumentach:
1) dziennik lekeyiny prowadzony w formie papierowej. w ktorym ujmowane sg:
a) nazwiska i imiona uczniow w porzadku alfabetycznym,
b) tygodniowy plan zaj¢¢ edukacyjnych,
¢) oznaczenie realizowanych programow nauczania zawartych w szkolnym zestawie
programow nauczania,
d) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszezegolne zajeoia,
¢) dane osobowe uczniow,
)  obecno$é uczniéw na zajeciach edukacyjnych,
g) tematy przeprowadzonych zajeé¢ edukacyjnych. ktérych przeprowadzenic
nauczyciel potwicrdza podpisem,
h) pochwaly i nagany,
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i) tlabele ocen zawierajace oceny klasyfikacji roczne);
la) dziennik lekcyjny prowadzony w formie elektronicznej, w ktérym ujmowane sg:

a) nazwiska i imiona ucznmidw w porzadku alfabetycznym,

b) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych poszezegolne zajecia.

¢) danc osobowe uczniow,

d) oceny biezace oraz oceny klasyfikacji sSrodrocznej oraz roczney;
2) dziennik zaje¢ innych prowadzi kazdy nauczycicl zatrudniony w Szkole, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Nauczycicl po zakonczeniu klasyfikacji, ustalone dla ucznia oceny roczne i oceng
zachowania wpisuje do dziennika lekeyjnego.
Wychowawcea ma prawo Korzysta¢ w swoje) pracy z pomocy merytoryeznej i metodyczne)
ze strony poradni  psychologiczno-pedagogiczne), pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego.
Dla zapewnicnia cigglosci i skutecznosei pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawcea opickowal si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.
Formy spelniama zadan nauczyciela wychowawey powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoly.
uchylony

§ 66,
Zmiana wychowawey

Rada Rodzicow w szezepdlnie uzasadnionych przypadkach. w porozumieniu 2z Radg

Pedagogiczna, moze wnioskowad o zmianie wychowawcey.

Zmiana wychowawey moze nastapi¢ w przypadku:

1) gdy nauczyciel nic wykonuje zadan wychowawcy;

2) rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem pelnigeym funkcje wychowawey:

3) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawcezego;

4) na wniosek rodzicow i uczniow zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

Sposob i tryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku:

) umotywowany wniosek nalezy zlozyé do Dyrektora:

2) wniosck winien by¢€ rozpatrzony w ciggu 14 dni od daty wplywu do sekretariaty;

3) w przypadku powstania sporu, Dyrektor Szkoly powoluje komisje do ponownego
rozpatrzenia wniosku w skladzie:
a) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
b) przedstawiciel Rady Rodzicow,
¢) osoba sprawujaca bezposredni nadzdr pedagogiczny;

4) nauczyciel ma prawo odwolania si¢ od decyzji komisji do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w terminic 14 dni od dorgczenia decyzji.

§67.
Pedagog i psycholog w szkole

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego oraz psychologa nalezy w szezegolnosci:

"



1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, matenalnych
i psychologicznych ucznidw:

2) udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy terapeutyveznej potrzebujgeym tego
uczniom;

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dia uczniow;

4) Kkierowanic uczniow na badania specjalistyczne, inspirowanie oraz przeprowadzanie
innych, niz wymienione w przepisach poprzedzajgeych, form dzialania o charakterze
profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym:

5) udzelanie rodzicom porad ulatwiajgeych rozwigzanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci;

6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom wich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

7) prowadzenie zaje¢c specjalistycznych;

8) rozpoznmawanic zainteresowan | uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowarn
i uzdolnien uczniow;

9) informowanie¢ Dyrektora w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczna;

10) minimalizowanie skutkoéw zaburzefi rozwojowych. zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja rdznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uezniow,

Pedagog szkolny oraz psycholog opracowujg na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,

zatwicrdzany przez Dyrektora.

W czasie klasyfikacii srddroczne) oraz rocznej pedagog szkolny sklada sprawozdanie ze

swej pracy.

Pedagog szkolny i psycholog dokumentujg swoja dzialalnos¢ na zasadach okreslonych

w adrgbnych przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczegolnoser:

1) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajgeych w gestii Szkoly;

2) wspéldziala z odpowiednimi placowkami odwiatowymi, sadowymi, policja
i stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szezegdlnodci:

1) diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia:

2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

3) dzialania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;

4) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu;

5) wspolpraca z rodzicami w zakresic zagadnien wychowawcezych (wskazowki zwiazane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

6) wspolpraca z nauczyciclami i wychowawcami klas (zajgcia integracyjne, pomog
w rozwigzywaniu konfliktow klasowyceh). inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne
oraz interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

7) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Osrodkiem Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych itp.:
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8) organizowanie warsziatbw majgeych na celu m.in. rozwoj umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

§ 67a.
Pedagog specjalny

Szkola zatrudnia pedagoga specjalnego, ktéry w ramach swoich zadan stanowi wsparcie

dla pozostalych nauczycieli w sposéb uwzgledniajacy zréznicowanic potrzeh ucznidw,

a takze realizacje specjalistycznych zaje¢ w ramach bezposredniej pracy z uczniem,

a rodzicom uczniéw udziela¢ porad i konsultacji.

Zadania pedagoga specjalnego obejmujg w szezegdlnodei:

1) wspolprace z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w zakresie:

2) realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w 2yciu szkoly:

3) prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 7 rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw. w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly:

4) rozwiazywania problemow dydaktycznych i wychowawcezych uczniow,

5) okreslania niczbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystuigeyeh technologie informacyino-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosei psychofizyczne ucznia;

6) w przypadku ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym, wspdlprace z zespolem
nauczyeieli i specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem w zakresie opracowania
i realizacji  indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia
posiadajgeego orzeczenie o potrzebie ksztadcenia specjainego, w tym zapewnienia mu
pomaocy psychologiczno-pedagogiczney.

W celu podnoszenia jakodei edukacji wigezajace) zadania pedagogéw specjalnych

obejmuja wspieranie nauczycieli, wychowaweow i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzefi edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczefi, utrudniajgeych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) udzielaniu pomoey psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

3) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosei psychofizycznych ueznia;

4) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Ponadio pedagog specjalny:

1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wuczniom, rodzicom uczniow
i nauczyciclom;

2) wspolpracuje, w zaleznoéei od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli. innymi

66

{

-

g



szkolami 1 placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny):

3) przedstawia radzie pedagogiczne) propozyeje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycicli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 68.

W Szkole tworzy si¢ nastgpujgee inne stanowiska kicrownicze:

1) wicedyrektor:

2)  kierownik szkolenia praktycznego.

Powierzenia stanowisk, o Ktorych mowa w pkt | i odwolania z nich dokonuje Dyrektor, po
zasiggnigeiu opinii organu prowadzacego Szkole oraz Rady Pedagogiczne).

W przypadku nieutworzenia w szkole stanowiska Kierownika szkolenia praktyeznego, jego
zakres obowigzkow przejmuje wicedyrektor,

§ 69,
Wicedyrektor

Do zakresu dzialania wicedyrektora nalezy:

1) coroczne opracowanic organizacji roku szkolnego;

2) sprawowanic nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanic zaj¢¢ edukacyjnych;

3) kontrolowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, w tym
arkuszy ocen i dokumentacji wycieczek:

4) ulozenie tygodniowego planu zajeé, w tym planu dyzurdéw nauczycieli na przerwach
mig¢dzylekeyjnych:

5) kontrolowanie realizacji dyzuréw nauczycielskich:

6) tworzenie harmonogramu i terminarza egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych
oraz ustalanie skladow komisji na te egzaminy:

7) tworzenic harmonogramu poprawkowych egzamindéw maturalnych:

8) ustalanic zast¢pstw za nicobeenych nauczycieli:

9) tworzenie wykazu obowigzujacych programdw nauczania i zestawu podrgeznikdw:

10) kontrolowanie dyscypliny wszystkich pracownikdow;

11) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalen Statutu:

12) kontrolowanie pracy biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

13) kontrolowanic pracy wychowawcow, w tym realizacji planu wychowawczego
poszezegolnych klas;

14) kontrolowanie dyscypliny wszystkich pracownikow dydaktycznych, w tym
stosowanie opracowanych przez nauczycieli wlasnych systemow oceniania
i sprawdzanie osiggnigc edukacyjnych. zgodnych ze Statutem 1 prawem oswiatowym;

15) przygolowanie i przeprowadzenie cgzamindw maturalnych we  wspolpracy
z Dyrektorem Szkoly,

16) ustalenie harmonogramu prakiyk;

17) wykonywanie miesigeznych wykazow godzin ponadwymiarowych:

18) kontrolowanie pracy doradey zawodowego:
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19) nadzo6r nad praca protokolanta;

20) organizowanic i nadzorowanie zaje¢ dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami
edukacynymi;

21) opracowanie zgodnie z obowigzujagcymi aktami prawnymi plandw nauczania
i rozkladow tygodniowych zajeé:

22) uczestniczenic w przegladach okresowych i budowlanych Szkoly:

23) nadzorowanie realizacji podstaw programowych zgodnie z przyjetvm  planem
nauczania w zakresie ksztalcema ogolnego 1 zawodowego;

24) uczestniczenie w naradach zespolu Kierowniczego:!

25) zglaszanie Dyrektorowi  wnioskéw w  sprawach:  zatrudniania, zwalniania,
nagradzania, wyrdzniania i karania pracownikow;

26) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora,

W przypadku powolania kilku wicedyrektorow o szezegdlowym przydziale zadan

1 obowigzkow decyduje Dyrektor Szkoly.,

§ 70.
Kierownik szkolenia praktveznego

Do zakresu dziatania kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

9

1) ustalenie harmonogramu prakiyk:

2) przygolowanie i przeprowadzenie egzamindw  potwierdzajacych  kwalifikacje
w zawodzie we wspolpracy z wicedyrektorem:

3) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalen Statutu:

4) zalatwianie spraw zwigzanych z organizacja i kontroly praktveznej nauki zawodu
uczniow;

5) wiasciwa organizacja i realizacja zajeé praktyceznych realizowanych przez uczniow
Szkoly w CKZ w Prudniku;

6) staly kontakt z pracodawcami;

7) przygotowanie oraz analizowanie umow o praktyczng nauke zawodu, uzgadnianic
programow praktycznej nauki i nadzorowanie jej realizacji;

8) organizowanie szkolen BHP miodziezy:

9) wspdlpraca z dyrektorem w zakresie sprawowania opieki nad budynkiem Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Prudniku, wehodzacego w sklad Centrum (kontrola
instalacji. bhp i ppoz., przeglady obiektu);

10) uczestniczenie w naradach zespolu Kierowniczego:

I1) zglaszanic Dyrektorowi wnioskéw w  sprawach:  zatrudniania, zwalniania,
nagradzania, wyrézniania i karania pracownikéw:

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora.

§71.
Zakres zadan innych pracownikéw Szkoly

W szkole zatrudnia si¢ pracownikdw administracji i obslugi.
Zasady zatrudniania pracownikaw, o ktorych mowa w ust. 1, okreélajg odrebne przepisy.
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10.

1.
12.

I3,

Kompetencie, obowiazki 1 zakres odpowicdzialnosci pracownikow, o Ktorych mowa
w ust. I, okreéla dyrektor szkoty.

Rozdzial 12
Rekrutacja uczniow do szkoly

§ 72.

Przyjecie do oddzialow klasy pierwszej moga ubiegaé si¢ absolwenci szkoly podstawowej,

Szkola przyjmuje kandydatow. po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego,

Warunkicm ujecia kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie przez rodzica

kandydata lub pelnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoly.

Szkola przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

Przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej technikum odbywa si¢ w trybie postgpowania

rekrutacynego prowadzonego zgodnie z odpowicdnimi przepisami rozdziaku 6 ustawy —

Prawo oswiatowe,

Whniosek moze by¢ zlozony do nie wigee) niz trzech wybranych szkol, chyba Zze organ

prowadzacy dopuszeza mozliwosé skladania wnioskow do wiekszej liczby szkol.

Minister Edukacji 1 Nauki okresla w drodze rozporzgdzenia:

1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;

2) sposoby wustalania punktacji w odnicsicniu do 0s6b zwolnionyeh z cgzaminu
dsmoklasisty:

3)  szezegdlowy tryb 1 terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupelniajacego, a takze terminy skladania dokumentow.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyvjnego szkola dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupelniajgce.

Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczyé sig do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajgcego rok szkolny, na ktére prowadzone jest postepowanic uzupelniajace.

W postgpowaniu uzupeltniajacym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego rozdzialu,

Danc osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca

okresu, w ktorym uczen uczeszeza do szkoly.

Dane osobowe Kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania

rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba, ze na rozstrzy gnigeic dyrektora

zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo

zakonczone prawomocnym wyrokiem.,
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Rozdzial 13
Uczniowie SzKkoly

§ 73.
Prawa uczniow

Uczniowic majg prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechne)
Deklaracji Praw Czlowieka, przepisow oswiatowych i niniejszego Statutu, w szezegolnosci
do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia ogolnego i zawodowego zgodnic
z zasadami higieny pracy umyslowe):

2) opieki wychowaweze) i warunkow pobytu w Szkole, zapewniajgeych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie godnosci, W sytuacjach spornych uczen moze si¢ odwola¢ do organdw
Szkoly;

3) korzystania z pomocy stypendialnej. Warunki oraz formy Korzystania z pomocy
socjalnej regulujg odrebne przepisy:

4) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalnos¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

5) Korzystania z pomieszezen szkolnych, warsztatdw szkolnych, urzadzen sportowych
oraz ich wyposazenia, Ktore jest wspblnym dobrem wszysikich ucznidw;

6) korzystania 2z Kksiegozbioru biblioteki 1 czytelm podezas  zajeé  szkolnych
i pozalekcyjnych, wg odrgbnego regulaminu pracy biblioteki szkolnej:

7) wykorzystania pomieszczen szkolnych do dzialalnosci pozalekeyjne). takze
rozrywkowej - pod warunkiem poszanowania tych pomieszezen i uzgodnienia z jego
opickunem oraz z Dyrektorem Szkoly:

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach obowigzkowych
i pozalekcyjnych:

Y) ustalonych sposobow kontroli postgpdw w nauce i poprawy prac pisemnych:

a) sprawdzanic osiggnigc 1 postepdw ucznia powinno byé systematyczne, jawne,
obicktywne, konsekwentne,

b) kazda praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana co najmniej na tydzien
wezedniej i poprzedzona lekcjy powtdrzeniowa, z podaniem  wymagan
i kryteridéw oceny,

¢) sprawdzian z ostatnich dwdch lekeji nie musi byé zapowiedziany,

d) termin oddawania prac pisemnych do 14 dni. Po kazdej pracy klasowej dokonuje
si¢ korckty, analizy bigdow,

¢) jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa (nauczyciel powinien dokonacé
wpisu w dzienniku w momencie zapowicdzi),

0 tygodniowo mogg si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe,

g) oceng z pracy klasowej uczen moze poprawi¢ w terminic uzgodnionym
z nauczycielem. W przypadku nieobecnodei nieusprawiedliwione] uczefi moze
wykona¢ zalegle Cwiczenia lub napisaé prace klasows, wustalajgc termin
z nauczycielem przedmiotu;
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10) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny:

a) 2z pme klasowych i innych form kontroli,

b) poprawiony sprawdzian obok oceny, winien zawieraé recenzje pracy lub byé
poprawiony tak, by uczen byl swiadomy popelnionych bleddw oraz dlaczego
otrzymal taka, a nie inng oceng.

¢) uczed ma prawo prosic o uzasadnienie wystawionej mu oceny,

d) zasady informacji 1 adnotacji ocen z innych form kontroli ucznia ustala rada
pedagogiczna;

11) pomocy w przypadku trudnosei w nauce:

#) szkola bedzie organizowac zajecia wyrdwnawcze z réznych przedmiotow, o ile
uczniowie beda zainteresowani udzialem w tych zajeciach,

b) uczen w trakeie sprawdzianow pisemnych moze Korzystac z pomocy naukowych,
ktdre nie majg wplywu na tres€ meryiloryczng sprawdzianu,

¢) uczeh ma prawo liczy¢ na zespol kKlasowy i pomoc nauczycicla w przypadku, gdy
z powodu usprawiedliwionej nicobecnosei w szkole lub innych przyezyn
losowych ma zaleglosci w nauce,

d) samorzad szkolny, organizacje spoleczne i rada rodzicéw moga organizowad
zajeeia (kursy ) dla uczniow, o ile mialyby one pozytywne znaczenie dla poprawy
efektywnosci w nauce Jub ogolnego intelektualnego rozwoju ucznia;

12) korzystania z ustug szkolnej stuzby zdrowia;

13) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawezym;

14) korzystania 2z poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego
organizowanego przez szkole:

15) swobody wyrazania mysh i przekonan, w szczegoinosci dotyczacych zycia szkoly,

a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

16) uzyskiwania opinii 0 swoich postgpach w nauce i zachowaniu na wlasng prosbg lub
rodzicow;
I 7) otrzymywania dokumentow potwicrdzajacych przebicg nauki.

§ 74.
Rzecznik Praw Ucznia

W celu zapewnienia procedury dochodzenia praw ucznia, wszyscy uczniowie szkoly maja
prawo wybicerania Rzecznika Praw Ucznia:

Rzecznika Praw Ucznia wybieraja uczniowie szkoty w wyborach powszechnych, tajnych
1 bezposrednich:

Kandydatami na Rzecznika Praw Ucznia moga by¢:

1) ucznowie;

2) rodzice ucznidw;

3) nauczycicle pracujacy w szkole.

Kadencja Rzecznika trwa 2 lata.

Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwolany przed uplywem kadencji przez Samorzad
Szkolny, w uzasadnionych przypadkach okreslonych w regulaminie Samorzadu Szkolnego
lub w przypadku rezygnacji Rzecznika.
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Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia:

|) wnioskowanie do organu uchwalajgcego Statut Szkoly zmian zapisu niezgodnych
Z prawami ucznia

2) monitorowanic stanu przestrzegania praw ucznia:

3) edukowanie prawne w zakresie praw ucznia;

4) sygnalizowanie najczgstszych przypadkow famania praw ucznia Dyrektorowi.

§ 75.
Obowigzki uczniéw

Uczniowie zobowiazani sa do:

1) whasciwego zachowania podezas zaje¢ edukacyjnych;

2) obowiazkowego uczestnictwa w zajeciach lekeyjnych, punktualnego przychodzenia
na zajecia oraz systematycznego przygolowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu:

3) posiadania koniecznego wyposazenia i obowigzkowych podrgeznikow, zeszytow, :,'
przyboréw  potrzebnych do  poszezegdlnych zaje¢  edukacyjnych. stroju
gimnasiycznego:

4) wywiazywania si¢ z przyjetych obowigzkow zwigzanych z  uczestnictwem
w konkursach, olimpiadach, przygotowaniem imprez klasowych i szkolnych,
pelnieniem powicrzonych funkeji:

5) zachowania podczas lekcji nalezytej uwagi, zabierania glosu tylko po upowaznieniu
go do tego przez nauczyciela:

6) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekeyjne:

7) posiadania przy sobie waznej legitymacji szkolnej:

8) sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan w  klasie
1 w organizacjach szkolnych.

Kazdy uczen powinien dba¢ o wspalne dobro, tad i porzadek w Szkole,

Uczen ma obowigzek wystrzegac sie szkodliwych nalogéw oraz naprawia¢ wyrzadzone

szkody materialne. )

§ 7Sa.

Ueczniowie szkoly podezas prowadzenia przez szkole nauczania na odleglosé (o ktérym

mowa w § 22a Statutu) sg zobowigzani w szezegolnoscei do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocy rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowaweg i nauczycielami;

2) Korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do Kontaktu zdalnego, organizujae tym
samym nauke wiasng w domu;

3) odbioru materialow przesylanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trvbu czy tresci
nauczania;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecic.
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2. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczycicle udzielaja konsultacji, pozostajac
do dyspozycji ucmiow i rodzicow wedlug ustalonego harmonogramu.

3. Uczen w komunikacji z nauczyciclem pamigta o kulturze i etykiecie jezykowej.

4. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec i glosu nauczyciela prowadzaeego zajecia online
oraz udostgpniania zdje¢/ wizerunku nauczyciela i innych uczestnikow zaje¢ w Internecie
bez ich zgody.

5. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatordéw internctowych w  sposob
niczgodny z prawem. W szczegélnosci:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materialow nauczycicla
i pozostatych ueznidw, w zadnym wypadku ich udost¢pniaé.

2) nie wolno poslugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostgpnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow. ktdre przekazuja nauczycicle
do odpowiednich komunikatorow.

§ 76.
Usprawiedliwianie nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych

1. Usprawiedliwianie nicobecnodei uczniow na zajeciach lekcyjnych dokonywane jest

w okreslonym terminie. formie i z zachowaniem nast¢pujgcvch zasad:

1) usprawiedliwienie — to uznanie przez wychowawce za zasadne opuszezenia godzin
lekcyjnych przez ucznia;

2) uczen ma obowigzek przedstawi¢ usprawiedliwienic przez rodzicow w formie
pisemnej za posrednictwem dziennika elektronicznego (lub np. wpis w dzienniczku
ucznia). do 7 dni po powrocic ucznia do szkoly;

3) uczen pelnoletni moze usprawiedliwiaé swoje nieobecnodel w formie pisemnej.

2. W razie potrzeby wychowawcea moze ustali¢ inng forme usprawiedliwiania, powiadamiajac

o tym ucznidw i rodzicow.

§77.
Wnoszenice i korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych

1. Za zgoda rodzicow i wychowawcey uczen moze posiadac wlefon komorkowy lub inne
urzadzenie elektroniczne, ale uzywanie ich dopuszczalne jest tylko w okreslonych
warunkach.

2. Podczas zaje¢ lekeyjnych i innych zajg¢ edukacyijnych telefon musi by¢ wylaczony
i schowany.

3. Telefon moze sluzy¢ do porozumicwania si¢ z rodzicami/opickunami jedynic podezas
przerw w pilnych sprawach,

4. Uczen zobowiazany jest do niercjestrowania przy pomocy telefonow komdrkowych
i urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

5. Nickorzystunie podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonow komorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyinyeh i budynkach szkolnych podezas zajec szkolnych
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w jakiejkolwick formie, zostaje zawieszone. gdy wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel
wyrazi zgode na wykonanie polaczenia telefonicznego.

Za zmiszczenic lub  zagubienie urzadzenia clektronicznego Szkola nie ponosi
odpowiedzialnodci materialnej.

§78.
Wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
oraz pozostalych uczniow

Wykazujge wladciwe zachowanie wobee nauczyeicli i innych pracownikow Szkoly oraz
pozostatych uczniow. uczen zobowiazany jest do:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

poszanowania godnodci osobiste] | wolnosci innych czlonkow spolecznoses szkolne):
troski o wiasciwe wiez i stosunki kolezeniskie:

dbalosci o czystosé mowy ojczysle):

nieuzywania agresji, wulgarnych stow. zwrotow i gestow wobec innych;
przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci:

szanowania pogladdw i przekonan innych;

przestrzegania norm bezpicczenstwa obowigzujacych w Szkole;

przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania papierosow
elektronicznych, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych:

natychmiastowego informowania Kierownictwa Szkoly o zaistialych zagrozeniach
dotvezacych zdrowia lub zycia.

§79.
Tryb skladania skarg

W Szkole stosuje si¢ nastepujacy tryb postgpowania w sprawie skladania skarg:

!\J

1)

zainteresowany uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ skarge w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoly w terminie nie poznie) niz 7 dni od zaistnialej sytuac)i:

o wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic bedzie poinformowany w ciggu 14
dni od wplynigcia skangi;

w przyvpadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzysine dla niego
nastgpstwa, Dyrektor Szkoly peodejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

§ 80.
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzeZen do
przyznanej nagrody
Nagrode ufundowana przez Rad¢ Rodzicow moze otrzyma¢ uczen, klasa lub zespol
uczZniow.
Rodzaje nagrod:
1) indywidualnie:
a) za Swiadectwo 2z bialo — czerwonym paskiem - nagroda rzeczowa,

z zaznaczeniem, ze sSrednia ocen z obowigzkowych zajec edukacyjnveh wynosi co
najmniej 4.75 1 przy co najmniej bardzo dobrej ocenie zachowania,
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b) pochwala wychowawey wobec klasy,
¢) pochwala Dyrektora wobec klasy lub wobec ucznidw Szkoly,
d) list pochwalny wychowawey lub Dyrektora do rodzicéw lub pelnoletnicgo ucznia.
¢) nagroda rzeczows, dyplom uznania,
f) stypendium Starosty Powiatu Prudnickiego,
g) stypendium Prezesa Rady Ministrow przy spelnieniu warunkéw okredlonych
odrebnymi przepisami;

2) zbiorowo:
a) pochwala wychowawcy,
b) pochwala Dyrektora wobec Rady Pedagogicznej, uezniow Szkoly, Rady

Rodzicow,

¢) dyplom uznania Dyrektora,
d) npagroda rzeczowa, puchar Dyrektora.

Warunki przyznawania nagrod indywidualnych:

) bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie;

2) wzorowa frekwencja;

3) praca na rzecz klasy (w tym pomoc kolezenska) lub Szkoly;

4) wybitne osiagnigeia w dziedzinie kultury lub sportu;

5) udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych:

6) co najmnicj trzykrotny udzial w akcji honorowego krwiodawstwa.

Warunki przyznawania nagrod dia klas lub zespolow ucznidw:

1) najlepsze wyniki osiagnigte przez klase w wyniku Klasyfikacji rocznej;

2) najlepsza frekwencja (powyzej 95%) osiggnigta przez klasg w wyniku klasyfikacji
Srddroczne) i rocznej:

3) udzial uczniow klasy w organizowaniu imprez szkolnych;

4) osiagnigcia zespolowe w dziedzinie sportu, kultury, wiedzy z zakresu réznych dziedzin
w ramach konkursow i olimpiad organizowanych przez Szkolg i poza nig.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznane) nagrody:

1) udokumentowany wniosck z zastrzezeniami dotyczacymi przyznanej nagrody moze
byé sktadany na pismie do Dyrektora Szkoly przez czlonkow spolecznosei szkolnej
w terminie trzech dni roboczych od jej przyznania:

2) wyniku rozpatrzenia zastrzezen wnioskedawca bedzie poinformowany w ciagu 14 dni
od dnia zlozenia wniosku.

Na $wiadectwie szkolnym w czesci dotyezace) szezegdinych osiagniec ucznia odnotowuje

sig:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane 2zwycigskim tytulem
- w zawodach wicdzy, artystycznych i sportowych:

2) osiggni¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwiaszeza w formie wolontariatu lub
na rzecz srodowiska szkolnego.

Wnioski o przyznanie nagrod moga skladaé: wychowawcy, uczniowie danej klasy

i organizacje dzialajgce w Szkole oraz inni czlonkowie spolecznosci szkolnej, po

odpowiednim udokumentowaniu,

7 tego samego tytulu mozna przyznac wigeej niz jedna nagrode.
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10.

Fakt uzyskania nagrod winien by¢ odnotowany w corocznym sprawozdaniu z dzialalnosei
dydaktyczno-wychowawezej Szkoly.

§ 81.
Rodzaje kar stosowanych wobec uezniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

Za nieprzestrzeganic postanowicn Statutu, naruszanie dobra. godnosci 1 nietykalnosci

cielesne) czlowicka w szkole i poza nia, za przejawy wandalizmu, niszczenic micnia

spolecznego, chuliganstwo, wulgarnoéé, picie alkoholu, palenie tytoniu, uzywania

papierosow  elektronicznych, narkotyki, dopalacze, Iekcewazenie  obowigzkow,

destrukcyjny wplyw na spolecznosé klasy, notoryezne dezorganizowanie pracy na

zajeciach edukacyinych oraz za nieprzestrzeganic zarzadzen osob upowaznionych do ich

wydawania oraz za zaistnienie zdarzed pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz

adpowiednim orzeczeniem na wniosek organu zwracajacego si¢ do Szkoly w powyzsze)

sprawie stosuje si¢ nastepujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy:

2) pozbawienie pelnionych funkcji w klasie;

3) pisemna nagana wychowawcy:

4) ustne upomnienie lub pisemna nagana Dyrektora;

5) pozbawienie pelnionych w Szkole funkeji;

6) skredlenie z listy uczniow, o Kiorym mowa w § 82!

7) w przypadku Swiadomego niszczenia mienia szkolnego obcigzenie rodzicow ucznia
lub petnoletniego ucznia kosztami usunig¢cia powstatych szkod.

Zastosowana Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposob naruszajacy nictykalnosé lub godnosé osobisty ucznia.

Kary wymienione w ust. | pkt | — 5 moga by¢ anulowane przez wychowawee lub

Dyrektora na wniosek samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego.

Kary z wyjatkiem wymienionych w ust.1. pkt | - 3 wymierza Dyrektor po konsultacji

z wychowaweg, pedagogicm szkolnym.

Nalozone kary wymienione w ust.] musza by¢ odnotowane w dzienniku. Kary nalozone

przez Dyrektora nalezy dodatkowo adnotowaé w aktach ucznia.

O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia,

Od kar nakladanych przez wychowawee uczen moze odwolaé sig w ciggu 7 dni do

Dyrektora za posrednictwem wychowawey.

Od kar nakladanych przez Dyrektora uczen moze odwolaé sic w ¢iagu 7 dni do organu

sprawujgeego nadzor pedagogiczny nad Szkolg za posrednictwem Dyrektora,

Decyzja o udzieleniu kary przez wychowaweg lub Dyrektora. jezeli uczen nie wykorzystal

przystugujacych mu praw odwolania sig, o ktérych mowa w ust, 7 i 8, a nie zostaly

naruszone wymogi formalne, jest ostateczna.

Kary dla ucznidw za nieusprawiedliwione godziny na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio w klasach o:

1) pigciodniowym tygodniu nauki - 30 godzin,

2) czterodniowym tygodniu nauki — 25 godzin,

3) trzydniowym tygodniu nauki ~ 20 godzin,
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12,
13,

4) dwudniowym tygodniu nauki ~ 14 godzin,
5) Jjednodniowym tygodniu nauki - 7 godzin
- wychowawca jest zobowiazany do udzielenia nagany uczniowi oraz poinformowania
o zaistnialym fakcie rodzicow.
Kary dla uczniow za nicusprawiedliwione godziny na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio w klasach o:
1} pic¢ciodniowym tygodniu nauki — 60 godzin;
2) czterodniowym tygodniu nauki — 50 godzin;
3} trzydniowym tygodniu nauki — 40 godzin;
4)  dwudniowym tygodniu nauki - 28 godzin;
5) jednodniowym tygodniu nauki — 14 godzin.
Dyrektor szkoly udziela uczniowi nagany, informujgc o zaistniatym fakcie rodzicdw ucznia
oraz pracodawee.
Udzielenic nagany przez dyrektora szkoly jest rownoznaczne z ocena naganna zachowania,
Kazdy wychowawea jest zobowigzany do dostarczenia do 15 dnia kazdego miesiaca
sprawozdania z frekwencji ueznidw swojej klasy dyrektorow szkoly

§ 82.
Przypadki, w Ktérych uczen moze zostac skreSlony z listy uczniéw Szkoly

Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpic¢ w przypadku, gdy:

1) uczen opuscil bez usprawiedliwienia ponad 50 % godzin lekcyjnych w ciggu okresu
(sposrod ogolnej liczby godzin zajec danej klasy) lub za ciagly nicobecnos¢ nieuspra-
wicdliwiong przekraczajaca 30 dni;

2) zanagminne lamanie obowiazkdw. zawartych w Statucie Szkoly, ktore zagrazajg bez-
pieczenstwu i zdrowin innych ucznidw:

3) zaumySine niszezenie i| dewastacje sprzetu. wyposazenia Szkoly:

4) zarozpowszechnanie i zazywanie $rodkow odurzajgeych na terenie SzKkoly w trakcie
zajec szkolnych i zajeé pozalekeyinveh:

5) podyscyplinarnym zwolnieniu ucznia z praktycznej nauki zawodu w zakladzie pracy;

6) po rozwigzaniu umowy o praktyczng nauke zawodu w innych przypadkach niz wy-

7) jesh uczen nie zostanie dopuszezony do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nie-
usprawiedliwionych:

8) jesli uczen zmienil typ szkoly i w okreslonym czasie nie uzupelnil egzaminow klasy-
fikacyinych, w innych przypadkach naruszajacych ogolne zasady, lamania Statutu
Szkoly.

Uczen moze odwolaé sig od kary w terminie 3 dni od daty podajac pisemne uzasadnienie:

1) do czasu rozpatrzenia odwolania zawiesza si¢ wykonanie Kary:

2) odwotanie od karv, o ktore] mowa w pkt | uczen sklada do Dyrektora, kiorego
postanowienic jest ostaleczne;

3) w przypadku skreslenia z listy uczniéw odwolanie od decyzji skiadune jest do organu
nadzorujacego Szkolg w terminie 14 dni od otrzymania decyzji:
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4) odwolanie od pozostalych kar uczen sklada do Rady Pedagogiczne), kiorej
postanowienie jest ostateczne;

5) odwotanic winno by¢ rozpatrzone w terminie 14 dni od jego zgloszenia;

6) po zakonczeniu kazdego polrocza kara moze by¢ anulowana, gdy uczen wykazuje
poprawe.

Przy wymierzaniu kary bierze si¢ pod uwage range przewinienia i intensywnodcei jego

wyslapienia.

W przypadku szkody materialnej uczen jest zobowigzany do jej naprawienia lub zadosé

uczynienia poszkodowanemu,

§ 82a.

Dyrektor szkoly zglasza sprawg niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na policje

w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawey odmawiaja wspolpracy ze szkola, nie¢ stawiajg si¢ na wezwania
wychowawey oddziadu i dyrektora szkoly:

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania w szezegdlnosci, jesli do szkoly
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizaciji:

3) szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
ni¢ przynosi zadnych rezultatow:

4) dochodzi do szezegoinie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji, lub ktory dopuscil sig czynu

karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, dyrcktor szkoly

moze zaniecha¢ czynnosci okreslonveh w ust. 1, jezeli za zgody rodzicow (w sytuacyi

nicletnicgo ucznia), zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) Srodek oddzialywania

wychowawezego w postaci:

1) pouczenin;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie:

3) przeproszenia pokrzywdzonego!

4) przywrocenia stanu poprzednicgo;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawezego nie wylgeza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoly.

WV przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgeego znamiona

przestgpstwa sciganego z urzedu Jub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2

nic bedzic mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddzialywan

wychowawezych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow

najpowazniejszych przestepstw.

Jezeli rodzic ucznia niepelnoletniego, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na

propozycje dyrektora szkoly — dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomicnia sgdu

rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.
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§ 83.
Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly

Uczniowie Szkoly majg obowigzek uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych

w odswigtnym stroju a na co dzien przychodzenia do szkoly w schludnym, czystym

i skromnym stroju.

Uczniowie podkreslaja uroczystym strojem nastepujace Swigta panstwowe i szkolne:

1) Dzien Edukacji Narodowej:

2) s$wieta panstwowe: Narodowe Swig¢to Odzyskania Niepodleglosci, Swicto Konstytucji
3 Maja;

3) rozpoczecie | zakonezenie roku szkolnego;

4) Slubowanie klas pierwszych;

5} wszelkiego rodzaju egzaminy przeprowadzane w Szkole.

Rozdzial 14

Szezegolowe zasady i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 84.

Szkola stosuje .Szczegdlowe zasady 1 sposob wewnatrzszkolnego oceniania™ oparte na
obowiazujgcych przepisach prawa. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosei
1 umigjetnosei w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
1 realizowanych w Szkole programdw nauc zania.

2

tJ

§ 85.
Sposéb uzasadniania ustalonej oceny

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie ocene biezaca lub Klasyfikacyjng, juk
rowniez udostepnia do wgladu sprawdzone | ocenione pisemne prace ucznia.

7 udostepnionych prac uczen lub rodzic ma prawo sporzadzac notatki.

Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czgsci udostgpnionych do
wgladu prac.

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana przez nauczyciela do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom w czasic danych zajeé¢ edukacyjnych lub podezas zebran
z rodzicami w zakresie okresu, ktorego dotyezy. Z udostepnionej dokumentacji uczen lub
rodzic maja prawo sporzadzac notatki.

§ 86.
Sposéb udostepniania dokumentacji

Dokumentacja dotyczaca egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych, udosigpniana jest
do wglgdu przez wicedyrektora szkoly na wniosek ucznia lub jego rodzicow.
Z udostepnione) dokumentacyi uczen lub rodzic maja prawo sporzadzac notatki.
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Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotogratowania jakiejkolwiek czg¢sci udostepnione)
dokumentacji,

§87.
Termin klasyfikacji Srédrocznej

Organizacja roku szkolnego;

I

2

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, okreslane corocznie w zarzadzeniu
o organizacji roku szkolnego. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor ustala, po
zasiggnigciu opinii rady rodzicdw, samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej,
dodatkowe dni wolne od zajgé dydaktycznych:

2) pod konicc kazdego okresu nauczyciele prowadzacy zajecia  edukacyjne
i wychowawey ustalaja oceny srédroczne uczniow, ktore przedstawiajy na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne).

3) rada pedagogiczna na posiedzeniu i uchwala lgczne wyniki klasyfikacji ucznidw:

4) oceny ustalone za ostatni okres sg ocenami rocznymi ucznia i stanowig podstawe jego
promocji;

5) uczen otrzymuje oceng zachowania oraz oceny z poszezegélnych przedmiotow
obowigzkowych i dodatkowych, z wyjatkiem przedmiotdw. z ktdrych zostal
zwolniony,

§ 88,

Klasyfikacja srodroczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia
i ustaleniu obiektywnych ocen ze wszystkich zajgd¢ edukacyjnych przewidzianych
programem nauczania oraz oceny zachowania,

Ocena $rodroczna ma charakter informacyjny.

W przypadku oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania ucznia, o formie wykazania sig
wicdzy z danych zaj¢¢ edukacyjnych decyduje nauczyciel po uzgodnicniu z uczniem
warunkow i lerminu poprawy.

§ 89,

Okredlenie terminu i formy informowania uczniow i ich rodzicow przez nauczycicli
i wychowawcee oddzialu o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjoych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

Przed rocznym klasy fikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne), nauczycicle prowadzacy
poszezegblne zajecia edukacyjne, zobowigzani sg do ustalenia i poinformowania ucznia,
a za jego posrednictwem takZze rodzicdw, o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania,
z wyprzedzeniem co najmnicj jednego tygodnia.

Informacja ustna na zajeciach edukacyjnych i wpisanie oceny przewidywanej do dziennika
elektronicznego lub papicrowego, traktowane sa jako poinformowanie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania,
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O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnvch oraz roczne
nagannej ocenie zachowania, nauczyciele informuja ustnie ucznia na zajeciach
edukacynych, a wychowawey rodzicéw na zebraniu z rodzicami, z wyprzedzeniem co
najmnicj czterech tygodni.

§ 90.

Ustalenie ocen rocznych klasyfikacyjnych przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym
zakonczenie zajo¢ dydaktyczno-wychowawcezych w danym roku szkolnym.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych ucznia i ustaleniu
obicktywnych ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych programem
nauczania oraz oceng zachowania.

§91.

Sposéb ustalania biezgeych i Srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

Okredla  sie nastepujace ogdlne sposoby dokonywania oceny biezace] wiedzy

i umiejetnosci ucznidw w ramach poszczegolnych zajec edukacyjnych:

1) ocene z zajec edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

2) ocena musi byé: sprawiedliwa. jawna, nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
uzasadnic;

3) dokumentacja dotvczgea oceniania ucznia jest udostgpniana przez nauczyciela do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom w czasie danych zaj¢¢ edukacyjnych lub na
zebraniach z rodzicami;

4) wcelu klasyfikacji ustala si¢ minimalna ilo$¢ trzech ocen z zajec edukacyjnych:

5) spelnienie wymagan, o ktorych mowa w pkt 3 jest koniecznym warunkiem do
poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie,

Kryteria ocen Klasylikacyjnych regulujg wymagania z poszezegdlnych  zajec

edukacyjnych:

1) stopien dopuszezajacy otrzymuje uczedi, Ktory opanowal tresci nauczania niezbgdne w
uczeniu si¢ danego przedmiotu i potrzebne w Zyciu,

2) stopien dostateczny otrzymuje uczefi, kiory opanowal kryteria obejmujgce tresci:

a) najwaznicjsze w uczeniu si¢ przedmiotu,

b} latwe nawet dla ucznia malo zdolnego,

¢) przysiepne, o niewielkim stopniu trudnosci,

d) dajgce si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

¢) okreslane programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych,

f) glownie proste. uniwersalne umiejgtnosct — w mniejszym stopniu wiadomosei:

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal kryteria obejmujgee tredei:

a) istotne dla przedmiotu.
b) bardziej zlozone,
¢) przydatne, ale nie niezbgdne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu,
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4)

5)

d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dzialalnosci,

¢) zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, kiory opanowal kryteria obejmujgce pelny

zakres tresci okreslonych programem nauczania. Sa to tresei:

n) zlozone, trudne, wazne.

b) wymagajgee korzystania z réznych zradet,

¢) umozliwiajace rozwiazywanie probleméow;

stopient celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal kryteria obejmujace tresci:

a) z danego przedmiotu w wysokim stopniu, zardwno wiedz¢ i umiejgtnosci
okreslone programem nauczania tego przedmiotu,

b) stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia,

¢) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

d) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych,

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg 2z danych zajeé edukacyjnych
celujacy roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 92.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcee, nauczycicli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych,

Srodroczna i roczna ocena klasy fikacyjna zachowania uwzglednia w szczepdinosei:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

frekwencje. ilos¢ spdZnien ma rowniez wplyw na oceng zachowania:

wywiazywanie si¢ 2 obowiazkow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznosci, dbalosé o honor | tradycje
szkoly;

dbatos¢ o pickno mowy ojezystej;

dbalo$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosei.

Kryteria oceniania zachowania:

1)

oceng wzorows otrzymuje uczen, ktory:

a) uzyskal frekwencje na poziomie min. 90%,

b) wzorowo wywiazuje si¢ z prac na rzecz klasy, szkoly badz bierze udzial
w konkursach. olimpiadach i zawodach w szkole 1 poza szkolg,

¢) systematycznie | punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne oraz przynosi
usprawiedliwienia w okreslonym terminie,

d) przykladnie zachowuje si¢ w Srodowisku rowieéniczym w szkole i poza nia.

e) jest uczciwy, prawdomdbwny, stuzy innym pomocy,

f)  wykazuje dbalos¢ o kulture jezyka ojezystego,

g) dba o wlasne zdrowie. nie ulega nalogom,

h) prawidtowo korzysta z urzadzen ogolnodostepnych. z mienia szkolnego, reaguje
na przejawy niszezenia,
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3)

4)

5)

)

1) dba o higieng osobista, czystos¢ klasy i szkoly;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen. kiory spelnia wigkszosé  warunkow

wymienionych w ocenie wzorowej, przy czym nie opuscil mniej niz 81% zajeé

lekeyinych;

oceng dobry otrzymuje uezen, ktory vzyskal frekwencje na poziomie min. 71% oraz:

a) dobrze wykonuje polecenia i zadania na niego nalozone.

b) kulturalnie si¢ zachowuje, nie przeszkadza w prowadzeniu lekeji i swoim
zachowaniem nie rozprasza uwagi innych,

¢) systematycznie i punktualnie uczeszeza na zajecia szkolne,

d) prawidlowo korzysta z mienia szkolnego, z urzadzen ogdlnodostgpnych,

€) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w budynku szkolnym i poza nim,

f) jest uczciwy, nie klamie,

g)  wehviona

h) jestuczynny i kolezenski, nie jest Zrodlem konfliktow na terenie szkoly i poza nig,

i) dba o higieng osobistg i 0 czystosé otoczenia,

1) wehvona

oceng poprawng otrzymuje uczen, Ktory uzyskal frekwencje na poziomie min, 61%

orazs

a) ma poprawny stosunek do obowiazkow szkolnych, lecz naloZzone na niego zadania
wykonuje bez wigkszego zaangazowania,

b) z niektorych przedmiotow nie osigga ocen pozytywnych zgodnie ze swoimi
zdolnosciami 1 umi¢jgtnosciami,

¢) sporadycznic otrzymuje uwagi dotyczgce zachowania,

d) wchylona

¢)  uchylona

f) zastosowane przez szkolg i dom rodzinny §rodKi zaradeze odnoszg skutek:

oceng nicodpowiedniy otrzymuje uczed, ktory uzyskal frekwencje na poziomie min.

50% oraz:

a) nie osigga ocen pozytywnych z nauczanych przedmiotow zgodnic ze swoimi
zdolnosciami, mozliwosciams 1 umicj¢tnosciami, ma lekeewazgey stosunck do
obowigzkdw szkolnych,

b) przeszkadza w prowadzeniu lekeji. swoim zachowaniem rozprasza uwage innych,

¢) jest zrodlem konfliktdw na terenie szkoly 1 poza nig, jest agresywny. wywoluje
sprzeczki i bojki,

d) jest wulgarny, Zlosliwy. nie przestrzega form grzecznosciowych,

¢) niszezy mienie szkolne 1 pozaszkolne,

f) me dba o higiene osobista,

g) wuchviona

h) bez usprawiedliwienia opuscil w danym okresie (pdilroczu) nie wigcej niz 30
godzin lekeyjnych;

aceng naganna otrzymuje uczen, Ktory:

a) nagminnie popeinia wykroczenia wymicnione w ocenie nicodpowiedniej.

b) jego postepowanie ma wyraznie szkodliwy wplyw na kolegow, nauczycieli
i Srodowisko pozaszkolne,
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¢) rastosowane przez szkole i dom rodzinny érodki zaradeze nie odnoszg skutku,

d) bez usprawiedliwienia opuscil w danym okresie (polroczu) ponad 30 godzin
lekcynych.

e) otrzymal nagang dyrcktora szkoly,

f) popada w kolizje z prawem.

Oceng zachowania ustala wychowawea uwzgledniajge opinie nauczycicli, klasy i samego

ucznia, Kierujac si¢ wszystkimi pozostalymi wymaganiami na poszczegolne oceny. Nalezy
jednak pamigtaé. ze kazda ocena zachowania jest sprawa indywidualng i zatem powinno
si¢ przy ocenie bra¢ pod uwage szezegolne wypadki losowe, sytuacje rodzinng itp.

5. W celu ustalenia oceny przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb:

1)

3)
4)

samoocena ueznia, rozumiana jako prawo do wyrazenia opinii o wlasnym zachowaniu

i postgpowaniu,

ocena zespolu uczniowskiego, rozumiana jako opinia zespolu uczniow danej klasy,

sformulowana w toku dyskusji,

ocena uwzgledniajgea opinig o uezniach nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly,

ocena wychowawcey klasy

~  powyzsze opinie zasi¢ga si¢ w formie pisemnej i odnotowuje si¢ w ustalonym
miejscu w dzienniku,

§ 93.
Cele oceniania, zadania nauczyciela i wychowawey

Cele oceniania, zadania nauczyciela i wychowawey:

b

4)
5)
6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

motywowanie ucznia do dalsze)j pracy:

rozwijanie u uczniz poczucia odpowiedzialnosci za osobiste postepy w dziedzinie
edukacji szkolnej;

kszialtowanie umigjetnosci systematycznej pracy;

pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

dostarczenie rodzicom biezacej informacji o postepach, osiggnigciach, zachowaniu,
specjalnych uzdolnieniach i trudnodciach ucznia.

§94.
Odrgbnos¢ oceniania religii i etyki

Qdrgbnos¢ oceniania z religii i etyki:

D

2)

roczna ocena klasylikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nic ma wplywu na
promocjg do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly, Uczniowi, Ktory
uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religic albo etyke, do sredniej ocen
wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé:

Jezeli uczen uczeszeza na lekeje religii innego kosciola niz rzymsko — katolicki, ocena
uzyskana na tych zajgciach moze by¢ wliczona do $redniej ocen i wpisana
w dokumentacj¢ przebiegu nauczania na podstawie zaswiadczenia przedlozonego
wychowawcey.
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§ 95.
Zwalnianie z niektérych zajeé

Zwalnanie z nicktorych zajec:

1) na pisemng proshe rodzicow lub pisemng proshg pelnoletniego ucznia, Dyrekior
zwalnia uczma z tych czeser zajeé edukacii dla bezpieczenstwa, na Ktore uczen nic
moze uczeszezad, ze wzgledu na przekonania religijne, W tym przypadku ocenia si¢
wiadomosci | umiejetnodei ueznia, z ktérych nie zostal zwolniony:

2) Dyrektor zwalnia ucznia z zajeé wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwodciach uczestniczenia weznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ " zwolniony ";

3) Dyrektor na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia zwalnia ucznia z nauki
drugicgo jezyka obeego na padstawic orzeczenia o potrzebic ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, ucznia 2z wadg sluchu lub gleboka dysleksjs na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznc;

4) uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub innych zaje¢ moze w nich nie
uczestniczy €, jezeli realizowane sy one jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu:

a) w przypadku niepeinoletniego ucznia na pisemna prosbe rodzicow bioracveh
pelng edpowiedzialnosé za nicobecnosc,
b) w przypadku pelnoletniege ucznia na jego pisemng prosbe.

5) dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego, religi, jgzykow obeych
Szkola zapewnia opickg.

W przypadku zwolnienia ucznma z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacii
przebiegu nauczania zamiast oceny klasylikacyinej wpisuje si¢ "zwolniony",
Jezeli w wyniku klasyfikacj: sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasic programowo wyzszej.
szkola w miar¢ mozliwosct stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow,
W przypadku prosby o wezesnicjsze zwolnienie z zaje¢ przed zakonczeniem klasyfikacyi,
rodzice ucznia lub peinoletni uczen skladajg w te) sprawie pisemne odwiadezenie do
wychowawcy, ktory umieszeza informacjg w dzienniku elektromeznym. Oswiadezenie to
powinno zawicra¢ informacje o terminie zwolnienia | potwierdzenie. 2e zostali oni
poinformowani o przewidywanych wynikach klasyfikacjt 1 ewentualnych konsekwencjach
wezedniejszej nieobecnosci. Zwolntenie nastgpuje za zgoda wychowawcey, W przypadku
niezalatwienia sprawy w wymienionym trybie rodzicom lub pelnoletniemu uczniowi
przystuguje odwolanie do Dyrektora, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 96.
Skala ocen biezacych, $srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

Ocenianic biczace odbywa si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6:
2) stopien bardzo dobry - 52
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3) stopien dobry - 4:

4) stopien dostateczny —3;

5) stopicn dopuszezajacy — 2.

6) stopien niedostateczny ~ 1.
Dopuszeza si¢ rdwniez stosowanie plusow 1 minusow przy ocenie oraz znakdw i symboli
swiadczacych o postepach ucznia:
1) np - nieprzygotowany:

2) nc — nie éwiczacy:

3) bs - nie ma stroju

4) nb - nicobecny

5) bz - brak zadania. bez zeszytu,

2a. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sic wedlug nastepujgeej skali:

1) celujgey;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny:

5) dopuszezajacy:

6) niedostateczny.

Klasyfikacja §rédroczna i roczna oceny zachowania przeprowadzana jest wedlug skali:

1) wzorowe;

2)  bardzo dobre:

3) dobre:

4) poprawne:

5) nieodpowiednie;

6) nagannc.

Dopuszeza si¢  stosowanie punktowych zasad oceniania wiedzy |1 umiejgtnosci

¢ poszezegdlnych zaje¢ edukacynych, przyjmujge dla celow klasyfikacji nastgpujgce

przeliczenie:

1) celujacy — od 95 %:

2) bardzo dobry — od 85 % do 94 %;

3) dobry —od 68 % do 84 %:

4) dostateczny — od 50 % do 67 %;

5) dopuszezajacy —od 40 % do 49 %;

6) niedostateczny — ponizej 40 % mozliwego do opanowania i zrealizowancgo zakresu
materiatu do dnia klasyfikacji.

Stosowanc symbole muszg by¢ czytelne dla ucznia i jego rodzicow oraz organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkola.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6:

2) stopien bardzo dobry - 5:

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3.

5) stopien dopuszezajacy — 2;

6) stopien niedostateczny 1.
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§97.
Formy i sposoby sprawdzania osiggnigé edukacyjnych uezniow

Formy 1 sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidw:

1) uczen powmien by¢é oceniany systematycznie przy pomocy roznorodnych technik
i narzedzi dostosowanych do specyfiki danyeh zaje¢ edukacyinych:

2) uczen ma byé powiadomiony o pisemnej pracy Kontrolnej (45 — minutowa), z co
najmnie) tygodniowym wyprzedzeniem, terminy pisemnych prac kontrolnych winny
by¢ wpisywane do dziennika i nie moze by¢ ich wigeej niz | w ciggu dnia, Praca ta
winna by¢ poprawiona przez nauczyciela w terminie. co najwyzej 2 — tygodniowym,
omowiona na lekeji i przedstawiona do wgladu uczniowi. W przypadku oceny
niedostatecznej lub nicobecnosei na pisemnej pracy Kontrolne) uczen ma prawo
ponownego pisania pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem danych zajeé
edukacyjnych;

3) uczen powinien znac szezegOlowy zakres materiatu objetego pisemnyg praca kontroing;

4) zapowiedziane pisemne prace kontrolne sa obowigzkowe dla ucznia.

§ 97a.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z sytuacja okreslona
w § 22a, nauczycicle monitorujg i sprawdzaja wiedzg uczniow oraz ich posigpy w nauce wedlug
nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ ucznidw wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami:
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przesfane do nauczyciela
w wyznaczonej formie (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie. film, skan, itp.).
3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace
wykonane przez chgtnych uczniow.

§ %.
Warunki i tryb uzyskania wy2szej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajed edukacyjnych

Jezeli uczen lub jego rodzic zglasza zastrzezema do przewidywanej rocznej oceny
z obowiazkowych zaje¢ edukacyinych, uczen moze w ciggu tygodnia od otrzymania informacji
o tej ocenie przystapic do sprawdzianu wiadomosei i umiejetnodei z danych zaje¢ edukacyjnych
obejmujacych tresci programu z calego roku szkolnego zgodnmie z zakresem wymagan
edukacyjnych na oceng, o ktora uczen si¢ ubiega. Prawo to przystuguje uczniowi po spelnieniu
nastgpujacych warunkaw:
1) uczed lub jego rodzice do 3 dni od powiadomicnia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej skladajg u nauczycicla wniosek o zmiang oceny:
2) frekwencja ucznia - co najmnici 80% w tym wszystkie godziny usprawiedliwione:
3) analiza ocen biezacych — wszystkie prace kontrolne napisane badZ poprawione
w ustalonym terminie;
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4) warunki uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne)
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala i przedsiawia uczniowi
1 jego rodzicom nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.

§ 99.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

Uczen moze ubicgac si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Prawo to przystuguje uczniowi po spelnieniu nastgpujgeych warunkow:

!Q

1) uczen lub jego rodzice do 3 dni od powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej skladaja u wychowawey wniosek o zmiang oceny wraz z konkretnym
rzeczowym uzasadnieniem:

2) frekwencja ucznia - co najmniej 80%, w tym wszystkic godziny usprawicdliwione:

3) analiza uwag pozytywnych i negatywnych zapisanych przez poszezegdlnych
nauczycieli;

4) ocena przewidywana roczna/koncowa zachowania moze byé zmieniona, jesli
w okresie od podania jej rodzicom i uczniom, zajda istotne zmiany w zachowaniu
ucznia. Zmiany te zatwierdza lub odrzuca Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
klasyfikacyjnym.

§ 100.
Egzaminy klasyfikacyjne

Uezen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystikich zajeé edukacyjnych,
Jjezeli brak jest podstaw do ustalenia ocen klasytikacyjnych z powodu nieobecnose: ucznia
na zajeciach przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na zajgcia w szkolnym planie
nauczania,

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej ma prawo zdawad
egzaminy klasyfikacyjne w terminach ustalonych przez Dyrektora.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego 2 powodu nicobecnoéei nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasylikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgey, na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek nauki poza szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora
w uzgodnieniu z pelnoletnim uczniem, a w przypadku ucznia niepefnoletnicgo takze
W porozumiceniu z jego rodzicami.

Egzamin klasylikacyjny skiada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust, 2, 3 i 4 pkt |, przeprowadza
nauczyeiel danych zaje¢ w obecnodei, wskazanego przez Dyrektora. nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych,
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10.

o

Egzamin Klasyfikacyiny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja

powolana przez Dyrektora. W sklad komisji wehodzg:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komis)i:

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla odpo-
wiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji ustala liczbg zaje¢ edukacyjnych, 2 ktdrveh uezen, o Ktorym

mowa w ust. 4 pkt 2, moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia:

1) zrodzicami niepetnoletniego ucznia;

2) z pelnoletnim uezniem.
W czasic egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obeeni — w charakterze obserwatorow ~

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Komisja sporzadza protokol zawierajgey informacje
o skladzic komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych, ocenie ustalonej przez
komisj¢. Do protokolu zalacza si¢ rowniez pracg pisemng i zwigzlg informacj¢ o ustnych
wypowiedziach ucznia,

Ustalona na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne) ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego,

§ 101,
Egzaminy poprawkowe

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal jedng lub dwie oceny niedostateczne

moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy na pisemng prosbg ucznia lub jego rodzicow wyznacza Dyrektor

w ostatnim tygoedniu ferii letnich,

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora w skladzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko Kierownicze. jako
przewodniczacy komisji:

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgeia edukacyjne jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako czlonck
komisji.

Zadania egzaminacyjne ustala nauczycicl egzaminujacy w porozumieniu z Dyrektorem.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze¢ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z tych

zajeé edukacyinych, z kKtorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen

(zadan) praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawicrajacy: sklad

komisji. termin egzaminu, pytania egzaminacyjne i wynik egzaminu oraz ocene ustalony

przez komisje. Do protokolu zalaeza sig pisemne prace ucznia.

Uczef, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu  poprawkowego

w wyznaczonym terminic moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora nie poznicj niz do kofica wrzesnia.
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8. Uczen, kiory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.

§ 102.

Whnoszenie zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczen lub jego rodzice moga w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-

wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznajg, Zze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyezacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, z¢ roczna ocena klasyfikacyijna z zajeé¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomoscei 1 umiejetnosei ucznia oraz
ustala roczna oceng klasyfikacyjng z danych zaje€ edukacyjnych:

2) w przypadku ustalenia roczne) oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasy fikacyjng zachowania,

Termin sprawdzianu wiadomosci | umiej¢tnosct uzgadnia sie z pelnoletnim uczniem lub

nicpelnoletnim uczniem i jego rodzicami.

W sklad komisji wehodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé cdukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy Komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyine,

¢) nauczycicl z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczycicl zajmujgey w Szkole inne stanowisko kierownicze. jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca.

¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog.

Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 103.
Promowanie

Uczen otrzymuje promoci¢ do klasy programowo wyzszej. jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych uzyskal oceny kofcoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem ust, 3 i 4.
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Uczen konczy szkolg, jezeli na koniec klasy programowo najwyzszej uzyskal wszystkie
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 3 | 4. Po
ukonezeniu szkoly uczen otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoly,

Uwzgledniajac mozliwoscei edukacyjne ucznia szkoly, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyinych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania. realizowane w klasie programowo wyzsze),

Uczniowi, ktory uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etvke. do
srednicj ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec. Uczen, Ktdry w wyniku
klasyfikacji koncoworocznej uzyskal z obowigzulgeych zaje¢ edukacyinych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmnic] bardzo dobry oceng zachowania, otrzymuje éwiadectwo
szkolne promocyjne lub Swiadectwo ukoniczenia szkoly z wyréznieniem,

Rozdzial 15
Ceremonial szkolny

§ 104.

Szkola podezas uroczystosci szkolnych posiuguje sie sztandarem Centrum.

Sztandarem opickuje si¢ poczet sztandarowy poed Kierunkiem wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie i sklada sie z dwaoch

trzyosobowych skiadow.

Uczestnictwo w poczeie sztandarowym to najbardzic) honorowa funkcja uczniowska

w Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow

wyrézniajgeych sic w nauce, o nicnagannej postawic i wzorowym zachowaniu,

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen:

2) Asysta - dwdch vezniow.

Decyzja Rady Pedagogiczne) uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocziu.

Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami,

W trakcie uroczystosci na wolnym powictrzu poczet moze nosi¢ okrycia wicrzchnie,

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngee z prawego ramienia

do lewego boku 1 biale rekawiczki,

Sztandar uezestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolnych takich jak:

1) Dzien Edukacji Narodowej:

2) $wieta pafistwowe: Narodowe Swieto Odzyskania Niepodleglosci, Swicto Konstytucji
3 Maja:

3) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

4) Slubowanie klas pierwszych;

5) inne uroczystosci, na zaproszenie innych szkdl i instytucji lub organizacji:

6) inne uroczystoscl, na wniosek Dyrektora Szkoly.
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1.

13.

14,

15,

16.

Podczas uroczystodcei zalobnych sztandar ozdabia czama wstega uwigzana pod glowicy
(orlem).

Podczas wprowadzania | wyprowadzania sziandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opicrajge drzewiec na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszysty uczestnicy uroczystodci stajg w pozycji (Bacznos¢”, Odpowiednic komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystose.

Oddawanie honordéw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorzego.
Chorgzy robi wykrok lewa nogg, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburgez pochyla
sztandar.

Sztandar oddaje honory gldwnie:

1) nakomende ..do hymnu™;

2) wczasie wykonywania . Roty™;

3) gdy grany jest sygnal ..Wojsko Polskie™ (uroczystosci z udzialem wojska);

4) w trakeic $lubowania uczniow klas picrwszych;

5) podezas opuszezenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci:

7) podezas skladania wiencow, kKwiatow i zniczy prze delegacje szkoly:

8) w trakcie uroczystosci koscielnych,

Szkola posiada godloflogo Szkoly, ktore umieszezane jest na stronach tytulowych
najwaznicjszych  dokumentow  szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.

Rozdzial 16
Klasy dotychczasowego czteroletniego technikum

§ 105.

Technikum powstale w trybie art. 151 ust, | ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajgee ustawg — Prawo oswiatowe, prowadzi klasy dotychezasowego czierolemniego
technikum ~ dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu likwidacii tych klas zgodnie z art. 152
WYmMienionej ustawy.

§ 106.

Do klas czteroletniego technikum majg zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy
programowe ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego, programy nauczania
1 podreezniki, zasady oceniania i przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu
zawodowego dotyczaee czieroletniego technikum.
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Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

§107.

l. Statut Szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa,

2. Do spraw nicurcgulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

Statut udostepnia si¢ wszystkim czlonkom spolecznodei szkolnej w czytelni szkolnej oraz
stronie intemetowe;.

‘e

§ 108.

I. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

Zasady wydawania oraz wzory Séwiadectw i innych drukéw szkolnych. sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikaldw oraz zasady odplatnosci za tc
czynnodei okredlaja odrgbne przepisy.

b

§ 109.

Zmiany do Statutu Technikum nr 1 w Prudniku wehodzg w zycie z dniem podjecia uchwaly
Rady Pedagogicznej.
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