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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego W Prudniku zwane dalej ,,Centrum”
jest jednostka organizacyjng powotang w celu wspolnego zarzadzania jednostkami
o$wiatowymi, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Prudnicki.

2. Centrum dziata w szczeg6lnosci na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.
poz. 1148 ze zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustaw¢ Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 60 ze zm.);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.
poz. 1481 ze zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2019 r. poz. 869, ze zm.);

ustawa z 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2019r. poz.
2215);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2019r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego centrum
ksztatcenia zawodowego (Dz.U. z 2019r. poz. 320);

wlasciwych, szczegblowych rozporzadzen ministra wtasciwego do spraw o$wiaty,
regulujacych funkcjonowanie placowek o§wiatowych;

wlasciwych uchwal Rady Powiatu Prudnickiego dotyczacych Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Prudniku;

statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego W Prudniku.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote wchodzacg w sktad Centrum;

Centrum, CKZiU — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Prudniku;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Prudniku;

Statucie Szkolty — nalezy przez to rozumie¢ statuty szkot wchodzacych w sktad
Centrum;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Prudniku;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Centrum;
Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Technikum Nr 1 i Branzowej Szkole | Stopnia Nr 1 wchodzacych w sktad
Centrum;



8) uczniach i rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum Nr 1 i Branzowe;j
Szkoty I Stopnia, ich rodzicow i prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepceza nad dzieckiem;

9) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ shuchaczy Il Liceum Ogolnoksztatcacego dla
Dorostych wchodzacego w sktad Centrum

10) nauczycielu, pedagogu szkolnym, doradcy zawodowym — nalezy przez to rozumieé
pracownikow pedagogicznych Centrum;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Prudnicki;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego
Kuratora O$wiaty.

§3.
W sktad Centrum wchodza:

1) Technikum Nr 1 w Prudniku, ul. Podgoérna 5;

2) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 w Prudniku, ul. Podgoérna 5;

3) I Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Prudniki, ul. Podgorna 5;

4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Prudniku, ul. Prezynska 3-5-7.

Siedziba Centrum miesci si¢ przy ul. Podgornej 5, 48-200 Prudnik.

Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Prudnicki z siedzibg przy ul. Ko$ciuszki 76,
48-200 Prudnik.

Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.

Centrum uzywa pieczgci urzedowej zawierajacej petng nazwe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Prudniku.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego uzywa pieczeci urzedowych: okragtej,
duzej z godtem oraz matej do stemplowania legitymacji.

Dla celow administracyjnych uzywa si¢ pieczgci zawierajacej nazwe i1 adres Centrum.
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego W Prudniku posiada pieczecie
urzedowe dla wszystkich typow szkot, wchodzacych w jego skfad, ktére uzywane sa
zgodnie z odrebnymi przepisami. Pieczgcie zawierajg nazwe szkoty i nazwe CKZiU.

§4.
Centrum jest jednostka budzetowa finansowang przez Powiat Prudnicki.
W Centrum tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan wszystkich
jednostek wchodzacych w jego sktad.
Centrum dokumentuje swoja dzialalnos¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 5.

. Centrum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego 1 podstawy programowej ksztatlcenia w zawodach, a takze realizuje programy
nauczania uwzgledniajace te podstawy.

. Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
1 podstawy programowej ksztalcenia w zawodach, a takze realizuje programy nauczania
uwzgledniajace te podstawy.

. Jednostka przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
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. Centrum realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindéw okreslone w odrebnych przepisach.

. Centrum zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

§ 6.

. Centrum prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe, a takze podejmuje dziatania w zakresie

poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Centrum, ustala zawody, w ktorych

ksztatci technikum 1 szkola branzowa, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady

zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

. Uczniowie technikum w zaleznos$ci od ilo$ci ucznidow w danym zawodzie na tym samym

poziomie ksztalcenia moga by¢ ksztalceni w klasach jednozawodowych lub

dwuzawodowych.

. Uczniowie, majacy w planach nauczania praktyki zawodowe, odbywaja je w zaktadach

pracy, instytucjach lub w pracowniach zaj¢¢ praktycznych na podstawie umoéw pomigdzy

szkolg a tg jednostkg organizacyjna.

. Uczniowie szkoty branzowej w zaleznosci od ilo$ci uczniow w danym zawodzie na tym

samym poziomie ksztalcenia moga by¢ ksztalceni w klasach jednozawodowych,

dwuzawodowych i wielozawodowych:

1) wuczniowie klas wielozawodowych odbywaja ksztalcenie w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych w Centrach Ksztalcenia Zawodowego na podstawie
odrgbnych przepisow;

2) uczniowie, nie majacy statusu mitodocianych pracownikow, odbywaja praktyczne
zaj¢cia w pracowniach zaje¢ praktycznych;

3) uczniowie, majacy status mtodocianych pracownikow, odbywaja praktyczne zajecia w
zaktadach pracy w oparciu o umowy o praktyczng nauke zawodu;

4) uczniowie, majacy w planach nauczania praktyki zawodowe, odbywaja je w zaktadach
pracy, instytucjach lub w pracowniach zaje¢ praktycznych na podstawie umow
pomiedzy szkotg a tg jednostka organizacyjna.

. Centrum wspétpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

. CKZiU moze pobiera¢ optaty za ksztalcenia ustawiczne prowadzone w formach

pozaszkolnych, z zastrzezeniem:

1) wysoko$¢ optat ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym. Optaty nie
moga przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia;

2) optaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia
ksztalcenia;

3) dyrektor moze, w uzasadnionych przypadkach, przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub
wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach;

4) optaty wnosi si¢ na rachunek CKZiU, wskazany przez dyrektora;

5) dyrektor CKZiU moze zwolni¢ w calosci lub w czg$ci z oplat osobg o niskich
dochodach, w szczeg6lnosci, jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot, o ktorych
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1507, ze zm.);

6) zwolnienie w catosci lub w czgéci z optat nastgpuje na wniosek osoby zainteresowane;.
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Rozdzial 2

Cele i zadania Centrum

§7.

1. Centrum zostato utworzone w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzadzania
szkotami wchodzacymi w jego sklad oraz prowadzenia ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.

2. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o prawo o$wiatowe i ustawie
0 systemie o$wiaty i aktach prawnych wydanych na ich podstawie, uwzgledniajac plan
rozwoju jednostki.

§ 8.

1. Zadaniem Centrum jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zapewnienie warunkow realizacji statutowych celéw i1 zadan szkét 1 placowek
wchodzacych w sktad Centrum,;

organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej szkoét wchodzacych
w sktad Centrum;

prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkot wchodzacych
w jego sktad;

organizowanie i koordynowanie pracy szkot wchodzacych w sktad Centrum;
gromadzenie i upowszechnianie informacji o zakresie i terminach organizowanego
doksztatcania zawodowego prowadzonego przez osrodki dzialajace na terenie powiatu
1 innych jednostek samorzadu terytorialnego;

podejmowanie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego i informacji zawodowej;
wspolpraca z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcoOw oraz urzedami pracy.

2. Celem ksztalcenia ustawicznego Centrum jest umozliwienie rozwoju osobowosci oraz

zdobycie wiedzy, ksztaltowania umiejgtnosci i rozwoju uzdolnien, z uwzglednieniem
wymogow rynku pracy, a ponad to:

1)

2)

3)
4)

zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego i podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz realizacja programu
nauczania uwzgledniajagcego te podstawy, umozliwiajac zdobycie wiedzy zgodnej
z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, ale dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw 1 stuchaczy;

w przypadku ksztatcenia zawodowego umozliwienie odbycia praktycznej nauki zawodu
w siedzibie Centrum lub u pracodawcy na podstawie zawartej umowy, a takze odbycie
praktyk zawodowych na mocy umowy z pracodawca;

przygotowanie stuchaczy do zdania egzamindéw zewnetrznych;

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do zdania egzaminu
maturalnego, egzaminu zawodowego 1 uzyskania dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;



5) ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie 0sob dorostych w formach szkolnych
I pozaszkolnych;

6) umozliwianie rozwijanie szczegolnych zainteresowan uczniow i stuchaczy w zakresie
wybranych przedmiotéw nauczania;

7) umozliwienie nauki uczniom, sluchaczom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie 1 zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

8) ksztatcenie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;

9) ksztaltowanie wsrdd ucznidw i stuchaczy postawy przedsiebiorczosci, kreatywnosci,
umiejetnosci samoksztalcenia 1 doskonalenia si¢, zapewniajgc im tym samym godnosc
osobista, wolnos¢ swiatopogladowa 1 wyznaniows;

10) umozliwianie na wniosek uczniow i stuchaczy podejmowanie dziatan z zakresu
wolontariatu;

11) pobudzanie do uczestnictwa w zyciu kulturowym miasta, regionu, kraju;

12) stosowanie metod i form pracy z uczniami i stuchaczami adekwatnych do ich potrzeb
I mozliwosci oraz z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw dydaktycznych;

13) poszukiwanie nowatorskich i innowacyjnych rozwigzan w pracy dydaktyczno—
wychowawczej, pomoc uczniom i stuchaczom w wyborze form i kierunkow ksztatcenia
oraz wyborze zawodu;

14) wspomaganie ucznia i shuchacza przez opracowanie dla jego potrzeb materialow
pomocniczych przez nauczyciela prowadzacego ksztalcenie, utatwiajacych
opanowywanie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie realizowanych programéw
ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia;

15) przygotowywanie oferty ksztalcenia zawodowego i ustawicznego skierowanej
do uczestnikow tego ksztalcenia, zwickszajacej szanse na rynku pracy, oraz wspotpraca
z pracodawcami w tym zakresie;

16) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztalcenia zawodowego
I ustawicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkéw i form tego ksztalcenia
prowadzonych przez Centrum;

17) wzbogacanie oferty edukacyjnej dla ucznidow 1 shuchaczy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyficznych potrzeb edukacyjnych;

18) wspoétdziatanie z lokalnymi instytucjami na rzecz rozwoju Centrum;

19) przygotowanie oferty ksztalcenia ustawicznego uwzgledniajacej potrzeby i warunki
lokalnego rynku pracy oraz uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych.

3. CKZiU ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow Centrum i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie uczniom szkoty odpowiednich warunkow ksztatcenia i wychowania;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

3) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego.

4. CKZiU sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich mozliwos$ci
poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujacym;

2) usuwanie barier architektonicznych (w miar¢ posiadanych srodkow finansowych);



3) organizowanie dla uczniéw i rodzicéw pogadanek i wyktadow prowadzonych przez
psychologéow 1 pedagogéw dotyczacych problemoéw zycia psychicznego i metod
wychowawczych;

4) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz rozméw indywidualnych z uczniami
majacymi problemy oraz z ich rodzicami;

5) udzielenie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) udzielanie pomocy uczniom ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

. CKZiU organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty

poprzez:
1) wspolprace z jednostkami stuzby zdrowia w celu zapewnienia opieki zgodnie z ich
zaleceniami;
2) ulatwianie im funkcjonowania w szkolnej spoleczno$ci przy pomocy pielegniarki,
nauczycieli, uczniow i innych pracownikow Centrum.
. Uczniom szczeg6lnie uzdolnionym Centrum umozliwia realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz jej ukonczenie w skroconym czasie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego.
. Centrum ksztaltuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej oraz przynaleznosci do spoteczno$ci miedzynarodowej poprzez:
1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow;
2) ukazywanie $wiata i miejsca cztowieka w $rodowisku przyrodniczym, spotecznym
i kulturowym;
3) wyzwalanie aktywnos$ci poznawczej i tworczej w procesie ksztaltowania ww. postaw,
organizowanie:
a) imprez patriotycznych zwigzanych z narodowg tradycja, a takze prezentujacych
warto$ci kultury europejskiej i §wiatowej,
b) konkurséw literackich, olimpiad przedmiotowych, artystycznych, sesji
popularnonaukowych,
) wystaw plastycznych, konkurséw muzycznych, imprez regionalnych i innych.

§09.

. Centrum wspotdziata z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Prudniku w celu:

1) udzielania pomocy specjalistycznej zwiazanej z rozwojem psychicznym, umystowym,
emocjonalnym ucznia;

2) udzielania pomocy rodzicom i rodzinom uczniow;

3) realizacji zadan zwigzanych ze specjalistyczng pomoca terapeutyczna.

. CKZiU wspétdziata takze z Centrami i Osrodkami Pomocy Rodzinie, sadami rodzinnymi,

policja, kuratorami zawodowymi i spotecznymi, pedagogami innych szkot i placowek.

. Wspoétpraca ta ma na celu w szczegolnosci:

1) pomoc dzieciom znajdujagcym sie¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, zaniedbanym,
pochodzacym z rodzin niewydolnych wychowawczo lub patologicznych, dzieciom
krzywdzonym przez dorostych lub rowiesnikow, dzieciom chorym, ktorych rodzicow
nie sta¢ na specjalistyczna pomoc lekarska;

2) pomoc rodzicom w wychowaniu dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi, uzywajacymi
srodkow odurzajacych, sprawiajacych problemy wychowawcze.

7



§ 10.

Funkcje opiekuncze Centrum realizuje m.in. poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych - odpowiedzialnym za
bezpieczenstwo ucznidow jest nauczyciel prowadzacy zajecia,

za ucznia nieobecnego na tych zajeciach Centrum nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci;
uczen nie moze samowolnie opusci¢ w/w zajec,

sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem Centrum (wycieczki,
zawody, itp.), gdzie odpowiedzialnym jest nauczyciel organizujacy zajecia, role
pomocniczg mogg sprawowac rodzice, wyznaczony pracownik CKZiU lub pracownik
zakladu pracy wspoétdziatajacego z CKZiU;

dyzury nauczycieli w czasie przerw migdzy lekcjami. Dyzury odbywaja si¢ zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw nauczycieli na dany rok szkolny. Nauczyciel dyzurny
jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo mtodziezy oraz tad 1 porzadek na wyznaczonym
mu terenie. Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na terenie CKZiU odpowiada
kazdy nauczyciel 1 pracownik w kazdym czasie i w kazdym miejscu, jezeli znajdag si¢
w sytuacji, w ktorej wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

udzielanie statej lub doraznej pomocy materialnej uczniom, ktéorym z powodu trudnych
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki. W miarg
posiadanych $§rodkow finansowych pomoc materialng dla uczniéw moga stanowic
stypendia uczniowskie, zasiltki losowe lub premie za wyniki w nauce, przyznawane
zgodnie z zasadami ustalonymi odrebnymi przepisami;

systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig;

szczegotowq organizacje i formy wspotdziatania z rodzicami reguluja zasady
wspotpracy zawarte w programie wychowawczo - profilaktycznym

i Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

Rozdzial 3
Organy Centrum

§ 11.

Organami Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego W Prudniku sa:
1) Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego W Prudniku;
2) Rada Pedagogiczna wspdlna dla wszystkich szkot Centrum,;
3) Rada Rodzicow wspolna dla wszystkich szkét Centrum;
4) Samorzad Uczniowski wspolny dla wszystkich szkot dla mtodziezy Centrum;

§ 12.

1. Dyrektor, kieruje caloksztaltem pracy wychowawczo-dydaktycznej, opiekunczej
I administracyjno-gospodarczej CKZiU oraz sprawuje nad nig nadzor, a takze jest

8



pracodawcg dla zatrudnionych w niej pracownikow zgodnie ze schematem organizacyjnym

Ce

ntrum.

2. Do kompetencji dyrektora w szczegdlnosci naleza:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza oraz reprezentowanie jej
na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego — opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego 1 przekazuje go do wiadomosci do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

tworzenie zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcoéw oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktérego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

dysponowanie §rodkami okres§lonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi CKZiU;

10) ustalanie profili i zawodow w szkole w porozumieniu z organem prowadzacym CKZiU;
11) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

12) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzaminoéw przeprowadzanych

w Centrum.

3. Do zakresu dziatania dyrektora nalezy:

1) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego;

2) przedkladanie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

3) przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

4) przygotowanie i przeprowadzenie  egzaminu  zawodowego,  egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

5) tworzenie arkusza organizacyjnego i aneksow;

6) ustalanie zespolow przedmiotowych na kazdy rok szkolny z wyborem
przewodniczacego;

7) tworzenie zespotu, sktadajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcoéw oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, do planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspolpraca z pielegniarka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad mlodzieza;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
stuchaczom 1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;



10) stwarzanie warunkow do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie oraz wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

11) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

12) tworzenie warunkow do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

13) egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;

14) przeprowadzenie ewaluacji w ustalonym obszarze i przedkladanie Radzie
Pedagogicznej sprawozdania z ewaluacji;

15) planowanie i organizowanie awansu zawodowego nauczycieli, w tym zatwierdzenie
planow awansu, wyznaczenie opiekuna stazu, przygotowanie oceny dorobku
zawodowego, przygotowanie i organizowanie pracy komisji dla nauczycieli
stazystow;

16) powolywanie komisji do przeprowadzania egzaminéw  klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych i poprawkowych;

17) wyznaczanie terminu egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i podawanie tej informacji do wiadomosci
uczniow;

18) organizacja uczniom nauczania indywidualnego, zindywidualizowanego w
porozumieniu z organem prowadzacym Centrum;

19) udzielanie zezwolen na realizacj¢ indywidualnego programu nauki i indywidualnego
toku nauki;

20) nadzorowanie wtasciwego dokumentowania wypadkoéw uczniéw i pracownikow we
wspotpracy z SIP oraz firma obslugujaca Centrum w zakresie BHP.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod dyrektora i wymierzania kar porzadkowych;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod 1 wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéws;

4) przyjmowania uczniow i stuchaczy;

5) skreslenia z listy uczniéw i shuchaczy;

6) powierzania funkcji kierowniczych;

7) odwotania z funkcji kierowniczych;

8) wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie CKZiU jednolitego stroju,

po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow;

9) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku

szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

10) dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow;

11) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na

terenie CKZiU,
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim zapewniajac biezacy przeptyw informacji pomiedzy

organami Centrum.
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5.

10.
11.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty; skres$lenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzagcym Centrum ustala zawody, w ktoérych
ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z
potrzebami rynku pracy.

W czasie nieobecnosci dyrektora zast¢puje go wyznaczony przez niego zastgpca lub
nauczyciel.

8. W sytuacjach szczegdlnych (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w ramach tej
organizacji zadan.

9. Do zadan, o ktérych mowa nalezy w szczegdlnosci:
wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

1) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow
osobistych rodzicow ucznidow) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

2) ustalanic warunkOow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia, o ktorym mowa w § 102 niniejszego Statutu;

3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

4) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

5) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania treSci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materialu w danym dniu,

c) metody monitorowania postepow ucznidow oraz weryfikacji ich wiedzy i
umiejetnosci,

d) formy informowania ucznidow i rodzicOw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

e) zrodet i materialow niezbednych do realizacji zajgé, w tym materiatow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie 1 rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) obowiazku poinformowania uczniéw o bezwzglgdnym zakazie rozpowszechniania
wizerunku nauczycieli, innych ucznidéw, nagran, materiatow 1 zdjec.

h) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

Szczegotowy tryb powotania i odwotania dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdtowych.
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12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i wdraza wtasciwa procedure w tej sprawie tzn. powiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

13. Dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ wojta lub burmistrza gminy, na terenie ktorej
mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat o zmianach w spetnianiu
obowigzku nauki w terminie 14 dni od powstania tych zmian.

§ 13.
Dyrektor Centrum jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) przestrzegania realizacji uchwat rady;

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego szkoty;

3) oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzanie ich do twoérczej pracy
1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

4) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli;

5) zapoznania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianie trybu
1 form ich realizacji;

6) analizowania stopnia realizacji uchwat rady.

§ 14.

1. Rada Pedagogiczna CKZiU jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele, zatrudnieni w Centrum, w tym
instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacy — dyrektor Centrum - przygotowuje porzadek i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady. Posiedzenia rady sa
protokotowane.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Centrum, organu prowadzacego Szkot¢ albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna zapoznaje sig¢, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, z og6lnymi
wnioskami wynikajacymi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacjami
o dziatalnosci Centrum, przedstawianymi przez dyrektora.
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7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§ 15.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu oraz dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzanie planow pracy Centrum, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w CKZiU;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli CKZiU;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy CKZiU, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢c oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli Centrum takie kursy prowadzi;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych;

4) dopuszczenie programOw nauczania do uzytku szkolnego;

5) kandydatow na stanowiska kierownicze;

6) wnioski o indywidualny program lub tok nauki;

7) szkolny zestaw programéw 1 podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych
obowigzujacych w danych oddziatach do konca etapu ksztatcenia;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Centrum.

4. Rada Pedagogiczna Centrum ustala regulamin swojej pracy. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa oswiatowego, ze statutem Centrum oraz ze statutami szkot
wchodzacych w jego sktad.

5. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste
stuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw CKZiU.

§ 16.

Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow rady;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora;

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej zespotach, do
ktérych zostal powotlany;

4) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosi do nich swoje zastrzezenia;
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5)
6)

sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
przestrzegania tajemnicy obrad rady.

§17.

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Szczegotowe zasady 1 tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala
miedzy innymi: kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow, organy rady,
sposob ich wylaniania 1 zakres kompetencji, tryb podejmowania uchwat, zasady
wydatkowania funduszy.

3. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem oraz statutami
pozostatych jednostek wchodzacych w sktad Centrum.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego
przez nauczycieli,

b) programu  wychowawczo-profilaktycznego  dostosowanego do  potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci 1 dziatlania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie wyzej wymienionego programu,

program ten ustala dyrektor Centrum w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Centrum;
opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczenie do dzialalnosci w Centrum
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

wystgpowanie do dyrektora i innych organow Centrum, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i prowadzacego CKZiU z wnioskiem i opiniami we wszystkich
sprawach Centrum;

udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

dzialania na rzecz stalej poprawy bazy;

pozyskiwanie 1 gospodarowanie srodkami finansowymi w celu wsparcia dziatalnosci
Centrum;

delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora Centrum
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

14



§ 18.

. W Centrum dziata Samorzad Uczniowski, ktory wchodzi w sktad potaczonych Samorzadow
Uczniowskich Szkot wechodzacych w sktad Centrum.

. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okres§la regulamin uchwalany
przez og6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly oraz niniejszym
Statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania zainteresowan
uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy rowniez:

1) opiniowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) opiniowanie skreslenia z listy uczniow.

. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu
z dyrektorem Centrum.

§19.

. Organy Centrum S$cisle ze sobg wspodtpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy swojej
dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

. Dyrektor zapewnia i umozliwia organom Centrum podejmowanie decyzji w granicach ich
kompetencji okreslonych przepisami Ustawy i niniejszym Statutem.

. Organy Centrum zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

. Organy CKZiU zobowigzane sg do wspotpracy przez:

1) dorazne spotkania przedstawicieli tych organow;

2) okresowe posiedzenia poszczegdlnych organdw.

. Organy CKZiU wspotdziatajg z wtasciwymi organami innych szkot oraz innych jednostek
organizacyjnych i instytucji, na rzecz ktorych Centrum wykonuje zadania.

. Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne i lokalowe do realizacji zadan poszczegdlnych
organow.

. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie Centrum, ktéra nie wynika ze Statutu, wymaga zgody
dyrektora Centrum na jej prowadzenie.
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§ 20.

1. Kazdy z organow CKZiU ma mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych przepisami prawa.

2. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy organami Centrum, dyrektor powotuje
komisj¢ do rozpatrzenia i1 rozwigzania tego konfliktu, sktadajaca si¢ z przedstawicieli
organbw CKZiU w rownej liczbie badz przedstawicieli organu nadzorujgcego
1 prowadzacego.

3. Konflikty miedzy organami Centrum w zakresie ich kompetencji rozstrzygaja:

1) miedzy dyrektorem a Radg Pedagogiczng - organ prowadzacy;

2) miedzy dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim - Rada Pedagogiczna;

3) miedzy dyrektorem a Radg Rodzicow - organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

4) miedzy Radg Rodzicow a Samorzadem Uczniowskim - Rada Pedagogiczna po
zasiegnigciu opinii dyrektora;

5) migdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow - organ prowadzacy, po zasiggnigciu
opinii dyrektora;

6) migdzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim - dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicoéw.

4. Dyrektor Centrum przyjmuje wnioski i zastrzezenia oraz bada skargi dotyczgce nauczycieli
i pracownikdw niepedagogicznych szkoly. Jest negocjatorem w sytuacjach spornych
miedzy nauczycielem a rodzicem ucznia.

6. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga dyrektor, o ile sam nie
jest strong sporu. W przeciwnym razie spraw¢ rozstrzyga organ prowadzacy Centrum lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Centrum

§21.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczgcia 1 zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot
publicznych.

3. Dyrektor Centrum, w porozumieniu z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze:

1) do 10 dni — Technikum;
2) 6 dni - Branzowa Szkota I Stopnia.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3, moga
by¢ ustalone:
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1) w dni, w ktorych w Centrum odbywa si¢ egzamin dojrzatosci, egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie, egzamin zawodowy;

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy; okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkoéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Centrum lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa
w ust. 3, dyrektor Centrum moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajgé przypadajacych w te dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgoda organu prowadzacego.

§22.
1. Organizacj¢ pracy Centrum okresla arkusz organizacyjny, bedacy zbiorczym arkuszem
organizacyjnym jednostek wchodzacych w sktad Centrum.
2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu szkote.
3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.
4. W sytuacji wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do dnia 30 wrze$nia, opinie
organizacji zwigzkowych 1 organu prowadzacego nadzor pedagogiczny wydawane sg
w terminie 4 dni od ich otrzymania, a w terminie 7 dni w przypadku zatwierdzenia arkusza
przez organ prowadzacy.
5. Po wniesieniu zmian do zatwierdzonego arkusza po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy
szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania.
6. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikoéw Centrum, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;
2) liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych obowigzkowych w poszczegodlnych szkotach oraz
liczbg godzin zaje¢¢ finansowanych ze $srodkow przyznanych przez organ prowadzacy;
3) liczbg godzin edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
7. Dyrektor Centrum w drodze zarzadzenia ustala szczegdtowa organizacje roku szkolnego dla
poszczegolnych szkot z uwzglednieniem przepisow o organizacji roku szkolnego,
warunkow lokalowych 1 mozliwos$ci organizacyjnych Centrum.

§ 22a.

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym
nauka w szkole jest realizowana na odleglos¢.

2. W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaje¢¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

3. Za organizacje¢ ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoly. Zadania dyrektora w
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zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 12 ust. 8 Statutu.

4. Ksztatlcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Dyrektor szkoty ustala, w jakich godzinach nauczyciela beda pracowaé zdalnie i
komunikowac si¢ z uczniami.

6. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych pracg zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap
ksztatcenia uczniow, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

7. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjng;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

5) media spolecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

§ 23.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

2. Uczniowie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego podzieleni sa na oddzialy
wg planu nauczania zgodnego z ramowymi planami nauczania dla rodzajow szkot zawodow
1 specjalnosci.

3. Liczebno$¢ uczniow w oddziatach okresla organ prowadzacy. Dyrektor odpowiada za
przestrzeganie przepisoOw dotyczacych liczby uczniow odbywajacych zajecia w salach
lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 24.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
4) zajecia dydaktyczno —wyrownawcze;
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1.
2.
3.

[

N

5) =zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

6) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

7) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Centrum
1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

8) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do
szkolnego zestawu programoOw nauczania.

§ 25.
W Centrum obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.
Przerwy lekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.
Zajecia w Centrum prowadzone sg w:

1) systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, wychowanie do zycia w rodzinie
1 zajecia wychowania fizycznego;

4) toku nauczania indywidualnego;

5) formie zblokowanych zaje¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;

6) systemie wyjazdowym o strukturze mie¢dzyoddziatlowej i mig¢dzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Podczas zaj¢¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie

¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale

liczacym wigcej niz 30 0s6b, na czas prowadzenia ¢wiczen.

§ 26.

Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
z wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajgciach.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§27.
Zajecia edukacyjne w szkole dla dorostych sg organizowane w oddziatach sktadajacych sie¢
z grup semestralnych.
Dokonuje si¢ podzialu na grupy:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej
niz 26 ucznidw/ stuchaczy;

na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 26 uczniow/ stuchaczy;

na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego, dla ktérych z treci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, W tym laboratoryjnych —
w oddziatach liczacych wigcej niz 26 uczniow/ stuchaczy;

na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie,
dla ktorych z tresci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 26 ucznidow/
stuchaczy;

W przypadku prowadzenia ksztalcenia w zawodzie na podstawie modutowego
programu nauczania do zawodu, zgodnie z wymogami okre§lonymi w tym programie;
na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie odr¢bnych przepisow.

§ 28.

1. Zajecia praktyczne zgodnie z planami nauczania dla odpowiednich zawodow odbywaja si¢

W

1) Szkole Branzowej | Stopnia w klasach jednozawodowych, dwuzawodowych i

wielozawodowych;

2) Technikum.
2. Praktyczna nauka zawodu uczniow technikum jest organizowana przez Centrum w formie

praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.
3. Godzina zajg¢¢ praktycznych w pracowniach zaje¢ praktycznych trwa 60 minut.

4. Szczeg6ty dotyczace organizacji praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych zawarte zostaty
w odpowiednich statutach: Statucie Technikum 1 Statucie Szkoty Branzowe;.

§ 29.

1. W CKZiU moze by¢ prowadzone ksztalcenie ustawiczne w nastepujacych formach
pozaszkolnych:

1)
2)
3)
4)

5)

kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwane dalej KKZ;

kurs umiejetnosci zawodowych;

kurs kompetencji ogélnych;

inne kursy umozliwiajagce uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci
I kwalifikacji zawodowych;

kurs doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

2. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy to kurs, ktorego program nauczania uwzglednia podstawe

programow3 ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie

umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie tej kwalifikaciji.
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9.
10

11.

Warunki organizowania i prowadzenia Kwalifikacyjnych Kursoéw Zawodowych okreslone
sa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.

Ksztalcenie na KKZ moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne, przy czym
ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej musi odbywac si¢ co najmniej przez trzy dni
w tygodniu, natomiast ksztalcenie w formie zaocznej co najmniej raz na dwa tygodnie przez
dwa dni.

Minimalna liczba godzin ksztatlcenia na KKZ jest réwna minimalnej liczbie godzin
ksztalcenia zawodowego  okreslonej w  podstawie programowej  ksztalcenia
w zawodach dla danej kwalifikacji. Podany w podstawie programowej wymiar godzin
dotyczy kursu realizowanego w formie stacjonarnej. W przypadku KKZ realizowanego w
formie zaocznej minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza
niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w KKZ prowadzonym przez Centrum wynosi
co najmniej 20. Liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20 za zgodg organu prowadzacego.
Na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ztoza Wniosek
o przyjecie na KKZ oraz posiadajg za§wiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia praktycznej nauki zawodu.

Na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych moga ksztalcic¢ sig:

1) osoby doroste, ktore ukonczyty 18 lat;

2) uczen, ktory ukonczyt szkole ponadpodstawowa przed ukonczeniem 18. roku zycia,
moze rowniez spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na Kwalifikacyjne Kursy
Zawodowe;

3) osoby, ktore ukonczyty gimnazjum lub o$mioletnig szkote podstawowg oraz:

a) majgopdznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotng
uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajacag podjecie lub kontynuowanie nauki
w szkole ponadgimnazjalnej dla mtodziezy albo uniemozliwiajacg lub znacznie
utrudniajaca realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych 1 ich wynagradzania, przygotowania zawodowego
u pracodawcy,

b) przebywa w zakladzie karnym, areszcie Sledczym, zaktadzie poprawczym lub
schronisku dla nieletnich.

Ksztalcenie na KKZ trwa od 10 do 15 miesiecy.

. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na KKZ okreslaja przepisy

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Z zapisu § 8 ust. 1 pkt. 3 tego rozporzadzenia wynika konieczno$¢ zapewnienia
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W przypadku gdy KKZ ksztalci w zawodzie, w ktorym wymagana jest praktyka
zawodowa, uczestnicy KKZ sg zobowigzani odby¢ praktyke w wymiarze okreslonym
w podstawie programowej w czasie trwania ksztalcenia na Kwalifikacyjnym Kursie
Zawodowym. Podstawa odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktyke
zawodowa, zawierana mi¢dzy CKZiU a zaktadem pracy przyjmujacym uczestnikow KKZ
na praktyke.
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13.

3.

. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy konczy si¢ zaliczeniem na podstawie egzaminOw

z przedmiotow, ktore byly realizowane na danym KKZ. Do egzamindéw, ktére sa
przeprowadzane na ostatnich zajeciach z poszczegdlnych przedmiotéw, sa dopuszczane
osoby, ktore byly obecne przynajmniej na 50% zaje¢ przewidzianych w ramowym planie
nauczania dla KKZ.

Osoba, ktora uzyskata zaliczenia ze wszystkich przedmiotow objetych KKZ, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego (wzér zaswiadczenia
okresla zatgcznik do Rozporzadzenia MEN w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych).

§ 30.
CKZiU informuje Okrggowa Komisje Egzaminacyjng o rozpoczgciu ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztatcenia, w formie okreslonej odrgbnymi przepisami.
Stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy:

1) dyplom zawodowy;

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzegdny;

3) s$wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny;

4) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

5) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

6) Swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

7) certyfikat kwalifikacji w zawodzie;

8) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Stuchacz, o ktorym mowa w ust. 2 jest zwalniany, na podstawie wniosku ztozonego do

dyrektora CKZiU, z zaje¢¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow

ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatlcenia, o ile sposdb
organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie
zwolnienie.

Shuchacz posiadajacy zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejgtnosci zawodowych, jest

zwalniany, na podstawie wniosku ztozonego do dyrektora CKZiU, z zaje¢ dotyczacych

efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiej¢tnosci zawodowych.

Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania

uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie:

1) jednej z czgsci efektow ksztalcenia wyodrgbnionej w ramach danej kwalifikacji.
Minimalna liczba godzin na kursie jest rowna ilorazowi liczby godzin ksztalcenia
przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach i liczby czesci efektow ksztalcenia wyodrgbnionych w ramach tej
kwalifikacji albo

2) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawoddéw oraz wspolnych dla
zawodow w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w
zawodzie lub grupie zawodow. Minimalna liczba godzin na kursie jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia w zakresie efektow ksztalcenia wspdlnych dla
wszystkich zawodoéw oraz wspolnych dla zawoddéw w ramach danego obszaru

22



ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow,
okreslonej w podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu albo
3) efektow ksztatcenia wspodlnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy
matych zespotéw. Minimalna liczba godzin na kursie wynosi 30.
Kurs kompetencji ogoélnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajagcego dowolnie wybrang cze¢s$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie wynosi 30 godzin.
Inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupekienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych prowadzone sg na podstawie indywidualnie opracowanych programow
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, ktéorych program nauczania nie odnosi si¢ do
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego lub podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach.
. Formy ksztalcenia pozaszkolnego odbywaja si¢ w systemie uzgodnionym
z zainteresowanymi 1 s3 realizowane na zasadzie porozumienia (umowy) pomiedzy
stronami.
. Decyzje o organizacji ksztalcenia pozaszkolnego podejmuje dyrektor CKZiU,
uwzgledniajac:
1) kadre dydaktyczng posiadajaca odpowiednie kwalifikacje;
2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidtowa realizacj¢ ksztatcenia;
3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;
4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udzial w ksztalceniu osobom
niepelnosprawnym,;
5) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

§ 31.
. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wyjatkiem zaje¢ praktycznych
1 laboratoryjnych, moze by¢ prowadzone rowniez z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) zapewnienia wlasciwej proporcji ich czasu do catkowitego czasu zaje¢ w Centrum;
2) dostepu do odpowiedniej infrastruktury informatycznej i oprogramowania.
. CKZiU moze prowadzi¢ ksztalcenie na podstawie programow zleconych lub opracowanych
we wlasnym zakresie.
. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia wydaje si¢ za§wiadczenia potwierdzajace ich
ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32.

. Dokumentacja przebiegu nauczania w szkotach dla milodziezy prowadzona jest
w elektronicznym dzienniku. Szczegdly dotyczace e-dziennika zawarte zostalty odpowiednio
w Statucie Technikum, Statucie Szkoty Branzowe;j i Statucie Liceum dla Dorostych.

. W szkole dla stuchaczy prowadzony jest dziennik lekcyjny w wersji papierowe;.

. Dziennik zaj¢¢ innych prowadzony jest do dokumentowania zajg¢ z wsparcia
psychologiczno — pedagogicznego oraz zaje¢ pozalekcyjnych.
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7.
8.
9.
10

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

§ 33.
Centrum moze z wlasnej inicjatywy prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, zwang dalej
»innowacja” oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,.,eksperymentem”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy Centrum.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor Centrum zapewnia warunki kadrowe i1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Centrum.
Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy CKZiU pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja.

. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych

dziatah w procesie ksztalcenia, z zastosowaniem nowatorskich rozwigzan

programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Centrum jest rozwijanie

kompetencji wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

Innowacje pedagogiczne i1 eksperymenty moga dotyczy¢:

1) programéw nauczania - zarowno w obrgbie poszczegodlnych przedmiotoéw, jak
1 blokéw przedmiotowych;

2) metod nauczania;

3) oceniania uczniow,

4) sposobow organizowania klasy, lekcji i szkoty;

5) relacji: uczen-uczen, uczen-nauczyciel, nauczyciel-rodzic;

6) rozwigzywania problemow wychowawczych;

7) doskonalenia nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny ma by¢ przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej

w rozumieniu odrgbnych przepisow prawa.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Centrum, wymaga zgody MEN. Dyrektor,

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow,

wystepuje do MEN o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego

w Centrum, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,

w ktorym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 15 sklada si¢ za posrednictwem Kuratora Oswiaty.

W przypadku, kiedy eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole

dodatkowych s$rodkow budzetowych, do wniosku dolacza si¢ pisemna zgode organu

prowadzacego Centrum na finansowanie planowanych dziatan.
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18. Dyrektor CKZiU, bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu pedagogicznego
przekazuje MEN sprawozdanie z jego przeprowadzenia wraz z opinig jednostki
naukowej, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

19. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 18 przekazywane jest takze organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§ 34.

1. W Centrum moze funkcjonowaé¢ Wolontariat, ktéry ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢

pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé

dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

2. Szczego6ly dotyczace funkcjonowania Wolontariatu zawarte zostalty w Statucie Szkoty.

§ 35.

1. Centrum organizuje w ramach zaj¢¢ dydaktycznych nauke jezyka mniejszo$ci narodowe;j
dla uczniow, ktorych rodzice lub sami petnoletni uczniowie wyrazaja takie zyczenie,
sktadajac pisemny wniosek na zasadzie dobrowolnosci.

2. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe po ztozeniu stosownego wniosku dyrektorowi,
przy zgloszeniu ucznia do Szkoty albo w toku nauki w Szkole, w terminie do dnia 30
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego nauke jezyka mniejszosci narodowej i obowigzuje
przez caly okres nauki ucznia w szkole.

3. Zgloszenie ucznia na nauke jezyka mniejszosci narodowej jest rownoznaczne z zaliczeniem
tego przedmiotu do zaj¢¢ edukacyjnych ucznia, do ktorych stosuje si¢ przepisy dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w Szkole.

§ 36.

1. W Centrum prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego — w celu wspierania ucznidow w procesie rozpoznawania zainteresowan

I mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych lub
zawodowych, w tym wyboru kierunku studiow.

2. Szczegbtowe informacje na temat dziatania Doradztwa Zawodowego realizowanego w
szkole zostaly okreslone w Statucie Szkoty.

§37.

Centrum realizujgc cele statutowe, zapewnia uczniom 1 shuchaczom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do zaje¢ edukacyjnych i praktycznych z odpowiednim wyposazeniem;
2) pracownie praktycznej nauki zawodu- CKZ w Prudniku;

3) biblioteki i Informacyjnego Centrum Multimedialnego;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j;

5) gabinetu stomatologicznego, wyznaczonego przez organ prowadzacy, z ktorym szkota
wspotpracuje w zakresie profilaktyki stomatologicznej;

6) szatni,

7) obiektow sportowych z zapleczem higieniczno — sanitarnym;

8) gabinetu pedagoga szkolnego;
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9) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§ 38.
Centrum moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem CKZiU lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami lub szkolg wyzszg.

§ 39.
1. Integralng cze$cig Szkoty jest biblioteka.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig, w sktad ktorej wchodza: wypozyczalnia, czytelnia
i Informacyjne Centrum Multimedialne.

3. Gloéwna siedziba biblioteki znajduje si¢ w CKZiU w Prudniku, a w budynku CKZ
w Prudniku znajduje si¢ punkt biblioteczny.

4. Szkota prowadzi biblioteke, ktdra jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca realizacji
potrzeb edukacyjno-wychowawczych uczniéw, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

5. Biblioteka realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw: ksztatcaco-
wychowawczej, diagnostyczno-programowej, opiekunczo-wychowawczej 1 kulturalno-
rekreacyjne;j;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

3) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego;

4) petnienie funkcji osrodka edukacji czytelniczej i medialne;j.
6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;

2) wykwalifikowang kadre oraz zapewnia jej warunki do doskonalenia zawodowego i
srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

3) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika;

4) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania.

7. Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni z czytelnia oraz stanowisk komputerowych
umozliwiajacych dostgp do Internetu, ktorych funkcjonowanie okreslaja odrebne
regulaminy.

8. Biblioteka szkolna wspiera prace Szkoty, a do jej zadan naleza:

1) pomoc uczniom w dotarciu do potrzebnych informacji;
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10.

11.

12.

2) przygotowanie ucznibw do sprawnego funkcjonowania w informacyjnym
spoleczenstwie;

3) propagowanie nowoczesnej technologii ksztatcenia;

4) inspirowanie tworczosci wlasnej uczniow, budzenie ich kreatywnosci.
Do zadan biblioteki nalezy gromadzenie nastgpujacych materiatow:

1) wydawnictw informacyjnych;

2) informatorow o ofercie ksztalcenia technikoéw, szkot policealnych, szkor
pomaturalnych, uczelni wyzszych zawodowych;

3) podrecznikoéw i programéw szkolnych dla nauczycieli;

4) lektur podstawowych i uzupetiajgcych do jezyka polskiego i innych przedmiotow
nauczania;

5) literatury popularnonaukowej i naukowej;

6) wybranych pozycji z literatury pigknej nie bedacych lekturami;
7) wydawnictw z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

8) prasy dla uczniéw i nauczycieli;

9) innych wydawnictw potrzebnych do realizacji poszczegdlnych przedmiotow nauczania
(poradniki, instrukcje);

10) wydawnictw z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk
poszczeg6lnych przedmiotow nauczania;

11) wydawnictw zwigzanych z regionem;

12) dokumentéw audiowizualnych w tym réwniez zarchiwizowanych na ptytach CD prac
wytworzonych przez ucznidow 1 nauczycieli.

Strukture szczegblowa zbiorow determinujg: profil Szkoty, zainteresowania
uzytkownikéw, mozliwos¢ dostgpu czytelnikow do innych bibliotek, zasobnos¢ zbioréw
tych bibliotek, inne czynniki srodowiskowe, lokalne i regionalne.

Prasa, ksiggozbior podreczny oraz programy nauczania udost¢pniane s w czytelni,
wypozyczane do pracowni na zajecia oraz udostepniane do kopiowania.

Pracownikami biblioteki sg nauczyciele-bibliotekarze, ktorych zadania sg ujete w planie
pracy biblioteki. Pracownicy biblioteki odpowiadaja za stan i wykorzystanie zbioréw
biblioteki.

Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu Szkoty. Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢
dotowana przez Rad¢ Rodzicéw i innych ofiarodawcow. Biblioteka moze zdoby¢ $rodki
finansowe prowadzac dziatalnos¢ ustugowsa (jednak nie kosztem realizacji podstawowych
zadan).

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego przed lekcjami, podczas zaj¢¢ i po ich zakonczeniu:

1) czas otwarcia biblioteki jest ustalony w porozumieniu z Dyrektorem;
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13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

25.

2) okres udostepniania zostaje wstrzymany w czasie przeprowadzania skontrum;

3) nauczyciel bibliotekarz przeznacza czg¢$¢ czasu pracy uzgodniong z Dyrektorem
wylgcznie na prace zwigzane z zakupem, opracowaniem i konserwacjg zbiorow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly oraz rodzice ucznidow na zasadach okreslonych w regulaminie.

Czytelnik ma prawo do bezptatnego korzystania z zasobow biblioteki.
Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

Obowigzkiem kazdego uzytkownika biblioteki jest terminowy zwrot wypozyczonych
zbiorow.

W stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary zgodne
z ustaleniami Rady Pedagogiczne;.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik rozlicza si¢ z bibliotekg w
oparciu o Regulamin Biblioteki Szkolne;.

Uczniowie klas konczacych Szkote rozliczaja si¢ z wypozyczonych do domu ksigzek
najpozniej na tydzien przed zakonczeniem zajec. Z wszystkich zasobow biblioteki moga
korzysta¢ do zakonczenia egzaminOw maturalnych oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie na miejscu w czytelni.

Czytelnicy opuszczajacy Szkote (nauczyciele, uczniowie i inni czytelnicy) zobowigzani sa
do pobrania zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot wypozyczonych z biblioteki
materialow i przedlozenia go w sekretariacie szkoty.

Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

Rada pedagogiczna analizuje realizacj¢ planu pracy biblioteki oraz stan czytelnictwa na
podstawie sprawozdan nauczyciela bibliotekarza.

Nauczyciele i wychowawcy sa zobowigzani do:
1) wspolpracy z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeb czytania;
2) wspoétudziatu w realizacji lekcji bibliotecznych;

3) uswiadamiania uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminu biblioteki (np.
poprzez pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zagubione lub
Zniszczone);

4) pomocy w uzupetnianiu zbiorow;

5) pomocy w selekcji zbiorow;

6) wiaczenia si¢ w prace podczas skontrum;

7) wspoétudziatu w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

8) znajomosci zawartos$ci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu.

Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania: ,,Regulaminu biblioteki” oraz ,,Regulaminu
Informacyjnego Centrum Multimedialnego.
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Rozdzial 5

Sposoby realizacji zadan w Centrum

§ 40.

. Nauczyciele pracujacy z uczniami i shluchaczami prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczna, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych
uczniéw z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem
spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia. Celem obserwacji jest
ocena potrzeby zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Centrum organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom, a szczegoly organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zawarte sg w Statucie Szkoty.

. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w CKZiU sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest przez dyrektora zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Centrum, ma obowigzek wlaczy¢ si¢
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

§41.

. Na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia.

Szczegoty dotyczace organizowania indywidualnego nauczania zawarte zostaty w Statucie
Szkoty.

§42.
. Centrum sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych 1 losowych poprzez:

1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie;

3) wystegpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdw samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub o0s6b fizycznych.

. Pomoc materialna realizowana jest we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
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4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami $§wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mlodziezy.

. Szczegoty dotyczace udzielania pomocy materialnej zawarte zostaly w Statucie Szkoty.

§43.

. Centrum organizuje r6znego rodzaju formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

. Dyrektor Centrum zapewnia rodzicom uczniéw kontakt z nauczycielami poprzez:

1) zebrania rodzicielskie i konsultacje z nauczycielami;

2) indywidualne rozmowy z nauczycielami;

3) imprezy szkolne i srodowiskowe;

4) dziennik elektroniczny.

§ 44.

. Centrum zapewnia uczniom opieke pielegniarska, na podstawie umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotne;j.

. Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielggniarka szkolna.

. Gabinet pielegniarki miesci si¢ w siedzibie Centrum a godziny pracy pielggniarki widnieja
na tablicy ogloszen oraz drzwiach gabinetu.

. Dyrektor Centrum oraz organ prowadzacy zapewnia opieke stomatologiczng nad uczniami
wyznaczajgc gabinet stomatologiczny, z ktorym szkota wspotpracuje w tym zakresie.

. Informacje w zakresie opieki pielegniarskiej i stomatologicznej dla ucznidow zawarte zostaty
w Statucie Szkoly.

§ 45.
. Centrum zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiekg¢ na zajeciach obowigzkowych
1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.
. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzegtu i Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno —
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢¢, temperature 1 warunki atmosferyczne
. Sposoby zapewnienia uczniom 1 sluchaczom bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez Centrum zostaly okreslone w Statutach Szkot.
. Zasady pelienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte s3 w Regulaminie dyzuréw.
. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, zgtasza
wypadek do sekretariatu Centrum i wypetnia stosowne dokumenty o wypadku ucznia.
. Opieke nad uczniami odbywajacymi zajecia poza terenem szkoty (zajecia praktyczne,
wycieczki, zawody sportowe, zajecia kulturalno - o$wiatowe) sprawuja opiekunowie
odpowiedzialni za organizacje¢ tych zaje¢; szczegdlowe zasady organizacji tych zajeé
okreslaja:

1) Regulamin praktyk zawodowych i zaj¢¢ praktycznych;

2) Regulamin wycieczek.
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§ 46.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom budynek szkoty objety jest catodobowym
monitoringiem wizyjnym; obj¢te nim s3 przede wszystkim wejscia do budynkow,
korytarze oraz teren wokot szkoty, w tym boisko i parking.
Budynki szkolne sg oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”.
Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu
0sOb i mienia.
Szczegdlowe zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan
wychowawczo - opiekunczych szkoty okreSlone zostal w Regulaminie monitoringu
wizyjnego.

§ 47

. CKZiU posiada wewnatrzszkolne ocenianie zgodne z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw, ktore jest szczegdtowo okreslone w Statucie Szkoty.
. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania opracowuja zespoty przedmiotowe, a zatwierdza
Rada Pedagogiczna i powiadamia o nich rodzicéw, uczniow i stuchaczy.

§ 48.

. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna prowadzona poprzez:
1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i promocyjnej dotyczacej biblioteki, jej
zbioréw i czytelnictwa;

3) rozwijanie umiejetnosci korzystania z réznych zrodet informacji, w tym zasobow
Internetu;

4) udzielanie porad w doborze lektury oraz prowadzenie rozméw z czytelnikami na temat
przeczytanych ksiazek;

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

6) wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, edukacji czytelniczej
1 medialnej, rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw, przygotowaniu do
samoksztalcenia.

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy praca organizacyjno-techniczna polegajaca na:

1) gromadzeniu zbiorow — zgodnie z profilem programowym poszczego6lnych szkoét i ich
potrzebami (poprzez zakup, przyjmowanie darow);

2) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowaniu zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie formalne i
IZE€CZOWe);,

4) komputeryzacji biblioteki przy pomocy programu komputerowego Mol;
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5) selekcji zbiorow (materialy zbedne, zdezaktualizowane i zniszczone);
6) doraznej konserwacji zasobow;
7) organizacji udostepniania zbiorow;
8) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;
2) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
3) sporzadzanie planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania;

4) prowadzenie dziennej, miesiecznej, okresowej i rocznej statystyki wypozyczen,
dziennika pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowej, rejestrow ubytkow, kart akcesji
czasopism, ewidencji wypozyczen, ,.ksiggi odwiedzin czytelni”, ksiggi korzystania z
ICM;

5) doskonalenie warsztatu pracy.

§ 49.
W CKZiU funkcjonujg nastgpujace zespoty powotywane przez dyrektora:
1) zespot przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;
2) zespot przedmiotoéw zawodowych;
3) zespot wychowawczo - profilaktyczny;
4)  zespOt promocji szkoty;
5) zespo6t do spraw ewaluacji;
6) zespot pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 50.
1. Rada Pedagogiczna sposrdd swoich cztonkow tworzy zespoty przedmiotowe.
2. Zespot tworza nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciele grupy zajeé
edukacyjnych pokrewnych.
3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora, przewodniczacy zespotu.
4. Zespo6l przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy szkoly.
5. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniOw oraz Sposobow
badania wynikOdw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
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4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,

warsztatow szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) promowanie szkolty w regionie;

6) dbanie o dobry wizerunek szkoty;

7) przekazywanie wiadomosci z zycia szkoty do srodowiska lokalnego.

6. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego sktada sprawozdanie z pracy zespotu za I okres i

na koniec roku szkolnego.

7. Dyrektor Centrum, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materiatdéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

8. Dyrektor Centrum corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materialdow edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym.

9. Zespoty pracujg wedtug ustalonego harmonogramu, prace zespoldw sg dokumentowane,
a efekty pracy analizowane i przedstawiane Radzie Pedagogiczne;j.

§ 51.
Organizacja zespotu wychowawczo - profilaktycznego:

1) na wniosek dyrektora szkolny zespdt wychowawczy tworza cztonkowie Rady
Pedagogicznej;

2) praca zespolu wychowawczego kieruje powolany przez dyrektora Centrum
przewodniczacy zespotu,

3) do zadan szkolnego zespotu wychowawczego nalezy tworzenie szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego;

4) wspo6lne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow;

5) zespot w celu realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych podejmuje wspotprace
z instytucjami wspierajagcymi pracg szkoty.

§ 52.
Organizacja zespotu promoc;ji szkoly:

1) na wniosek dyrektora szkolny zespot promocji tworza cztonkowie Rady
Pedagogicznej;

2) pracg zespotu promocji szkoty kieruje powolany przez dyrektora, przewodniczacy
zespotu;

3) do =zadan szkolnego zespotu promocji szkoty nalezy promowanie CKZiU
w Srodowisku.

§ 53.
Organizacja zespotu do spraw ewaluacji:
1) na wniosek dyrektora szkolny zespot ewaluacji tworza cztonkowie Rady
Pedagogicznej;
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2) pracg zespohu do spraw ewaluacji kieruje powotany przez dyrektora, przewodniczacy
zespolu,

3) do zadan szkolnego zespotu do spraw ewaluacji nalezy ewaluacja wewngtrzna
dokonywana w kazdym roku szkolnym, analizujgca zadania priorytetowe wyznaczone
przez kuratora opolskiego, a wybrane przez dyrektora Centrum (2-3 zadania).

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 54.
1. W CKZiU zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych, w tym administracji
1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 55.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, stuchaczy troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Do szczegdtowych obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku do
kazdego cztowieka;

2) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiadanie za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy;

3) ksztaltowanie u uczniéw postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

4) zapoznanie uczniow z podstawg programowg ksztalcenia ogélnego z danego
przedmiotu i programem nauczania;

5) realizacja calej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego z danego przedmiotu
I programem nauczania;

6) jasne formutowanie wymagan wobec uczniow, wynikajace z przyjetego programu
nauczania, zasady i kryteria oceniania, udzielanie uczniom, stuchaczom oraz rodzicom
informacji o postepach w nauce przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo znajdujacych sie pod jego opicka
uczniow;

8) dbanie o pomoce naukowe, powierzong mu sale i sprzet w czasie prowadzenia zajec,

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, shichaczy, ich zdolnosci,
zainteresowania oraz pozytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

10) na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktéorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig¢;

34



11) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidéw,
stuchaczy;

12) respektowanie praw ucznia/ stuchacza;

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

14) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz systematyczne podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

15) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

16) wiasciwe prowadzenie przydzielonych mu zajeé pozalekcyjnych;

17) pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

18) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi, jesli zostata zawarta umowa miedzy
nim a uczelnia;

19) czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

20) wspotpraca z biblioteka szkolng.

§ 56.
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez dyrektora Centrum warunkow umozliwiajacych pelng realizacj¢
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze
pomocy dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;

5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy przez dyrektora CKZiU;

6) odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora Centrum oceny pracy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora) w terminie 14 dni
od przedstawionej mu oceny pracy;

7) szacunku ze strony 0sob, zarowno dorostych, jak i spoteczno$ci uczniowskiej;

8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw, nienaruszajacych godnosci innych oséb;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkolty podczas zebran Rady
Pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia szkoty i obowigzujacych przepiséw prawnych;

11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrod i odznaczen;

12) zwolnienia z dyzurow w czasie cigzy, a takze po przebytej operacji.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow/ stuchaczy lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow Centrum.

3. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor Centrum.

4. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma prawo
do pomocy ze strony dyrektora, a takze opieki merytorycznej ze strony opiekuna stazu oraz
innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 57.
1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
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. Kar porzadkowych (w trybie art. 108 k.p.) nie wymierza si¢ za popelienie czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka.

. Jezeli w Centrum dojdzie do czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka przez nauczyciela,
dyrektor jest zobowigzany do poinformowania rzecznika dyscyplinarnego o popehnieniu
przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni
roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popelnieniu takiego czynu.

. W sytuacji popelnienia czynu, o ktorym mowa w ust. 3 przez dyrektora Centrum, rzecznika
dyscyplinarnego zawiadamia organ prowadzacy.

. W przypadku nieuprawnionego wymierzenia nauczycielowi kary porzadkowej za
popelnienie czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka, bedzie mozliwo$¢ pociggnigcia
nauczyciela do odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

. Dyrektor CKZiU zawiesza w pelieniu obowigzkow nauczyciela, a organ prowadzacy
Centrum — nauczyciela pelnigcego funkcje dyrektora, jezeli wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego dotyczy czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka.

§ 58.
. Dyrektor powierza kazda klas¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
(w miar¢ mozliwos$ci uczacych w tej klasie), zwanemu dalej wychowaweca.
. W przypadku szkoty dla dorostych dyrektor wyznacza opiekuna semestru.
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw/ stuchaczy.
. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4, winien:
1) zapozna¢ si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow;
2) opracowa¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami program wychowawcy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne;
3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;
4) wspotpracowa¢ z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;
5) wspodlpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
6) dbac o systematyczne uczgszczanie ucznioOw na zajgcia;
7) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itp.;
8) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpoéw w nauce
I zachowaniu ucznia;
10) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej
1innej w terminie ustalonym w wewnatrzszkolnym ocenianiu,
11) organizowac zebrania klasowe z rodzicami i konsultacje;

36



12) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i personelem medycznym.

§ 59.

1. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne 1 inne druki).
2. Dokumentowanie przebiegu nauczania prowadzone jest w nast¢pujacych dokumentach:
1) dziennik lekcyjny prowadzony w formie papierowej, w ktorym ujmowane s3:
a) nazwiska i imiona uczniow w porzadku alfabetycznym,
b) tygodniowy plan zaj¢¢ edukacyjnych,
C) oznaczenie realizowanych programéw nauczania zawartych w szkolnym zestawie
programow nauczania,
d) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajgcia,
e) dane osobowe uczniow,
f) obecnos¢ ucznidw na zajgciach edukacyjnych,
g) tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, ktorych przeprowadzenie
nauczyciel potwierdza podpisem,
h) pochwaly i nagany,
1) tabele ocen zawierajace oceny klasyfikacji roczne;j;
2) dziennik lekcyjny prowadzony w formie elektronicznej, w ktérym ujmowane sa:
a) nazwiska i imiona uczniow w porzadku alfabetycznym,
b) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajgcia,
c) dane osobowe uczniow,
d) oceny biezace oraz oceny klasyfikacji srodrocznej oraz rocznej;
3) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w Centrum,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Rodzaj prowadzonego dziennika lekcyjnego w danym roku szkolnym, ustala dyrektor, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
4. Nauczyciel po zakonczeniu klasyfikacji, ustalone dla ucznia oceny roczne i oceng
zachowania wpisuje do dziennika lekcyjnego.
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego.
6. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
7. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 60.
1. Rada Rodzicow w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, moze wnioskowa¢ o zmianie wychowawcy.
2. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
1) gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawcy;
2) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem pelnigcym funkcje wychowawcy;
3) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego;
4) na wniosek rodzicow i ucznidow zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna.
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3. Sposob i tryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku:

1) umotywowany wniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora;

2) wniosek winien by¢ rozpatrzony w ciggu 14 dni od daty wptywu do sekretariatu;

3) w przypadku powstania sporu, dyrektor Centrum powotuje komisj¢ do ponownego
rozpatrzenia wniosku w sktadzie:
a) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
b) przedstawiciel Rady Rodzicow,
C) osoba sprawujgca bezposredni nadzor pedagogiczny;

4) nauczyciel ma prawo odwotania si¢ od decyzji komisji do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od dorgczenia decyz;ji.

§ 61.
1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnoSci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychologicznych
uczniow;

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej, w tym:

a) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

b) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

C) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow.

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej;

4) kierowanie ucznidéw na badania specjalistyczne, inspirowanie oraz przeprowadzanie
innych, niz wymienione w przepisach poprzedzajacych, form dziatania o charakterze
profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;

5) udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzanie przez nich trudno$ci
w wychowaniu wlasnych dzieci;

6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze;

7) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

8) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;

9) informowanie dyrektora w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna;

10) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez
dyrektora.

3. W czasie klasyfikacji $rédrocznej oraz rocznej pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze
swej pracy.
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. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczego6lnosci:

1) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii Szkoty;

2) wspoldziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sadowymi, policja
i stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

§ 62.

. W Centrum tworzy si¢ nastepujace inne stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor;

2) kierownik szkolenia praktycznego.

. Powierzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 i odwotania z nich dokonuje dyrektor, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Centrum oraz Rady Pedagogicznej.

. W przypadku nieutworzenia w CKZiU stanowiska kierownika szkolenia praktycznego, jego
zakres obowigzkow przejmuje wicedyrektor.

§ 63.

. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy:

1) coroczne opracowanie organizacji roku szkolnego;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie zaje¢ edukacyjnych;

3) kontrolowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, w tym
arkuszy ocen i dokumentacji wycieczek;

4) ulozenie tygodniowego planu zaje¢, w tym planu dyzuréw nauczycieli na przerwach
migdzylekcyjnych;

5) kontrolowanie realizacji dyzuréw nauczycielskich;

6) tworzenie harmonogramu i terminarza egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych
oraz ustalanie sktadow komisji na te egzaminy;

7) tworzenie harmonogramu poprawkowych egzaminéw maturalnych;

8) ustalanie zastepstw za nicobecnych nauczycieli;

9) tworzenie wykazu obowigzujacych programow nauczania i zestawu podrecznikow;

10) kontrolowanie dyscypliny wszystkich pracownikow;

11) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalen Statutu;

12) kontrolowanie pracy biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

13) kontrolowanie pracy wychowawcow, w tym realizacji planu wychowawczego
poszczegblnych klas;

14) kontrolowanie dyscypliny wszystkich pracownikéw dydaktycznych, w tym
stosowanie opracowanych przez nauczycieli wilasnych systemow oceniania
1 sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych, zgodnych ze Statutem i1 prawem oswiatowym;

15) przygotowanie i przeprowadzenie egzamindw maturalnych we wspoOtpracy
z dyrektorem Centrum;

16) ustalenie harmonogramu praktyk;

17) wykonywanie miesi¢cznych wykazow godzin ponadwymiarowych;

18) kontrolowanie pracy doradcy zawodowego;

19) nadzor nad pracg protokolanta;
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20) organizowanie i nadzorowanie zaje¢ dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi;

21) opracowanie zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi planéw nauczania
i rozkladow tygodniowych zaje¢;

22) uczestniczenie w przegladach okresowych i budowlanych Centrum;

23) nadzorowanie realizacji podstaw programowych zgodnie z przyjetym planem
nauczania w zakresie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego;

24) uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego;

25) zglaszanie dyrektorowi wnioskow w sprawach: zatrudniania, zwalniania, nagradzania,
wyrozniania i karania pracownikow;

26) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

2. W przypadku powotania kilku wicedyrektorow o szczegdtowym przydziale zadan
i obowigzkow decyduje dyrektor CKZiU.

§ 64.
Do zakresu dziatania Kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) ustalenie harmonogramu praktyk;

2) przygotowanie i przeprowadzenie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe we wspolpracy z wicedyrektorem;

3) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw, stuchaczy i pracownikéw ustalen
Statutu;

4) zalatwianie spraw zwigzanych z organizacjg i kontrolg praktycznej nauki zawodu
uczniéw, stuchaczy;

5) wilasciwa organizacja i realizacja zaje¢ praktycznych realizowanych przez uczniow
Szkoly w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Prudniku;

6) staty kontakt z pracodawcami;

7) przygotowanie oraz analizowanie umoéw o praktyczng nauke zawodu, uzgadnianie
programow praktycznej nauki i nadzorowanie jej realizacji;

8) organizowanie szkoleh BHP mlodziezy;

9) sprawowanie opieki nad budynkiem Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Prudniku,
wchodzacego w sktad Centrum (kontrola instalacji, bhp 1 ppoz., przeglady obiektu);

10) kontrolowanie realizacji dyzuréw nauczycielskich;

11) uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego;

12) zgtaszanie dyrektorowi wnioskow w sprawach: zatrudniania, zwalniania, nagradzania,
wyrdzniania 1 karania pracownikow;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora.

§ 65.
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji 1 obstugi, ktorych obowigzki okresla §
66.
2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Kompetencje, obowiazki i zakres odpowiedzialnosci pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okresla dyrektor CKZiU.
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§ 66.

1. Ksiggowy wykonuje zadania powierzone przez pracodawc¢ w zakresie prowadzenia
rachunkowos$ci jednostki, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa polegajace
zwlaszcza na: zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu archiwizowania
1 kontroli dokumentow w sposob zapewniajacy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wlasciwe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.

ochrone mienia bedacego w posiadaniu CKZiU.

kompletowanie dokumentow potrzebnych do sporzadzania list ptac;

sporzadzanie listy ptac;

naliczanie sktadek ZUS;

sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych z ZUS-em;

kompletowanie i sporzadzanie listy ptac zasitkowych: rodzinnych, wychowawczych,
macierzynskich;

rozliczanie potragconego podatku od wynagrodzen i przekazywanie odpowiednich
dokumentow do Urzedu Skarbowego;

sporzadzanie przelewows;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.
2. Sekretarz szkoty prowadzi kancelarie szkolng, a ponad to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzi sprawy kadrowe szkoly w formie papierowej, elektronicznej w tym
przygotowywanie umow o prace oraz inne druki i akta kadrowe.

prowadzi wymagane prawem rejestry;

dokonuje odbioru korespondencji przychodzacej rejestrowanie i znakowanie pism
wychodzacych, prowadzi ewidencj¢ wydawania znaczkow pocztowych, przygotowuje
do wystania, wysyta lub przenosi korespondencje;

zapewnia druki i materialy kancelaryjne oraz $rodki niezb¢dne do prowadzenia
placowki,

dokonuje zakupoéw niezbednych w szkole materiatdw, prowadzi gospodarke
magazynowg, wydaje 1 rozlicza $rodki czystosci 1 sprzet pracownikom obstugowym
szkoty;

prowadzi ewidencje delegacji stuzbowych;

wykonuje sprawozdania;

prowadzi archiwum szkolne i jego dokumentacje;

przyjmuje interesantdéw w sprawach uczniowskich;

10) zatatwia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami sprawy zwigzane z przyjeciem

uczniow do szkoty 1 przejsciem mtodziezy do innej szkoty;

11) prowadzi ksigge uczniow;
12) sporzadza i wydaje duplikaty i odpisy §wiadectw oraz inne dokumenty dla uczniow

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Do zakresu obowigzkow konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

dokonywanie zakupow materiatéw i sprzetu zleconego przez dyrekcje;
opieka nad czysto$cig boiska, terenu szkolnego (od$niezanie zimg);
koszenie terenu zielonego wokot obiektu;

naprawa i konserwacja drzwi i innych urzadzen drzewnych,;

wspolpraca z nauczycielami w celu przestrzegania kodeksu ucznia;
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6) dbanie o systematyczne przygotowanie wWywozu nieczystosci statych i ptynnych;
7) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty a zleconych przez
dyrekcje;

4. Do wykonania funkcji palacza c.o. konieczne jest $wiadectwo ukonczenia kursu dla palacza
c.o. lub inne uprawnienia do wykonania tego zawodu. Palacz przed rozpoczeciem czynnos$ci
palacza ma obowiazek sprawdzi¢ prawidlowo$¢ armatur i1 stan piecow, a w przypadku
stwierdzenia usterek lub awarii pracy kottow lub instalacji c.o. natychmiast powiadomié
przetozonych.

5. Do zakresu obowigzkéw sprzataczki nalezy migdzy innymi codzienne sprzatanie po
zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych, utrzymywanie nalezytej czystosci urzadzen sanitarno-
higienicznych. Szczegoétowy wykaz poszczegdlnych czynnosci zostal okre§lony w
indywidualnym przydziale czynno$ci znajdujacym si¢ w aktach osobowych pracownika.

Rozdzial 7

Zasady rekrutacji

§ 67.

1. Postgpowania rekrutacyjne do poszczegdlnych szkét Centrum przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej i okresla zadania cztonkoéw komisji.

2. O przyjecie do klasy pierwszej wszystkich typoéw szkét moze ubiegaé si¢ uczen, ktory
ukonczyt szkote stanowiagca podbudowe programowa dla danego typu szkoty.

3. Komisja rekrutacyjna postepuje zgodnie z harmonogramem czynno$ci w postepowaniu
rekrutacyjnym ustalonym zarzadzeniem Opolskiego Kuratora O$wiaty.

4. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, zgodnie z odrebnymi
przepisami dotycza takze postgpowania uzupelniajagcego tj. postepowania po
przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy Szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 68.

1. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

2. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Centrum:

1) listy kandydatow zakwalifikowanych zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
w kolejnosci alfabetyczne;;

2) listy kandydatow nieprzyjetych do szkoty;

3) informacji o liczbie wolnych miejsc.

3. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dhuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczgszcza do Szkoty.

4. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie do
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dyrektora zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow oraz stuchaczy

§ 69.

Uczniowi i1 sluchacze majg prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia ogodlnego i zawodowego zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej i przepisami ujetymi w kodeksie pracy (dotyczy
pracownikow mtodocianych);
opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w CKZiU, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci. W sytuacjach spornych uczen/
stuchacz moze si¢ odwota¢ do organow CKZiU;
korzystania z pomocy stypendialnej. Warunki oraz formy korzystania z pomocy
socjalnej reguluja odrgbne przepisy;
wplywania na zycie CKZiU przez dziatalno$¢ samorzadowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w CKZiU;
korzystania z pomieszczen szkolnych, warsztatow szkolnych, urzadzen sportowych
oraz ich wyposazenia, ktore jest wspolnym dobrem wszystkich uczniéw/ stuchaczy;
korzystania z ksiegozbioru biblioteki oraz ICM podczas zaje¢ szkolnych i
pozalekcyjnych, wg odrebnego regulaminu pracy biblioteki szkolnej;
wykorzystania pomieszczen szkolnych do dziatalnos$ci pozalekcyjnej, takze
rozrywkowej - pod warunkiem poszanowania tych pomieszczen i uzgodnienia z jego
opiekunem oraz z dyrektorem Centrum;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw na zajeciach obowigzkowych
I pozalekcyjnych;
ustalonych sposobdw kontroli postgpdw w nauce i poprawy prac pisemnych:
a) sprawdzanie osiggnie¢ 1 postegpow ucznia/ stuchacza powinno by¢
systematyczne, jawne, obiektywne, konsekwentne,
b) kazda praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana co najmniej na tydzien
wczesniej 1 poprzedzona lekcja powtdrzeniowa, z podaniem wymagan
1 kryteriow oceny,
C) sprawdzian z ostatnich dwoch lekcji nie musi by¢ zapowiedziany,
d) termin oddawania prac pisemnych do 14 dni. Po kazdej pracy klasowej dokonuje
si¢ korekty, analizy bledow,
e) jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa (nauczyciel powinien dokonac
wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi),
f) tygodniowo moga si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe (w klasach, ktore
maja dwa dni nauki w tygodniu- dwa),
g) ocen¢ z pracy klasowej uczen moze poprawi¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen moze
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wykona¢ zalegle ¢wiczenia lub napisa¢ prace klasowa, ustalajgc termin
z nauczycielem przedmiotu;
10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny:

a) z prac klasowych i innych form kontroli,

b) poprawiony sprawdzian obok oceny, winien zawiera¢ recenzj¢ pracy lub by¢
poprawiony tak, by uczen byl §wiadomy popetionych btedoéw oraz dlaczego
otrzymat takga, a nie inng oceng,

C) uczen/ stuchacz ma prawo prosi¢ 0 uzasadnienie wystawionej mu oceny,

d) zasady informacji i adnotacji ocen z innych form kontroli ucznia/ stuchacza
ustala Rada Pedagogiczna;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce:

a) szkota bedzie organizowac zajecia wyroOwnawcze z roznych przedmiotdw, o ile
uczniowie beda zainteresowani udziatem w tych zajeciach,

b) wuczen w trakcie sprawdzianéw pisemnych moze korzysta¢ z pomocy
naukowych, ktdére nie maja wptywu na tre$¢ merytoryczng sprawdzianu,

C) uczen ma prawo liczy¢ na zespot klasowy i pomoc nauczyciela w przypadku,
gdy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole lub innych przyczyn
losowych ma zalegto$ci w nauce,

d) samorzad szkolny, organizacje spoteczne i Rada Rodzicow mogg organizowac
zajecia (kursy) dla uczniéw, o ile miatyby one pozytywne znaczenie dla poprawy
efektywnosci w nauce lub ogdlnego intelektualnego rozwoju ucznia;

12) korzystania z ushug szkolnej stuzby zdrowia;

13) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego
organizowanego przez Centrum;

15) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

16) uzyskiwania opinii o swoich postepach w nauce i zachowaniu na wtasng prosbe lub
rodzicow;

17) otrzymywania dokumentoéw potwierdzajgcych przebieg nauki.

§ 70.

W celu zapewnienia procedury dochodzenia praw ucznia, wszyscy uczniowie szkoty maja
prawo wybierania Rzecznika Praw Ucznia:

1) Rzecznika Praw Ucznia wybierajg uczniowie szkoty w wyborach powszechnych,
tajnych 1 bezposrednich;
2) kandydatami na Rzecznika Praw Ucznia mogg by¢:
a) uczniowie,
b) rodzice ucznidw,
C) nauczyciele pracujacy w szkole;
3) kadencja Rzecznika trwa 2 lata;
4) Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji przez samorzad
szkolny w uzasadnionych przypadkach okre§lonych w regulaminie samorzadu
szkolnego lub w przypadku rezygnacji Rzecznika;
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5)

Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia:
a) wnioskowanie do organu uchwalajgcego Statut Centrum zmian zapisu
niezgodnych z prawami ucznia,
b) monitorowanie stanu przestrzegania praw ucznia,
c) edukowanie prawne w zakresie praw ucznia,
d) sygnalizowanie najczestszych przypadkoéw tamania praw ucznia dyrektorowi.

§ 71.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia lub stuchacza:

1)

2)

3)

skargi moga by¢ sktadane osobiscie, w formie ustnej lub pisemnej, w terminie 7 dni
od zaistniatej sytuacji;

przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora Centrum, skarga rozpatrywana jest
w terminie 14 dni od dnia wniesienia skargi. Wnoszacy skarge jest niezwlocznie
informowany o podjetej decyzji;

w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne dla niego
nastepstwa, dyrektor podejmuje czynnos$ci likwidujace ich skutki.

§72.

1. Uczen/ stuchacz ma obowigzek: przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Centrum,
a zwlaszcza dotyczacych systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zajgciach
lekcyjnych i przygotowywania si¢ do nich. Ustala sie, ze:

1)

2)

3)

uczen ma prawo raz w polroczu zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania
przyczyny. Zapis ten nie obejmuje lekcji, na ktore zostal zapowiedziany sprawdzian
lub klasowka;

uczen usprawiedliwia swoja nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych u wychowawecy klasy
w pierwszym dniu po przyjsciu do szkoty lub wczesniej poprzez rodzicow lub inny
sposoOb ustalony przez wychowawce klasy z rodzicami;

uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego w danym poétroczu po
wydaniu decyzji przez dyrektora Centrum. Decyzja zostaje wystawiona na podstawie
zaswiadczenia podpisanego przez lekarza. Zwolnienia uczen lub rodzic dostarcza
w ciggu dwoch tygodni od dnia wystawienia przez lekarza.

2. Zobowiazuje si¢ ucznidow/ stuchaczy do dbatosci o wspolne dobro, tad i1 porzadek w szkole.

Ustala si¢ nastgpujace zasady korzystania z urzadzen i wyposazenia oraz opuszczania

obiektu szkolnego:

1)

2)

korzystanie z innych urzadzen, sprzetu, pomieszczen, np. toalety, moze odbywac si¢
tylko zgodnie z ich przeznaczeniem;

opuszczanie budynku szkoty moze odbywac si¢ w przypadkach koniecznych
1 uzasadnionych przy zachowaniu warunkéw bhp zgodnie z zarzadzeniem dyrektora
w tej sprawie.

. Zobowiazuje si¢ uczniow do przestrzegania nastepujacych zasad w odniesieniu do stroju

szkolnego i innych odznak przynalezno$ci do spoteczno$ci uczniowskie;j:

1)

uczniowi pozostawia si¢ dowolno$¢ codziennego ubioru szkolnego, schludnego
1 czystego, spetniajacego wymogi higieny i zasad bhp;
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2) wyglad zewnetrzny uczniéw pod wzgledem fryzur, noszenia dodatkow, makijazu itp.
winien by¢ dostosowany do ogoélnie przyjetych zasad, a nie reprezentowania grup
nieformalnych lub wygladu stosowanego na zabawy, dyskoteki, przyjecia itp. —
uzgodniony mig¢dzy wychowawcg klasy a uczniami danej klasy;

3) uczen jest zobowigzany do mnoszenia 1 okazywania legitymacji szkolnej
przedstawicielom wtadzy szkolnej, nauczycielom i administracji szkolnej;

4) za mienie wlasne - w tym drogocenne przedmioty, pienigdze itp., przynoszone do
szkoly a pozostawione w miejscach umozliwiajacych zagarnigcie przez inne osoby -
odpowiada uczen.

. Uczen powinien by¢ $wiadomy odpowiedzialnos$ci za wilasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz

rozwoj.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli i innych pracownikow Centrum.

. CKZiU nie odpowiada za kosztownosci oraz inne warto$ciowe przedmioty przynoszone

przez uczniow/ stuchaczy na zajecia edukacyjne.

. Uczen ma obowiazek podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora 1 pracownikéw Centrum

oraz obowigzujacym procedurom ujetym w programie wychowawczo - profilaktycznym.

Rozdzial 9
Nagrody i kary

§ 73.
. Nagrody 1 kary stosuje si¢ wobec catej spotecznosci uczniowskiej CKZiU. Nie moga by¢
stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia.
. Szkota informuje rodzicoOw ucznia o0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary, a w przypadku skreslenia ucznia przed jej zastosowaniem.
. Uczniowie sg nagradzani za bardzo dobre wyniki, wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
wzorowa frekwencje, dziatalno$§¢ pozalekcyjng 1 pozaszkolng, wyrdzniajaca prace
spoteczng.
. Nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicow moze otrzymac uczen, klasa lub zespot
uczniow.
. Rodzaje nagrod:
1) indywidualnie:
a) za $wiadectwo z bialo — czerwonym paskiem — nagroda rzeczowa, z zaznaczeniem,
ze srednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej 4,75 1
przy co najmniej bardzo dobrym zachowaniu,
b) pochwata wychowawcy wobec klasy,
C) pochwata dyrektora wobec klasy lub wobec uczniow Szkoty,
d) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow lub petnoletniego ucznia,
e) nagroda rzeczowa, dyplom uznania,
f) stypendium Starosty Powiatu Prudnickiego,
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g) stypendium Prezesa Rady Ministrow przy spetnieniu warunkow okreslonych
odrebnymi przepisami,

2) zbiorowe:
a) pochwata wychowawcy,
b) pochwata dyrektora wobec Rady Pedagogicznej, uczniéw Szkoty, Rady Rodzicow,
¢) dyplom uznania dyrektora,
d) nagroda rzeczowa, puchar dyrektora.

. Warunki przyznawania nagrod indywidualnych:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie;

2) wzorowa frekwencja;

3) praca na rzecz klasy (w tym pomoc kolezenska) lub Szkoty;

4) wybitne osiggni¢cia w dziedzinie kultury lub sportu;

5) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

6) co najmniej trzykrotny udzial w akcji honorowego krwiodawstwa.

. Warunki przyznawania nagréd dla klas lub zespotow uczniow:

1) najlepsze wyniki osiagni¢te przez klas¢ w wyniku klasyfikacji rocznej;

2) najlepsza frekwencja (powyzej 95%) osiagnicta przez klase w wyniku klasyfikacji

srddrocznej 1 rocznej;

3) wudzial uczniéw klasy w organizowaniu imprez szkolnych;

4) osiggnigcia zespotlowe w dziedzinie sportu, kultury, wiedzy z zakresu réznych
dziedzin w ramach konkurséw i olimpiad organizowanych przez Szkole i poza nig.

. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) udokumentowany wniosek z zastrzezeniami dotyczacymi przyznanej nagrody moze
by¢ sktadany na pismie do dyrektora Centrum przez cztonkow spotecznosci szkolnej
w terminie trzech dni roboczych od jej przyznania;

2) wyniku rozpatrzenia zastrzezen wnioskodawca bedzie poinformowany w ciagu 14 dni
od dnia zlozenia wniosku.

. Na $swiadectwie szkolnym w czg$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnigé ucznia odnotowuje

sig:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych;
2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
na rzecz $rodowiska szkolnego.

. Wnioski o przyznanie nagrod moga sktada¢: wychowawcy, uczniowie danej klasy

1 organizacje dzialajace w Szkole oraz inni czlonkowie spolecznosci szkolnej, po

odpowiednim udokumentowaniu.

. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

. Fakt uzyskania nagrod winien by¢ odnotowany w corocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci

dydaktyczno — wychowawczej Szkoty.

§ 74.

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, naruszanie dobra, godno$ci i nietykalno$ci
cielesnej cztowieka w szkole i poza nia, za przejawy wandalizmu, niszczenie mienia
spotecznego, chuliganstwo, wulgarnos$¢, picie alkoholu, palenie tytoniu, uzywania
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10.

11.

papierosow elektronicznych, narkotyki, dopalacze, lekcewazenie obowigzkow, destrukcyjny
wpltyw na spoteczno$¢ klasy, notoryczne dezorganizowanie pracy na zajeciach
edukacyjnych oraz za nieprzestrzeganie zarzadzen osob upowaznionych do ich wydawania
oraz za zaistnienie zdarzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz odpowiednim
orzeczeniem na wniosek organu zwracajacego si¢ do Szkoty w powyzszej sprawie stosuje
si¢ nastepujace kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy;
2) pozbawienie pelnionych funkcji w klasie;
3) pisemna nagana wychowawcy;
4) ustne upomnienie lub pisemna nagana dyrektora;
5) pozbawienie pelnionych w Szkole funkc;ji;
6) skreslenie z listy uczniéw, o ktorym szczegétowo mowa w statutach poszczegodlnych
szkot;
7) w przypadku $wiadomego niszczenia mienia szkolnego obcigzenie rodzicoOw ucznia
lub petnoletniego ucznia kosztami usunigcia powstatych szkod.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ lub godno$¢ osobistg ucznia.
Kary wymienione w ust. 1 pkt. 1 — 5 mogg by¢ anulowane przez wychowawce lub dyrektora
na wniosek samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego.

. Kary z wyjatkiem wymienionych w ust. 1, pkt 1 — 3 wymierza dyrektor po konsultacji

z wychowawcg, pedagogiem szkolnym.
Nalozone kary wymienione w ust. 1 musza by¢ odnotowane w dzienniku. Kary nalozone
przez dyrektora nalezy dodatkowo odnotowaé w aktach ucznia.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.
Od kar naktadanych przez wychowawce uczen moze odwotac si¢ w ciagu 7 dni do dyrektora
za posrednictwem wychowawcy.
Od kar naktadanych przez dyrektora uczen moze odwotaé si¢ w ciggu 7 dni do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg za posrednictwem dyrektora.
Decyzja o udzieleniu kary przez wychowawce lub dyrektora, jezeli uczen nie wykorzystat
przyshugujacych mu praw odwotania si¢, o ktorych mowa w ust. 7 1 8, a nie zostaty
naruszone wymogi formalne, jest ostateczna.
Kary dla wuczniow za nieusprawiedliwione godziny na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio w klasach o:
1) pieciodniowym tygodniu nauki — 30 godzin;
2) czterodniowym tygodniu nauki — 25 godzin;
3) trzydniowym tygodniu nauki — 20 godzin;
4) dwudniowym tygodniu nauki — 14 godzin;
5) jednodniowym tygodniu nauki — 7 godzin;

wychowawca jest zobowigzany do udzielenia nagany uczniowi oraz poinformowania o
zaistnialym fakcie rodzicow.
Kary dla uczniow za nieusprawiedliwione godziny na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio w klasach o:
1) pigciodniowym tygodniu nauki — 60 godzin;
2) czterodniowym tygodniu nauki — 50 godzin;
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3)
4)
5)

trzydniowym tygodniu nauki —40 godzin;
dwudniowym tygodniu nauki — 28 godzin;
jednodniowym tygodniu nauki — 14 godzin;
Dyrektor szkoty udziela uczniowi nagany, informujac o zaistniatym fakcie rodzicow

ucznia oraz pracodawce.
Udzielenie nagany przez dyrektora szkoty jest rOwnoznaczne z oceng naganng Z

zachowania.

Rozdzial 10

Wspoldzialanie rodzicow z Centrum

§ 75.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia

mtodziezy.
2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie i CKZiU;

zapoznania si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;

zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi przeprowadzania egzaminow;

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw 1 przyczyn
trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji w kazdym czasie, porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

3. CKZiU organizuje spotkania (wywiadowki) oraz spotkania indywidualne z rodzicami,
stwarzajac mozliwos$ci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
4. O zaistniatych konfliktach mi¢dzy rodzicami a nauczycielami informowany jest dyrektor,

ktory podejmuje w tym zakresie stosowane dzialania.

§ 76.

1. Rodzice wspotpracuja ze szkola za posrednictwem rad klasowych oraz Rady Rodzicow.
2. Do obowiazkow rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z CKZiU;

wspieranie  wychowawcy w  podejmowanych dziataniach  dydaktycznych,
wychowawczych i profilaktycznych;

systematyczne kontrolowanie e-dziennika;

monitorowanie udzialu ucznidéw w zajeciach edukacyjnych;

przestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty oraz innych obowigzujacych aktow
wewnetrznych CKZiU;

respektowanie wspolnych ustalen dotyczacych ucznia;

zapewnienie dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie do zaj¢¢ szkolnych;
wywigzywanie si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec CKZiU.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§77.
1. CKZiU posiada wlasny sztandar.
2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora Centrum, nauczycieli.

§78.
1. Statut Centrum nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.
3. Statut udostepnia si¢ wszystkim cztonkom spoteczno$ci szkolnej w czytelni szkolnej oraz
stronie internetowej organu prowadzacego.

§79.
1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslaja
odrebne przepisy.

§ 80.

Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Prudniku wchodzi w zycie z dniem
14.10. 2020 r.
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