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STATUT
TECHNIKUM NR 1
W PRUDNIKU

przy Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Prudniku

Obowigzuje od: 14.10.2020 r.



Szkota dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pdzn.
zm.) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 nr 61 poz. 624 z
pozn. zm.);

3) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn.
zm.);

4) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 60 z p6zn.zm.);

5) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967 z p6zn. zm.);

7) niniejszego statutu,

8) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

9) ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010 z pdzn. zm.);

10) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z

2018 poz. 2096 z pdzn. zm.);

11) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.
poz. 502);

13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z pdzn. zm.);

14) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 22019 r. poz. 639);

15) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

16) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z p6zn. zm.);

17) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z pdzn. zm.);

18) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z p6zn zm.);

19) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy



niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z pdzn. zm.);

20) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

21) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 2 1992 1. nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

22) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z
2017 r. poz. 1322);

23) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z
2011 r. nr 175 poz. 1042);

24) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w
podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 1999 r. nr 97 poz. 756 z p6zn. zm.);

25) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

26) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b begdacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

27) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z p6zn. zm.);

28) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w
poszczeg6lnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pézn. zm.);

29) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

30) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223 z p6zn. zm.);

31) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

32) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 poz. 622 z p6zn. zm.);



33) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych

umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.
U. 22019 r. poz. 991).

34) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r.w sprawie
szczegbdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19. (Dz.U. 2020 poz. 493)

35) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czaso-

wego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobiega-
niem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. (Dz.U. 2020 poz. 1389)

36) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia

okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwiagzku z wystapieniem stanu epidemii
(Dz.U. 2020 poz. 1758)



Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 1.

Szkota nosi nazwe: Technikum nr 1w Prudniku 1 wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Prudniku, zwanego dalej ,,Centrum”.
Technikum miesci si¢ w siedzibie Centrum przy ul. Podgérnej 5, 48-200 Prudnik.
Technikum jest piecioletnig szkota publiczng dla absolwentéw szkoét podstawowych
z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.
W szkole prowadzone sg do czasu wygasnigcia cyklu nauczania klasy czteroletniego
technikum na podbudowie gimnazjum.
Technikum ksztatci w zawodach:

1) technik informatyk (klasyfikacja wtasciwa 351203);

2) technik teleinformatyk (symbol zawodu:351103);

3) technik grafiki i poligrafii cyfrowej (symbol zawodu: 311943);

4) technik programista (symbol zawodu: 351406);

5) technik handlowiec (symbol zawodu: 522305);

6) technik mechanik (symbol zawodu: 311504);

7) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (symbol zawodu: 311930);

8) technik logistyk (symbol zawodu: 333107);

9) technik ustug fryzjerskich (symbol zawodu: 514105);

10) technik ekonomista (symbol zawodu: 331403).
Organem prowadzacym Technikum nr 1 w Prudniku jest Powiat Prudnicki, z siedzibg przy
ul. Kosciuszki 76, 48-200 Prudnik.
Nadzor pedagogiczny nad Technikum nr 1 w Prudniku sprawuje Opolski Kurator Oswiaty
w Opolu.
Szkota postuguje si¢ urzgdowa pieczeciag okragla z godlem panstwa i napisem nastepujacej
tresci: Technikum nr I w Prudniku.

§2.

. Ukonczenie szkoty umozliwia:

1) uzyskanie dyplomu technika, po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

2) uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci, po zdaniu egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania ksztalcenia

ogoblnego oraz ksztalcenia zawodowego.

Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej dzienne;.

Szkoty wchodzace w sktad Centrum maja jedng wspodlng rade pedagogiczna.

. Przy Technikum dzialaja pracownie zaje¢ praktycznych oraz warsztaty szkolne

umozliwiajace realizacj¢ praktycznej nauki zawodu.



7. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§3.
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,.Centrum, CKZiU” — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Prudniku;

2) ,szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1 w Prudniku dziatajace przy
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Prudniku;

3) ,,CKZ” —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Prudniku;

4) ,dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora technikum dziatajacego przy
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Prudniku;

5) ,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

6) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz
instytucje sprawujaca piecze zastepcza;

7) ,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczeszczajaca do szkoty — ucznidw
szkoty;

8) ,,wychowawcach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérym powierzono
obowiagzki wychowawcy oddziatu;

9) ,.Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow”
—nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

10) ,,zajeciach edukacyjnych” — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym,;

11) ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Prudnicki;

12) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego
Kuratora Oswiaty;

13) ,,ustawy” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.);

14) ,Statucie Technikum” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum nr 1 w Prudniku.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na
jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z
ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach
Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.



Celem Szkoty jest wychowanie i ksztatcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i
zycia w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia.
Do najwazniejszych celow szkoty naleza:
1) przygotowanie uczniéw do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych mtodziezy;
3) zapewnienic bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole;
4) ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spotecznej;
5) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;
6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;
7) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;
8) przygotowanie mtodego cztowicka do zycia w spoleczenstwie;
9) dbanie o prawidtowy rozwdj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;
10) stwarzanie warunkow do respektowania odrgbnosci kulturowej, swiatopogladowej i
wyznaniowej;
11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
12) zarzadzanie szkotla zgodnie z przepisami prawa.
Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przez:
1) realizacj¢ odpowiednich programoéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow
obowigzkowych;
2) praktyczng nauke zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;
3) ksztaltowanie umiejetnosci  racjonalnego  wykorzystania uzyskanej wiedzy
1 zdobytych umiejetnosci w zyciu codziennym;
4) stosowanie wobec wszystkich uczniow takich samych kryteriow oceniania;
5) organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow;
6) organizowanie konkursow, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;
7) realizacja innowacji i eksperymentoéw dydaktycznych i wychowawczych;
8) realizacja program6éw unijnych oraz programow opracowanych przez nauczycieli z
uwzglednieniem potrzeb ucznidéw na kolejnym etapie ksztalcenia;
9) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolng;
10) rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow.
W zakresie wyrOwnywania szans edukacyjnych dzieci 1 mlodziezy celem szkoly jest w
szczegoOlnosci:
1) organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
2) prowadzenie w miar¢ mozliwos$ci zaje¢ kompensacyjnych i wyréwnawczych;
3) udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujacym;
4) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;
5) realizacja zadan zwigzanych z organizacja nauki poza szkota.



6. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz podno-

szenia poziomu dyscypliny celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

prawidtowa organizacja tygodniowego rozktadu zajec;

wywieszanie regulamindw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z
nimi catej spotecznos$ci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji;

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia oraz
sprzgtu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaj¢¢ beda si¢ postugiwali;
ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli 1 ich przestrzeganie.

7. Szkota umozliwia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9
10)

11)
12)

13)

14)
15)

przygotowanie miodziezy do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia na stu-
diach wyzszych, ksztatcenia zawodowego lub podjecia pracy zawodowej;

rozw0j uzdolnien, talentdw i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;
dostosowanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw oraz korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

w miar¢ mozliwo$ci pobieranie nauki przez mtodziez niepelnosprawng, niedostoso-
wang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidual-
nymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

opieke nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi;

organizacj¢ indywidualnego nauczania (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

opieke nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych w szkole oraz poza
terenem szkoty, np. w czasie wycieczek, zawodow sportowych itp.;

opieke w czasie przerw miedzylekcyjnych;

w miar¢ mozliwo$ci oraz posiadanych $rodkow, sprawowanie indywidualnej opieki
nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza:

a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,

b) nad uczniami, ktérzy na skutek warunkow rodzinnych lub wypadkow losowych
wymagajg szczegolnych form opieki (decyzje o objeciu danego ucznia opieka in-
dywidualng podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy);

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

ksztattowanie u ucznidow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjnocyjno—komunikacyjnymi;

korzystanie z Internetu w sposob uniemozliwiajacy dostep do tresci stanowigcych
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego 1 moralnego uczniow;

nauke religii, etyki lub wychowania do zycia w rodzinie zainteresowanym uczniom,;
poszczegbdlnym organom szkoty 1 pojedynczym nauczycielom swobodne dziatanie
1 podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych 1 szczegdtowo
okreslonych w niniejszym Statucie;

16) poszanowanie przekonan religijnych i §wiatopogladowych pracownikow szkoty oraz

spoteczno$ci uczniowskie;j;



17) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

18) ksztaltowanie aktywnos$ci spolecznej i postaw prospotecznych, w tym poprzez mozli-
wos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczest-
nictwu ucznidw w zyciu spotecznym;

19) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

20) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,;

21) organizacj¢ uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremoniatem szkoty;

22) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

23) upowszechnianie wérdd ucznidow wiedzy o zasadach zrOwnowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 global-
nej.

8. Szkota ksztattuje wsrdd ucznidw poczucie odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny poprzez:

1) angazowanie mtodziezy w organizowanie imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych;
2) ksztaltowanie szacunku dla symboli narodowych;
3) uwrazliwianie uczniow na poprawnos¢ jezykowa.

9. Szkota uczy szacunku dla dorobku polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:

1) kontakt z placowkami upowszechniania kultury;
2) spotkania z ludzmi ze $wiata kultury;
3) obchody $wiat, rocznic i uroczystosci narodowych.

§ 5.

Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programdéw nauczania z przedmiotow ogolnoksztatcacych oraz
zawodowych poprzez dostosowanie tresci programdéw nauczania, metod i1 organizacji
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow lub pelnoletnich uczniow nauki religii
1 etyki oraz zajec¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pelna realizacja
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia i
skutecznie zapobiegajacemu wspotczesnym zagrozeniom;

5) organizowanie nauki jezyka  polskiego dla  ucznidow  przybywajacych
Z zagranicy;

6) umozliwienie uczniom uzdolnionym rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

7) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) organizowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole;
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9) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw w czasie korzystania
z pomieszczen do nauki, pracowni komputerowych, pracowni przeznaczonych do
ksztalcenia w danym zawodzie oraz hali i obiektow sportowych, biblioteki,
Informacyjnego Centrum Multimedialnego.

§ 6.

Szczegbdlowe cele 1 zadania wychowawcze zostaty okreslone w programie wychowawczo—
profilaktycznym szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniow i srodowiska szkoty, zgodnie z przepi-
sami ustawy 1 aktow wykonawczych do ustawy.

Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozw6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarach:
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie u uczniéw zintegrowanej, dojrzalej osobowosci;

3) ochrona wucznidéw przed zagrozeniami, rozwijanie wiedzy o problemach
cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich
rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) podejmowanie dziatan wychowawczo - profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych technikum przez wszystkich nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

2) dostarczenie uczniom, rodzicom i nauczycielom wiedzy o aktualnych zagrozeniach,
jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) promocja i ochrona zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkolty i $rodowiska
rowiesniczego.

Tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowywane sa do potrzeb
rozwojowych ucznidw i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej w oparciu
o diagnoz¢ dokonywana w kazdym roku szkolnym.

§7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc udzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu



umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicoOw i1 nauczycieli byto spdjne

—w celu zwigkszania skuteczno$ci pomocy udzielanej uczniom.
3. Organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole okreslono w Rozdziale 6.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8.

Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna wspoélna dla wszystkich szkot Centrum, w sktad ktérego wchodzi

1.
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szkola;

3) Samorzad Uczniowski wspolny dla wszystkich szkot dla mtodziezy Centrum, w sktad
ktérego wchodzi szkota;
4) Rada Rodzicow wspolna dla wszystkich szkot Centrum, w sktad ktorego wchodzi

szkola.

§9.

Do kompetencji dyrektora w szczegdlnosci naleza:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego — opracowuje na kazdy rok szkolny plan
nadzoru pedagogicznego 1 przekazuje go do wiadomosci do 15 wrzesnia kazdego
roku szkolnego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

tworzenie zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcow oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktérego zadaniem jest planowanie i
koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
ustalanie zawodow w szkole w porozumieniu z organem prowadzacym technikum;
wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;



12) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzadczej;

13) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzaminow

przeprowadzanych w szkole.

Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy:

1) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego;

2) przedktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

3) przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

4) przygotowanie 1 przeprowadzenie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie;

5) tworzenie arkusza organizacyjnego i aneksow;

6) ustalanie zespotow przedmiotowych na kazdy rok szkolny z wyborem
przewodniczacego;

7) tworzenie zespotu, sktadajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcow oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, do planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspolpraca z pielegniarka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mlodzieza;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie oraz wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

11) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

12) tworzenie warunkow do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

13) egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;

14) przeprowadzenie ewaluacji w ustalonym obszarze 1 przedkladanie Radzie
Pedagogicznej sprawozdania z ewaluacji;

15) planowanie i organizowanie awansu zawodowego nauczycieli, w tym zatwierdzenie
planow awansu, wyznaczenie opiekuna stazu, przygotowanie oceny dorobku
zawodowego, przygotowanie 1 organizowanie pracy komisji dla nauczycieli
stazystow;

16) powolywanie komisji do przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych 1 poprawkowych;

17) wyznaczanie terminu egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i podawanie tej informacji do wiadomosci
uczniow;

18) organizacja uczniom nauczania indywidualnego, zindywidualizowane w porozumie-
niu z organem prowadzacym szkote;

19) udzielanie zezwolen na realizacj¢ indywidualnego programu nauki i indywidualnego
toku nauki;
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20) nadzorowanie wlasciwego dokumentowania wypadkow ucznidow i pracownikow we
wspolpracy z SIP oraz firmg obstugujacag BHP Szkoty.
Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw;
2) przyznawania nagrod Dyrektora i wymierzania kar porzadkowych;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdod i wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw;
4) przyjmowania uczniow;
5) skre$lenia z listy uczniow;
6) powierzania funkcji kierowniczych;
7) odwotania z funkcji kierowniczych;
8) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej;
9) dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow;
10) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim zapewniajac biezacy przeptyw informacji
pomiedzy organami szkoty.
Szczegolowy tryb powotania i odwotania Dyrektora okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepisdOw szczegdtowych.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i wdraza wlasciwg procedure w tej sprawie tzn. powiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
Dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ wdjta lub burmistrza gminy, na terenie ktorej
mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktoéry nie ukonczyt 18 lat, o zmianach w
spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od powstania tych zmian.
Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ wucznia z listy ucznidw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote¢ ustala zawody w ktorych
ksztalci szkota, po zasiggnieciu opinii  wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z
potrzebami rynku pracy.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty, zastepuje go wicedyrektor, lub wyznaczony
nauczyciel.
W sytuacjach szczeg6lnych (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w ramach tej organizacji
zadan.
Do zadan, o ktérych mowa nalezy w szczego6lnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;



2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow
osobistych rodzicdw ucznidow) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalaniec warunkdw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia, o ktorym mowa w § 102 niniejszego Statutu;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania treSci utrwalajacych wiedze oraz ilo$ci przekazywanego
materialu w danym dniu,

€) metody monitorowania postgpéw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i
umiejetnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicow o postgpach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

e) zrodet i materialdow niezbgdnych do realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) obowigzku poinformowania uczniow o bezwzglednym zakazie rozpowszechniania
wizerunku nauczycieli, innych uczniéw, nagran, materialow i zdjec.

h) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 10.

Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

przestrzegania realizacji uchwat Rady;

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw Rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego szkoty;
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do twoérczej pracy
1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli;
zapoznania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianie trybu
1 form ich realizacji;

analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

§ 11.

Szczegotowe zakresy czynno$ci dla zatrudnionych w szkole pracownikoéw administracji
1 obstugi ustala Dyrektor, zgodnie z Kodeksem Pracy oraz Regulaminem Pracy.

14
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§ 12.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania wynikajace ze
statutu szkoty, dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna szkoly wchodzi w sktad potaczonych Rad Pedagogicznych szkot
wchodzacych w sktad Centrum. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty
1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje porzadek i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw
Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, z ogdlnymi
wnioskami wynikajacymi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacjami
o dziatalno$ci szkoty, przedstawianymi przez Dyrektora Szkoly.

§ 13.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty, po zasiegnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwione;;

8) uchwalanie projektu zmian i zatwierdzenie zmian w statucie szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:



1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy
prowadzi,

2) programy ksztalcenia w zawodzie oraz inne programy;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

6) sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych;

7) kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty,

Rada Pedagogiczna ustanawia regulamin swojej dziatalno$ci, ktéory nie moze byc¢
sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

Rada Pedagogiczna tworzy sposréd swoich czlonkéw rozne zespolty przedmiotowe
1 zawodowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek
zespotu.

Uchwaty Rady podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw, w obecno$ci co najmniej
polowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 14.

Czlonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
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1) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow Rady;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen
Dyrektora;

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej zespotach, do
ktorych zostal powotany;

4) realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zglosi do nich swoje zastrzezenia;

5) sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

6) przestrzegania tajemnicy obrad rady.

§ 15.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.
Szczegolowe zasady i1 tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala
mig¢dzy innymi: kadencje, tryb, powotywanie i odwolywanie Rady Rodzicow, organy rady,
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sposob ich wylaniania i1 zakres kompetencji, tryb podejmowania uchwat, zasady
wydatkowania funduszy.

Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem oraz statutami
pozostatych jednostek wchodzacych w sktad Centrum.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego
przez nauczycieli,

b) programu wychowawczo-profilaktycznego  dostosowanego do  potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie
treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie wyzej wymienionego programu, program
ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) wystgpowanie do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny 1 prowadzacego szkole z wnioskiem 1 opiniami we wszystkich
sprawach Szkoly;

6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

7) dziatania na rzecz statej poprawy bazy;

8) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi w celu wsparcia dziatalno$ci
Szkoty;

9) delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

§ 16.

W szkole Dziata Samorzad Uczniowski, ktory wchodzi w sktad potaczonych Samorzadow
Uczniowskich Szkét wehodzacych w skiad Centrum.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania zainteresowan
uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowe;j
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy rowniez:
1) opiniowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;
2) opiniowanie skreslenia z listy uczniow.
Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.
§17.
Szczegolowe warunki wspoldzialania organow Szkoly

Organy szkoty $cisle ze sobg wspotpracuja, ustalajac szczegdélowe regulaminy swojej dzia-
talno$ci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.
Dyrektor Szkoly zapewnia 1 umozliwia organom szkoly podejmowanie decyzji
w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami Ustawy 1 niniejszym statutem.
Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.
Organy szkoty zobowiazane sg do wspolpracy przez:

1) dorazne spotkania przedstawicieli tych organow;

2) okresowe posiedzenia poszczegdlnych organdw szkoty.
Organy szkoly wspotdziatajg z wlasciwymi organami innych szkot oraz innych jednostek
organizacyjnych i instytucji, na rzecz ktorych Szkota wykonuje zadania.
Dyrektor Szkoty zapewnia warunki organizacyjne 1 lokalowe do realizacji zadan
poszczegbdlnych organow.
Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoly, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody dyrektora szkoly na jej prowadzenie.

§ 18.
Sposob rozwiazywania sporow miedzy organami

Kazdy z organow szkoty ma mozliwosci swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.
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W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy organami szkoty, Dyrektor powotuje
komisj¢ do rozpatrzenia i rozwigzania tego konfliktu, sktadajaca si¢ z przedstawicieli
organd6w szkoty w rownej liczbie badz przedstawicieli organu nadzorujacego
1 prowadzacego.
Konflikty migdzy organami szkoty w zakresie ich kompetencji rozstrzygaja:
1) miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng - organ prowadzacy;
2) miedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim - Rada Pedagogiczna;
3) miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow - organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej;
4) miedzy Rada Rodzicow a Samorzgdem Uczniowskim - Rada Pedagogiczna po
zasiggnieciu opinii Dyrektora;
5) migdzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow - organ prowadzacy, po zasiggnigciu
opinii Dyrektora;
6) migdzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim - Dyrektor po zasiegnigciu
opinii Rady Rodzicow.
Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski i zastrzezenia oraz bada skargi dotyczace nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych szkoty. Jest negocjatorem w sytuacjach spornych
migdzy nauczycielem a rodzicem ucznia.
Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga dyrektor szkoty, o
ile sam nie jest strong sporu. W przeciwnym razie spraw¢ rozstrzyga organ prowadzacy
szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 19.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

Szkola organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia 1 zakonczenia, terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla
szkot publicznych.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze do
10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego oraz egzaminéw zawodowych;

2) obchody s$wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioléw lub
zwigzkdéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa
w ust. 3, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno -
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wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 20.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu przez
zakladowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu szkote.
Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

W sytuacji wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do dnia 30 wrze$nia, opinie
organizacji zwigzkowych 1 organu prowadzacego nadzor pedagogiczny wydawane s3
w terminie 4 dni od ich otrzymania, a w terminie 7 dni w przypadku zatwierdzenia arkusza
przez organ prowadzacy.

Po wniesieniu zmian do zatwierdzonego arkusza po dniu 30 wrzes$nia, organ prowadzacy
szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania.

Arkusz organizacji zawiera w szczegdlnosci:

1) liczbg oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla oddziatow:

a) tygodniowy wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nicobowigzkowych takich jak na przyktad: etyka,
religia, wychowanie do zycia w rodzinie, jezyk mniejszosci narodowych, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 nauki wilasnej historii 1 kultury,
nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢
narodowa,

C) tygodniowa liczb¢ godzin przeznaczonych na zajgcia rewalidacyjne,

d) liczbe godzin przeznaczong na doradztwo zawodowe,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
w szczego6lnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub
na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;

4)  liczbg pracownikow, w tym liczbg stanowisk kierowniczych;

5) liczbe nauczycieli wraz ze stopniem awansu zawodowego i iloScig prowadzonych
przez nich godzin edukacyjnych, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) imi¢ i nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ 1 liczbg godzin tych zaje¢;
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7) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi wraz z etatami przeliczeniowymi, w tym
uwzgledniajgc osoby zajmujace stanowiska kierownicze;

8) o0golng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolone;.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze sg prowadzone w oddziatach, grupach oddziatowych
lub grupach migdzyoddziatowych.

Szkota organizuje zajg¢cia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow
1 ich rodzicow oraz mozliwosciami finansowymi szkoty. Udzial w zajeciach
pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.

Dyrektor Szkoty corocznie, w ramach posiadanych $rodkow finansowych, podejmuje
decyzje w sprawie podzialu pojedynczego oddziatu na grupy oddziatowe lub grupy
migdzyoddzialowe w celu prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i BHP, przestrzegajac przy tym zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych
planow nauczania, a w szczegolnosci:

1) liczebnosci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chtopcow w oddziale;

3) realizacji zajg¢¢ laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajec.

§ 21.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w oparciu o nastepujace dokumenty:

1) podstawa programowa;

2) programy nauczania przedmiotow ogolnoksztatcacych dopuszczone do realizacji przez
MEN;

3) programy nauczania przedmiotow zawodowych;

4) nauczycielskie programy innowacyjne;

5) nauczycielskie programy wiasne (autorskie);

6) nauczycielskie plany dydaktyczne (zatwierdzone przez Dyrektora szkoty).

W/w programy dostepne sg w bibliotece szkolne;.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ praktycznych w pracowniach zaje¢ praktycznych trwa 60 minut.

Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut; decyzje w tej sprawie podejmuje

Dyrektor szkoty. Dtuga przerwa odbywa sie po trzeciej godzinie lekcyjnej tj. 103 — 103"

W uzasadnionych przypadkach, zgodnie z decyzja Dyrektora szkoty, lekcje moga ulec

skroceniu.



7. Organizacje stalych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, opracowany przez zespdt nauczycieli na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy i zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczna.

8. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego i1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng
nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢, zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych, godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych
dla ucznidow posiadajacych stosowne dokumenty wskazujace potrzebe tych zajec trwa
60 minut;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jesli maja
miejsce w danym roku szkolnym;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 22.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych w tygodniowym rozktadzie zajge¢ wynikajacych z ramowego
planu nauczania, zgodnym z Podstawa programowa ksztalcenia ogdélnego oraz Podstawg
programow3 ksztalcenia w zawodach.

2. Podzialu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa dokonuje si¢ corocznie w oparciu o zasady wynikajace
z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania oraz zarzadzen organu prowadzacego
szkote.

3. W technikum podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na zajeciach z jezykow obcych, informatyki - w oddziatach - a w przypadku zajeé z
jezykdéw obcych takze w zespotach miedzyoddziatlowych, liczacych wigcej niz 24
uczniow;

2) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidéw;

3) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktorych
z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 26 uczniow.
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Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie liczacej nie wiecej niz 26
uczniéw i, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaj¢é, moga by¢ prowadzone tacznie
albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Podzial na grupy z innych przedmiotow moze by¢ dokonany po uzgodnieniu
z organem prowadzacym szkote w miar¢ posiadanych srodkow finansowych.

W szkole mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne, zaj¢cia dydaktyczno -
wyréwnawcze 1 dodatkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora
szkoty, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Szkota prowadzi nauczanie indywidualne badz zindywidualizowane na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia z poradni psychologiczno - pedagogicznej i
zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

Podczas wycieczek opieke nad uczniami sprawuja: kierownik wycieczki i opiekunowie,
przy czym liczba opiekundw uzalezniona jest od rodzaju wycieczki i zgodna z
obowigzujacymi przepisami. Szczegdlowe zasady organizowania wycieczek szkolnych
okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

Podczas rekolekcji opieke nad uczniami sprawuje szkola poprzez nauczycieli, ktoérzy w
tym czasie powinni odbywac¢ zajecia zgodnie z tygodniowym planem nauczania.

Podzial na grupy na =zajeciach praktycznych dokonywany jest po uzgodnieniu
z organem prowadzacym, z uwzglednieniem warunkow nauki, przepisow bhp, bazy
szkoleniowej oraz §rodkoéw finansowych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach w technikum odbywajag sie
zgodnie z Regulaminem organizacji zaj¢¢ praktycznych.

Na poczatku roku szkolnego, przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych i praktycznych,
nauczyciele zapoznaja uczniow z regulaminem pracowni 1 prowadza szkolenie
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Z pomieszczen 1 obiektow szkolnych uczniowie moga korzysta¢ tylko pod nadzorem
nauczyciela.

Nauczyciele pelnig dyzur w szkole oraz podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie
z opracowanym harmonogramem 1 regulaminem dyzurow.

§ 22a.

W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym
nauka w szkole jest realizowana na odleglos¢.

W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie infor-
mowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola.

Za organizacj¢ ksztatcenia na odleglo$s¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania dyrektora w
zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 9 ust. 12 Statutu.

. Ksztatcenie na odleglos$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczy-

wistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela 1 wedlug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie
prac domowych, ¢wiczen, lektura).



5. Dyrektor szkoty ustala, w jakich godzinach nauczyciela bedg pracowac zdalnie 1 komuniko-
wag si¢ z uczniami.
Podczas organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego ko-
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rzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna, uwzgled-

niajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiaja-

cych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dost¢gpnosci w domu, etap ksztalcenia
ucznioéw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.
Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach interneto-
wych wybranych instytucji kultury i urzedow;

zintegrowang platform¢ edukacyjna;

dzienniki elektroniczne;

komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

lekcje online;

programy telewizji publicznej 1 audycje radiowe;

zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyjne;
podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzacego.
§ 23.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej, zwany
dalej ,,e -szkota”. W dzienniku elektronicznym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w
danym roku szkolnym.

E- szkota pelni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego w
zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale, w tym:

1) stanu osobowego oddziatu;

2) danych osobowych poszczegdlnych uczniow i ich rodzicow;

3) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

4) tygodniowego rozktadu zaje¢;

5) frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
1 usprawiedliwionych nieobecnos$ci na tych zajeciach;

6) tematow przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

7) ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

8) uwag o zachowaniu i postawach uczniow;

9) zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

Szkota umozliwia rodzicom bezptatne korzystanie z dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dzieci. Rodzice moga dokona¢ wgladu do e-szkota za pomocg ,.kodoéw
dostepu”. Kody dostepu przydziela administrator szkolny wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty.
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§ 24.
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacj¢ pedagogiczng, zwang dalej ,,innowacja”
oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca
si¢ 0 odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych

dziatah w procesie ksztalcenia, z zastosowaniem nowatorskich rozwigzan

programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole, jest rozwijanie

kompetencji wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

Innowacje pedagogiczne 1 eksperymenty moga dotyczy¢:

1) programdéw nauczania-zarowno w obrebie poszczegolnych przedmiotow, jak i blokow
przedmiotowych;

2) metod nauczania;

3) oceniania uczniow;

4) sposobow organizowania klasy, lekcji i szkoty;

5) relacji: uczen-uczen, uczen-nauczyciel, nauczyciel-rodzic;

6) rozwigzywania problemow wychowawczych;

7) doskonalenia nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny ma by¢ przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej w

rozumieniu odrgbnych przepiséw prawa.

Prowadzenie Eksperymentu pedagogicznego w szkole, wymaga zgody MEN. Dyrektor

szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow,

wystepuje do MEN o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w

szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w

ktorym jest planowane rozpoczgcie tego eksperymentu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 15 sklada si¢ za posrednictwem Kuratora Oswiaty.
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W przypadku kiedy Eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, do wniosku dolacza si¢ pisemng zgode organu prowadzacego
szkote na finansowanie planowanych dziatan.

Dyrektor szkoty, bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu pedagogicznego
przekazuje MEN sprawozdanie z jego przeprowadzenia wraz z opinig jednostki
naukowej, ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 18 przekazywane jest takze organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

§ 25.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie szkoly maja mozliwosé
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez ré6znego rodzaju
dziatalnos$ci na rzecz potrzebujacych.
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty -
nauczycieli, uczniéw 1 rodzicow - na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku
1 tolerancji wobec drugiego cztowieka. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na
dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
b) organizowanie pomocy dla uczniow pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej,
C) organizowanie roznych akcji w zalezno$ci od pojawiajacych si¢ potrzeb;
2) srodowisko pozaszkolne:
a) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby
prywatne,
b) nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich rzecz
w zaleznosci od potrzeb.
Cele dziatan w zakresie wolontariatu:
1) niesienie pomocy innym;
2) wyksztalcenie umiejetnosci wlasciwego i przyjaznego komunikowania si¢ z drugim
cztowiekiem;
3) czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalnos$ci na rzecz innych;
4) pokazanie innym, jak mozna spedzi¢ pozytecznie wolny czas;
5) zintegrowanie ze sobg uczniéw z roéznych zespotoéw klasowych;
6) rozwijanie tworczych postaw i uczu¢ empatycznych;
7) rozwijanie zainteresowan;
8) mozliwos$¢ wykorzystywania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen;
9) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;
10) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
11) wykorzystanie umiejetnosci i zapalu mtodziezy w pracach na rzecz szkoty, Srodowi-
ska szkolnego 1 pozaszkolnego;
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12) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.

Szkota moze podjac¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsérdd mlodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym 1 wykluczonym.

Dyrektor szkoty podejmuje wspodtprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow 1 Samorzadem.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
w przypadku nie osiagnigcia przez niego petnoletnosci.

Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i1 bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.
Wolontariusze  moga  podejmowac¢  dzialania ~w  zakresie = wolontariatu
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

§ 26.

Szkota organizuje naukg religii i etyki na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich ucznidow.
Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.

Udziat ucznia w zajeciach religii 1 etyki jest dobrowolny.

Rodzice badz pelnoletni uczniowie moga wybra¢ zajecia z religii, z etyki, z obu przedmio-
tow, moga tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.

Szkota zapewnia zajecia z religii 1 z etyki niezaleznie od liczby chetnych.

Warunkiem udziatu ucznia w zajeciach z religii i z etyki jest ztozenie przez rodzicow lub
peloletniego ucznia pisemnego o$wiadczenia (zyczenia). O$wiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

Po ztozeniu o$wiadczenia udzial ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.

W przypadku rezygnacji ucznia na poczatku roku szkolnego z udziatu w zajeciach z religii
lub z etyki konieczne jest poinformowanie szkoty o zmianie decyzji.

Jezeli cze$¢ ucznidw wyrazi zZyczenie uczestniczenia w zajeciach zarowno z religii, jak i z
etyki, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udzial w zajeciach z obu tych przedmiotow,
umieszczajagc odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii 1 etyki w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Szkota organizuje zajgcia z religii 1 z etyki w oddziatach lub grupach migdzyoddziatlowych,
o ile otrzyma co najmniej siedem zgtoszen dotyczacych danego przedmiotu.

Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidéw, dyrektor szkoty przekazuje oswiad-
czenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zajgcia z etyki w grupach
miedzyszkolnych oraz zajgcia z religii — w porozumieniu wtadzami zwierzchnimi kosciota
lub zwigzku wyznaniowego — W pozaszkolnych punktach katechetycznych.

Uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki, szkota doktada staran, aby lekcje
organizowac jako pierwsze lub ostatnie.

Roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia,
nie wptywa ona jednak na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Na $wiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych

z religii/etyki, wpisuje si¢ odpowiednio:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeé;

2) oceng z religii albo oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat jedynie na jedne z tych zajec,
bez wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena;

3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat zarbwno na zajecia z religii, jak i
zajecia z etyki.

Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wtadze zwierzch-

nie kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy i podreczniki

do nauki religii sg przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wlasciwe wladze zwierzchnie ko-

Sciota lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;.

Etyki w szkole moze uczy¢ nauczyciel, ktory ukonczyt studia z etyki lub filozofii a takze

absolwent innego kierunku, ale po studiach podyplomowych z etyki, ktory posiada przy-

gotowanie pedagogiczne.

Uczniowie innych wyznah uczg¢szczajg na religie poza szkota.

§ 27.

Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,,zajeciami WDZ”, obejmuja tresci
dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego 1
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

Realizacja tresci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowié spdjng cato$é z pozostatymi
dziataniami wychowawczymi szkotly, a w szczeg6lnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;

2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztattowaé postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

Na realizacje zaje¢ WDZ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, po 14 godzin w kazdym oddziale, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat 1 chlopcow.

Zajecia WDZ odbywaja sie w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych liczacych nie
wigcej niz 28 uczniow.

Udziat ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowiazkowy.

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach.

Zajecia WDZ nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Szczegdtowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia WDZ okre$laja
odrgbne przepisy.



10. Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ WDZ. W ramach

swoich kompetencji dyrektor moze obserwowac lekcje nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 28.

Szkota organizuje w ramach zaje¢¢ dydaktycznych nauke jezyka mniejszosci narodowej dla
ucznioéw, ktorych rodzice lub sami pelnoletni uczniowie wyrazajg takie zyczenie, sktadajac
pisemny wniosek na zasadzie dobrowolnosci.

Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe po zlozeniu stosownego wniosku
Dyrektorowi Szkoly, przy zgloszeniu ucznia do Szkoty albo w toku nauki w Szkole, w
terminie do dnia 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego nauke jezyka mniejszosci
narodowej 1 obowiazuje przez caly okres nauki ucznia w szkole.

Zgloszenie ucznia na nauke jezyka mniejszo$ci narodowej jest réwnoznaczne z
zaliczeniem tego przedmiotu do zaj¢¢ edukacyjnych ucznia, do ktérych stosuje si¢ przepisy
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow w Szkole.

§ 29.

W szkole prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego — w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
1 mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych lub
zawodowych, w tym wyboru kierunku studidéw.

Szczegotowe informacje na temat dziatania Doradztwa Zawodowego realizowanego w
szkole zostaly okreslone w Rozdziale 8 niniejszego Statutu.

§ 30.

Zajecia praktycznej nauki zawodu, zajecia obowigzkowe, dodatkowe, kota zainteresowan oraz

inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych, migdzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze w

formie wycieczek, rajdow na imprezy sportowe, wyjscia do kina, teatru, na wystawy itp.

§ 31.

Szkota realizujac cele statutowe, zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
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1) pomieszczen do zaje¢ edukacyjnych i praktycznych z odpowiednim wyposazeniem;

2) pracownie praktycznej nauki zawodu- CKZ w Prudniku;

3) biblioteki i Informacyjnego Centrum Multimedialnego;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) gabinetu stomatologicznego, wyznaczonego przez organ prowadzacy, z ktorym szkota
wspolpracuje w zakresie profilaktyki stomatologicznej;

6) szatni,

7) obiektow sportowych z zapleczem higieniczno — sanitarnym;



8) gabinetu pedagoga szkolnego;
9) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§ 32.

Szkota moze przyjmowa¢ na praktyki pedagogiczne stuchaczy zakladow ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi

nauczycielami lub szkola wyzsza.
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Rozdzial 5
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 33.

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programow3 ksztatcenia ogo6lnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania ogélnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkotly, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli.
Program nauczania ogolnego, o ktorym mowa w ust. 2, moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tre$ci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.
Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzajac
modyfikacje do programu nauczyciel dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktoérych jest on przeznaczony oraz uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniéw.
Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program nauczania
ogolnego s3 zobowigzani do:

1) opracowania programu na caty etap edukacyjny;

2) zachowania zgodnosci programu z tresciami nauczania okreslonymi w podstawie

programowej ksztatcenia ogolnego;
3) uwzglednienia w programie cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) zachowania poprawnosci merytorycznej i dydaktycznej programu.
Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
Program nauczania zawiera:
1) szczegélowe cele ksztalcenia i wychowania;
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2) tresci zgodne z treSciami nauczania okreSlonymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania oraz realizacji tre$ci nauczania, z
uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i
mozliwos$ci uczniow oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w tym umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

5) propozycje kryteriow oceniania i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

§ 34.

Ksztalcenie zawodowe oraz zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu
opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie.
Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajgciach teoretycznych
1 praktycznych, oraz wymiar godzin tych zajeé¢, okresla program nauczania dla danego
zawodu.

§ 35.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, pracowni
szkolnych i praktyk zawodowych.
Szkota umozliwia uczniom odbywanie zaj¢¢ praktycznych w rzeczywistych warunkach
pracy na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy
Dyrektorem Szkoty a pracodawca przyjmujacym uczniéw na praktycznag nauke zawodu.
Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajg¢ i1 praktyk okresla program
nauczania dla zawodu.
W celu realizowania zaje¢¢ praktycznych szkota prowadzi pracownie szkolne. Zajecia moga
by¢ prowadzone roéwniez na terenie innych jednostek organizacyjnych, takich jak:

1) centra ksztatcenia zawodowego;

2) zaktady pracy.
Praca warsztatow szkolnych 1 zatrudnionych pracownikéw kieruje kierownik, ktory
podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
Pracownie szkolne powinny stwarza¢ takie warunki, aby uczniowie w toku zaje¢ zdobyli
umiejetnosci:

1) wykonywania prac wchodzacych w zakres zdobywanego zawodu;

2) obstugi i konserwacji maszyn i urzadzen;

3) stosowania odpowiednich narzedzi i przyrzadow;

4) przestrzegania ustalonych norm i dyscypliny pracy;

5) postugiwania si¢ dokumentacja techniczna;

6) panowania w podstawowym zakresie czynnosci manualnych w zawodzie.
Zajgcia organizowane sg w systemie grupowym.
Uczniowie odbywaja zajecia praktyczne w grupach szkoleniowych przechodzac przez
przewidziane w programie dzialy szkoleniowe. Podzialu klasy na grupy szkoleniowe
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dokonuje Kierownik Ksztalcenia Praktycznego uwzgledniajgc tresci programowe, ilo$¢
ucznidow w klasie, ilo§¢ stanowisk na danym dziale i zapewnienie warunkéw bezpiecznej,
higienicznej 1 efektywnej pracy.

Jezeli w ciggu roku szkolnego nastepuje znaczne zmniejszenie ilo§ci ucznidéw w grupie,
Kierownik Ksztalcenia Praktycznego powinien dokona¢ nowego podzialu na grupy
szkoleniowe.

Arkusz organizacyjny Pracowni Szkolnych na dany rok szkolny, to szczegdétowy przydziat
zadan dla nauczycieli zawodu, a zarazem tygodniowy rozktad zaje¢ praktycznych Arkusz
organizacyjny opracowuje Kierownik Ksztatcenia Praktycznego w terminie okre§lonym
przez Dyrektora Szkoty.

Arkusz organizacyjny wymaga akceptacji Dyrektora Szkoly i jest integralng czg$cia
arkusza organizacyjnego szkoly. Zmiany w przydziale zadan (godzin) nauczycieli
dokonuje si¢ poprzez aneksy do arkusza organizacyjnego.

Kierownik Ksztalcenia Praktycznego i nauczyciele prowadza dokumentacje pedagogiczna
okreslong w odrebnych przepisach.

Uczen moze by¢ dopuszczony do zaje¢ po odbyciu przeszkolenia w zakresie bhp oraz
ppoz., w obowigzujacym ubraniu ochronnym.

Szczegotowe warunki pracy i ¢wiczen w pracowniach okreslaja regulaminy pracowni 1
instrukcje obstugi urzadzen oraz Regulamin pracowni szkolnych.

§ 36.

Praktyke zawodowa uczniowie realizujg we wspotpracujacych ze szkotg zaktadach pracy.
Szczegotowe zasady okresla umowa z zaktadem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ w celu zastosowania 1 pogltebienia zdobytej wiedzy 1
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Wykonywane zadania praktyczne musza by¢ zgodne zaréwno z profilem ksztatcenia, jak
réwniez z prawami pracy dla mtodocianych pracownikow.
Ksztalcenie zawodowe w ramach nauki na odleglo$¢, ktéore moze funkcjonowac
w szczegOlnych sytuacjach, o ktorych mowa w § 22a, prowadzone jest w zakresie
teoretycznych przedmiotéw zawodowych, a takze jesli z programu nauczania wynika taka
mozliwo$¢ w ograniczonym stopniu rowniez w zakresie zaje¢ praktycznych.
Realizacja praktyk zawodowych ucznidw szkoty w danym roku szkolnym jest mozliwa
a szczegdly dotyczace tej realizacji okreslajg odrgbne dokumenty (np. zarzadzenie
dyrektora).
§ 37.
Organizacja pracowni szkolnych

W pracowniach szkolnych, w szczegolnosci pracowniach ¢wiczen praktycznych, dla
realizacji zaje¢ praktycznych, szkola posiada regulaminy z ich korzystania i zachowania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Nauczyciele opracowuja szczegdtowy plan ¢wiczen praktycznych w  trakcie roku
szkolnego, a w szczegolnosci:
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1) okreslajg tematy wymagajace realizacji w formie ¢wiczen praktycznych;

2) informujag o potrzebach w zakresie przygotowania i1 wyposazenia stanowisk
¢wiczeniowych;

3) przedstawiaja propozycje tematdéw zajeé, ktore z uwagi na specyfike tematow powinny
by¢ realizowane w grupach ¢wiczeniowych;

4) okre$lajg czas trwania jednostki metodycznej ¢wiczen praktycznych, zachowujac
wymiar krotno$ci 45 min.;

5) okreslajg inne wymagania organizacyjno-dydaktyczne wspomagajace proces
dydaktyczny.

Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien:

1) pracowaé na stanowisku ¢wiczeniowym umozliwiajagcym indywidualne wykonywanie
¢wiczenia, chyba ze prowadzacy wprowadzit inng organizacje zajec;

2) mie¢ dostep do literatury i opracowan tematycznych na realizowany temat;

3) dysponowac dostepem do stanowiska internetowego oraz innych zrodet informacji.

W przypadku braku pracowni lub niekompletnej bazy dydaktycznej, lub z powodu innej

przyczyny w istotny sposob uniemozliwiajacej pelng realizacje szkolnego programu

nauczania, Dyrektor Szkoty na podstawie zawartej umowy ze szkola wyzsza, Centrum

Ksztalcenia Zawodowego, obowigzany jest zleci¢ realizacje okreSlonej tematyki zajec

edukacyjnych do realizacji na terenie w/w jednostek organizacyjnych.

Szczegotowe zasady odbywania zaje¢ Dyrektor Szkoly ustala w chwili zlecania zadania,

okreslajac w szczegdlnosci:

1) zakres tematyczny zajec;

2) wymiar godzinowy zaje¢ i organizacj¢ zajeé;

3) kwestie stosowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

4) tryb rozwigzywania probleméw wychowawczych.

§ 38.
Zespoly nauczycieli i ich zadania

Rada Pedagogiczna sposrod swoich cztonkow tworzy zespoty przedmiotowe.
Zespot tworza nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciele grupy zajec
edukacyjnych pokrewnych.
Praca zespolu przedmiotowego kieruje, powolany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespotu.
Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy szkoty.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:
1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programdw nauczania, korelowania tre$ci nauczania zaje¢ edukacyjnych pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
2) wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,

warsztatow szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i

eksperymentalnych programow nauczania;

6) promowanie szkoty w regionie;

7) dbanie o dobry wizerunek szkoty;

8) przekazywanie wiadomosci z zycia szkoty do srodowiska lokalnego.
Przewodniczacy zespotu przedmiotowego sktada sprawozdanie z pracy zespotu na koniec
okresu (I potrocze) i roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych oraz zmiany
materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikow lub

materiatéw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku

szkolnym.

Zespoty pracuja wedlug ustalonego harmonogramu, prace zespoldw s3 dokumentowane,

a efekty pracy analizowane i przedstawiane Radzie Pedagogiczne;j.

§ 39.

Organizacja zespotu wychowawczo — profilaktycznego na wniosek Dyrektora, szkolny zespot

wychowawczy tworza cztonkowie Rady Pedagogiczne;,
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1) praca zespotu wychowawczego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczacy zespotu,

2) do zadan szkolnego zespolu wychowawczo — profilaktycznego nalezy tworzenie
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow,

4) zesp6t w celu realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych i opiekunczych
podejmuje wspotprace z instytucjami wspierajacymi prace Szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja Pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 40.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczone] pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
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Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikow §rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
I W zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1  wdrazaniu  indywidualnych  programoéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniéw i rodzicoOw;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku

dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewleklej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;



36

12) trudnos$ci adaptacyjnych;
O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzice ucznia;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie;

pracownik socjalny;

asystent rodziny/asystent edukacji romskiej;

10) kurator sagdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie

wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢

wnioski zlozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty lub u
pedagoga.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

pedagog szkolny;

nauczyciel specjalista, posiadajacy kwalifikacje do prowadzenia zajgé
rewalidacyjnych;

psycholog szkolny;

doradca zawodowy;

pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 41.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)

3)

4)

posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow;
posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego lub zindywidualizowanego
nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
z uczniem (np. uczen zdolny).

§ 42.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

W biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1)
2)

3)
4)

dostosowaniu form i metod pracy oraz $rodkéw dydaktycznych do mozliwosci
psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;

dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

W zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci zajgciami w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej moga byc¢:

1)

2)

3)

4)

zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, ktore prowadza nauczyciele i specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajec; czas trwania zajgc
to 45 minut;

zajecia rozwijajace uzdolnienia, ktorych adresatami s3 uczniowie szczegolnie
uzdolnieni 1 maja za zadanie rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow. Czas
trwania zaje¢¢ to 45 minut. Prowadza je nauczyciele i specjali§ci posiadajacy wlasciwe
kwalifikacje;

zaje¢cia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci. Zajecia maja na celu
zlikwidowanie opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Prowadza je nauczyciele 1 specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
wlasciwe do prowadzonych zajec.

zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym: dla ucznidow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoleczne, w celu eliminowanie zaburzen funkcjonowania
spotecznego. Prowadza je nauczyciele i specjalisci, o ktorych mowa w pkt 1, 21 3
niniejszego ustepu;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1)

2)

3)

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
I psychologaszkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego —w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

warsztaty dla ucznidow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢;
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4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, o ktorej
mowa w § 43 na podstawie opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniow,
ktorzy w szczego6lnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 43.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga

uczegszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg

realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz;
2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotgcza si¢ dokumentacje¢ okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia ze wzgledu
na jego stan zdrowia, a takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w
szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia w zaj¢ciach edukacyj-
nych wspolnie z oddziatlem szkolnym;

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktdrej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy ze
szkota oraz rodzicami wucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢
funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkot¢ pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane 1 informacje, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie szczegOtowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno -
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z
uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka
ksztalcenia podejmuja dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w
szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:
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1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie przepisOw ustawy;

2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie przepisOw ustawy.

§ 44.

Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrgbie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i

zawodowych obejmuja prace na lekcji, poza lekcjami, poza szkotg oraz w innych formach

(np. wycieczki i obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) indywidualizuje proces edukacyjny;

3) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy; przygotowuje uczniow do konkursow,
olimpiad.

4) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

5) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

6) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j

sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na

indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w

§ 47 statutu szkoty.

W szkole sg organizowanie konkursy, olimpiady, turnieje, ktore stanowig forme rozwoju

uzdolnien i ich prezentacji.

§ 45.

Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw, przeanalizowanie opinii oraz orzeczen
poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci / zdolno$ci
uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
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5) udzial w pracach zespotu przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w
celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole
oraz oceny efektywnosci $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I planowania dalszych dziatan;

6) udzial w nadzwyczajnych zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ formy i metody
pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia; indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu form i metod pracy do mozliwo$ci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

10) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowaniai
ujednolicenia oddziatywah na ucznia oraz wymiany do$wiadczefn i komunikowania
postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z rozpoznaniem i
wykorzystaniem predyspozycji ucznia, mozliwos$ci jego rodziny, warunkéw otoczenia
spotecznego 1 instytucji pomocowych,

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

2) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

3) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoélpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajg¢cia w klasie;

4) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
rozpoczecie procedur pomocowych w ramach pracy zespotu ds. PPP;



5) po konsultacji z =zespolem opracowanie dokumentacji danego ucznia -
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych uczniowi formach pomocy - pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajgciach;

8) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych
I psychologicznych;

9) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 46.
Nauczanie indywidualne

1. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,orzeczeniem”, W sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

3. Orzeczenie wydaje zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez organ
prowadzacy szkote. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie.

5. Dyrektor szkoly ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkotg, zakres 1 czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania. Dyrektor zasigga opinii ucznia albo
petnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi
zatrudnionemu w innej szkole.

7. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
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zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 10, sktada si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Whniosek musi zawiera uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem ustala dyrektor szkoty (od 12 do 16 godzin). Ustalony przez dyrektora
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ w ciggu co
najmniej 3 dni w tygodniu.

Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 12 za zgoda organu prowadzacego
szkote.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustali¢, na
wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajec
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 12.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, o ktorym mowa
w ust. 14, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.
W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy zajgcia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z
obserwacji, o ktérej mowa w ust. 16, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z pelnoletnim
uczniem, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym
nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, dyrektor szkoly, w ramach dziatan, o ktorych
mowa w ust. 17, organizuje r6zne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor
w szczegolnosci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1
uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajgciach
edukacyjnych.

Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktorych mowa w
ust. 18, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w
formach pomocy psychologiczno—pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin
zajec, o ktorym mowa w ust. 12.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia 1 na podstawie dotaczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia, o ktérym
mowa w ust. 18, ulegt czasowej poprawie 1 umozliwia mu uczeszczanie do szkoty, dyrektor
zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dolaczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie, i organ
prowadzacy szkofe.
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§ 47.
Indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki

Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie uzdolnionym
szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoéch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym i w kazdym typie szkoty.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji
ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystepowac:

1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia.
Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu.
Wychowawca dofacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach 1
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola, ktéry uczen ma
realizowac pod jego kierunkiem.
Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programOw nauczania, ustalonego dla danej klasy.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
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Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku 1 indywidualnego programu nauki, zasiega opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywne;j
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwodch klas, wymagana
jest takze pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 15, udziela si¢ na czas okreslony.

Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nast¢puje w
drodze decyzji administracyjne;.

W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowa¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.
Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczg¢szcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wy-brane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w
catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach 1 w sposob okreslony w odrebnych przepisach, z tym,
ze uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powrot ucznia do
normalnego trybu nauki.

Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia. Do arkusza ocen na biezaco wpisuje si¢ wyniki
klasyfikacyjne ucznia uzyskane z egzaminu klasyfikacyjnego.

Na $§wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w
rubryce ,,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

§ 48.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
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instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy



1.

Szkota prowadzi statg wspotprace z poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Os$rodkiem Pomocy Spolecznej oraz poradniami
specjalistycznymi, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju i efektywno$ci uczenia si¢
dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, opiekunom, nauczycielom i wychowawcom
pomocy psychologicznej, pedagogiczne;.

Dzialania powyzsze koordynowane sg przez pedagoga, doradce zawodowego wedtug
odrebnych planow pracy.

Rozdzial 7
Formy opieki nad uczniami

§ 49.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

Szkota wspotdziata z rodzicami uczniow w zakresie wychowania, opieki 1 profilaktyki.
Organizatorem wspotpracy z rodzicami ucznidow jest wychowawca oddziatu, pedagog
szkolny, doradca zawodowy i pielegniarka.

Nauczyciele udzielaja rodzicom wszystkich informacji dotyczacych dziecka, zwigzanych
z jego pobytem w szkole, nauka i zachowaniem.

Rodzice wspotpracuja ze Szkola, udzielajac nauczycielom wszelkich informacji
dotyczacych dziecka, z prawem do zachowania dyskrecji.

Szkota zapewnia rodzicom ucznidéw kontakt z nauczycielami poprzez:

1) zebrania rodzicielskie 1 konsultacje z nauczycielami;

2) indywidualne rozmowy z nauczycielami;

3) imprezy szkolne i sSrodowiskowe;

4) dziennik elektroniczny.

W ramach ksztatcenia na odleglo$¢, w sytuacji o ktérej mowa w § 22a rodzice maja
obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami, udostgpnié swoj
numer telefonu lub adres e-mailowy, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdzad strone internetowa szkoty.

W przypadku braku mozliwosci odbioru materialdow od nauczycieli ze wzgledoéw
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocg maila lub telefonicznie do trzech
dni od wystgpienia faktu.

§ 50.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

Indywidualne formy opieki polegaja w szczeg6lnosci na:
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1) udzielaniu w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
finansowe;j,
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2) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, doradcy
zawodowego,

3) zapewnieniu  warunkow  wlasciwego funkcjonowania w  Szkole uczniom
niepetnosprawnym i przewlekle chorym,

4) umozliwieniu korzystania przez ucznidw z pomocy ze strony powotanych do tego
organizacji i instytucji dziatajacych zgodnie z prawem,

5) dostosowanie form, nauki i egzamindéw zewnetrznych do indywidualnych potrzeb
ucznia na podstawie stosownych dokumentow.

§ 51.

Szkota zapewnia uczniom opieke pielggniarska, na podstawie umowy o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotne;j.

Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielggniarka szkolna.

Gabinet pielegniarki miesci si¢ w siedzibie szkoty a godziny pracy pielggniarki widnieja
na tablicy ogloszen oraz drzwiach gabinetu.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy zapewnia opieke stomatologiczng nad uczniami
wyznaczajac gabinet stomatologiczny, z ktorym szkota wspotpracuje w tym zakresie.
Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.
Informacja o miejscu sprawowania opieki stomatologicznej jest podawana do wiadomosci
przez wychowawcow na pierwszych zebraniach z rodzicami, na pierwszych zajeciach oraz
na tablicy ogloszen.

Opiece stomatologicznej podlegaja uczniowie, ktorzy uzyskali pisemng zgode rodzicow,
badz jako osoby petnoletnie wyrazili na to zgodg.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.
Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy 1 majg
obowigzek udzielenia pomocy w naglych sytuacjach.

W zakresie opieki zdrowotnej szkota wspotpracuje z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniami.

Obowiazkiem ucznia i pracownikow szkoly jest zglaszanie probleméw zdrowotnych
dziecka do pielegniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej pomocy, w przypadkach
wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem szkoly pielegniarka ma obowigzek
zawiadomi¢ rodzicOw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka oraz dyrektora szkoty.
Rodzice majg obowigzek zglasza¢ pielggniarce szkolnej choroby dziecka, ktére mogg mie¢
wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

Za organizacj¢ opieki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor szkoty
oraz organ prowadzacy szkote.

Kwalifikacje zawodowe o0sOb sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okre$laja
odrebne przepisy.
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Rozdzial 8
Organizacja doradztwa zawodowego

§ 52.

Doradztwo zawodowe ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w celu
przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ miodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
System okresla zadania oso6b uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty 1 metody pracy.
Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.
Cele szczegbdlowe:
1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;
2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniow do samopoznania;
5) wyzwalanie wewngtrznego potencjalu uczniow;
6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie ré6znych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy i wynikajacej z nich koniecznosci

podnoszenia kwalifikacji;
6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ doradztwa zawodowego;
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9) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot wyzszych,
d) praca grupowa z rodzicami (warsztaty, pogadanki, projekcje filmow),
e) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
§ 53.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym:;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) konkursy;

4) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowej;

5) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

6) praca z komputerem — S$ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow,
wykorzystywanie wyszukiwarki: , Informator o zawodach”;

7) wywiady i spotkania z absolwentami;

8) organizowanie spotkan w formule tzw. ,zywej Dbiblioteki” (zapraszanie gosci
wykonujacych niszowe lub popularne zawody, po prezentacji nastepuja kuluarowe
r0Zmowy);

9) odwiedzanie roznych miejsc pracy.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow;

2) analize¢ rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 54.

Do zakresu dziatania szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $§wiecie zawodow 1 zatrudnienia,
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przysztych

zadan zawodowych,
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d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepelnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j’

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami;

8) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnos$ci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Zakres dziatania szkolnego doradcy zawodowego realizowany jest gtownie poprzez:

1) organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami,
przedstawicielami urzedu pracy i zakltadow pracy;

2) wspotprace z Komenda Wojewodzka OHP w Opolu, Mtodziezowym Centrum Kariery
oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Prudniku, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
w Prudniku;

3) realizacje tematyki zwigzanej z orientacja zawodowg na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy 1 lekcjach innych przedmiotow;

4) wizualng pogadanke;

5) indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe.

Szkolny doradca zawodowy opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,

zatwierdzany przez Dyrektora.

Szkolny doradca zawodowy dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan szkolny doradca zawodowy w szczegdlnosci:

1) moze korzysta¢ z dokumentoéw pozostajacych w gestii szkoty;

2) wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi 1 specjalistycznymi, instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
zawodowe 1 specjalistyczne stosownie do potrzeb.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

§ 55.
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Integralng czescig Szkoty jest biblioteka.

Biblioteka szkolna jest pracownia, w sktad ktérej wchodza: wypozyczalnia, czytelnia

i Informacyjne Centrum Multimedialne.

Gltowna siedziba biblioteki znajduje si¢ w CKZiU w Prudniku, a w budynku CKZ

w Prudniku znajduje si¢ punkt biblioteczny.

Szkota prowadzi biblioteke, ktora jest interdyscyplinarng pracownig stuzacg realizacji

potrzeb edukacyjno-wychowawczych uczniéw, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela

oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw: ksztatcaco-
wychowawczej, diagnostyczno-programowej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-
rekreacyjne;j;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

3) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

4) pehienie funkcji o$rodka edukacji czytelniczej i medialne;.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) wykwalifikowang kadre oraz zapewnia jej warunki do doskonalenia zawodowego i
srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

3) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika;

4) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania.

Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni z czytelniag oraz stanowisk komputerowych

umozliwiajagcych dostep do Internetu, ktorych funkcjonowanie okreslaja odrebne

regulaminy.

Biblioteka szkolna wspiera pracg Szkoly, a do jej zadah naleza:

1) pomoc uczniom w dotarciu do potrzebnych informacji;

2) przygotowanie ucznibw do sprawnego funkcjonowania w informacyjnym
spoteczenstwie;

3) propagowanie nowoczesnej technologii ksztalcenia;

4) inspirowanie tworczosci wlasnej uczniow, budzenie ich kreatywnosci.

Do zadan biblioteki nalezy gromadzenie nastgpujacych materiatow:

1) wydawnictw informacyjnych;

2) informatorow o ofercie ksztalcenia technikéw, szkot policealnych,  szkot
pomaturalnych, uczelni wyzszych zawodowych;

3) podrecznikéw i programoéw szkolnych dla nauczycieli;

4) lektur podstawowych i uzupehiajacych do jezyka polskiego i1 innych przedmiotow
nauczania;

5) literatury popularnonaukowej i naukowej;

6) wybranych pozycji z literatury pigknej nie bedacych lekturami;
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7) wydawnictw z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;
8) prasy dla ucznidow i nauczycieli;
9) innych wydawnictw potrzebnych do realizacji poszczegolnych przedmiotow nauczania
(poradniki, instrukcje);
10) wydawnictw z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk
poszczegdlnych przedmiotow nauczania;
11) wydawnictw zwigzanych z regionem;
12) dokumentéw audiowizualnych w tym rowniez zarchiwizowanych na ptytach CD prac
wytworzonych przez ucznidow i1 nauczycieli.
Strukture szczegblowa zbiorow determinuja: profil Szkoty, zainteresowania
uzytkownikéw, mozliwos¢ dostgpu czytelnikow do innych bibliotek, zasobnos$¢ zbioréw
tych bibliotek, inne czynniki srodowiskowe, lokalne i regionalne.
Prasa, ksiggozbidr podreczny oraz programy nauczania udostgpniane sg w czytelni,
wypozyczane do pracowni na zajecia oraz udostepniane do kopiowania.
Pracownikami biblioteki sg nauczyciele-bibliotekarze, ktorych zadania sa ujete w planie
pracy biblioteki. Pracownicy biblioteki odpowiadaja za stan i wykorzystanie zbioréw
biblioteki.
Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu Szkoty. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢
dotowana przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcéw. Biblioteka moze zdoby¢ srodki
finansowe prowadzac dziatalno$¢ ustugowa (jednak nie kosztem realizacji podstawowych
zadan).
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego przed lekcjami, podczas zajec i po ich zakonczeniu:
1) czas otwarcia biblioteki jest ustalony w porozumieniu z Dyrektorem;
2) okres udostepniania zostaje wstrzymany w czasie przeprowadzania skontrum;
3) nauczyciel bibliotekarz przeznacza czg$¢ czasu pracy uzgodniong z Dyrektorem
wylacznie na prace zwigzane z zakupem, opracowaniem 1 konserwacjga zbiorow.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoly oraz rodzice ucznidéw na zasadach okreslonych w regulaminie.
Czytelnik ma prawo do bezptatnego korzystania z zasoboéw biblioteki.
Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbalosci o wypozyczone ksigzki.
Obowiazkiem kazdego uzytkownika biblioteki jest terminowy zwrot wypozyczonych
zbiorow.
W stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksiazki moga by¢ zastosowane kary zgodne
z ustaleniami Rady Pedagogiczne;.
W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik rozlicza si¢ z bibliotekg w
oparciu o Regulamin Biblioteki Szkolne;.
Uczniowie klas konczacych Szkote rozliczajg si¢ z wypozyczonych do domu ksigzek
najpozniej na tydzien przed zakonczeniem zajec. Z wszystkich zasobow biblioteki moga
korzysta¢ do zakonczenia egzamindéw maturalnych oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie na miejscu w czytelni.
Czytelnicy opuszczajacy Szkote (nauczyciele, uczniowie i inni czytelnicy) zobowiazani sg
do pobrania zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot wypozyczonych z biblioteki
materiatow 1 przedtozenia go w sekretariacie szkoty.
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Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego.

Rada pedagogiczna analizuje realizacj¢ planu pracy biblioteki oraz stan czytelnictwa na

podstawie sprawozdan nauczyciela bibliotekarza.

Nauczyciele i wychowawcy sa zobowigzani do:

1) wspotpracy z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeb czytania;

2) wspoétudziatu w realizacji lekcji bibliotecznych;

3) uswiadamiania uczniom koniecznos$ci przestrzegania regulaminu biblioteki (np.
poprzez pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek 1 rozliczen za ksigzki zagubione lub
zniszczone);

4) pomocy w uzupehianiu zbioréw;

5) pomocy w selekcji zbiorow;

6) wiaczenia si¢ w prace podczas skontrum;

7) wspotudziatu w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

8) znajomosci zawarto$ci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu.

Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania: ,,Regulaminu biblioteki” oraz ,,Regulaminu

Informacyjnego Centrum Multimedialnego.

§ 56.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna prowadzona poprzez:

1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i promocyjnej dotyczacej biblioteki, jej
zbioréw i czytelnictwa;

3) rozwijanie umiejetnosci korzystania z réznych zrodet informacji, w tym zasobow
Internetu;

4) udzielanie porad w doborze lektury oraz prowadzenie rozméw z czytelnikami na temat
przeczytanych ksiazek;

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

6) wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, edukacji czytelniczej
1 medialnej, rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw, przygotowaniu do
samoksztalcenia.

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy praca organizacyjno-techniczna polegajaca na:
1) gromadzeniu zbioréw — zgodnie z profilem programowym poszczegdlnych szkot i ich

potrzebami (poprzez zakup, przyjmowanie darow);

2) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowaniu zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie formalne i
IZE€CZOWe);

4) komputeryzacji biblioteki przy pomocy programu komputerowego Mol

5) selekcji zbiorow (materialy zbedne, zdezaktualizowane i zniszczone);

6) doraznej konserwacji zasobow;

7) organizacji udostepniania zbioréw;
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organizacji warsztatu informacyjnego.
Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;

2) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

3)

sporzadzanie planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania;

4) prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, okresowej 1 rocznej statystyki wypozyczen,

dziennika pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowej, rejestrow ubytkow, kart akcesji
czasopism, ewidencji wypozyczen, ,ksiegi odwiedzin czytelni”, ksiggi korzystania z
ICM;

5) doskonalenie warsztatu pracy.

Rozdzial 10
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

§ 57.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb

srodowiskowych, uwzgledniajac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke¢ w szkole poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami 1 ich rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia do nowego srodowiska organizowang przez pedagoga
szkolnego;

udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
dyrektora szkoly;

wspotprace z poradnia psychologiczno —pedagogiczna, w tym specjalistyczna;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno—
pedagogicznej;

organizowanie (W porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢) indywidualnego
nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z

powodu warunkow rodzinnych 1 losowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

objecie opieka merytoryczng przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje odpowied-
nie do rodzaju zainteresowan ucznia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
I potrzeb ucznia;

rozw0j zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zaje¢¢ pozalekcyjnych;
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i1 konkursow;

indywidualizacj¢ procesu nauczania.
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Szkota moze sprawowac opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych organizowa-
nych przez szkole poprzez:

1) sprawowanie opieki i petnienie dyzurow nauczycieli;

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkugodzinne bloki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrolg¢ obiektow budowlanych szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow - kontroli obiektow dokonuje
dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

11) ogrodzenie terenu szkoty;

12) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do sal lekcyjnych i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w Dbalustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich - otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodoéw
zabezpiecza si¢ kratami;

15) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

16) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty.

Umowa ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow dzieci 1 miodziezy
szkolnej na terenie szkoty, jak rowniez w przypadku organizowania imprez 1 wycieczek
szkolnych w kraju, jest dobrowolng umowa ubezpieczenia. Rodzice ucznia podejmujg
decyzje o ubezpieczeniu swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Szkola pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow
konkretne oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy,
dyrektor szkoty za zgoda rady rodzicow moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow
ubezpieczenia ucznia z funduszy rady rodzicow.
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Podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych w szkole ujetych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ opiek¢ nad uczniami w salach lekcyjnych sprawuja nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Opieke nad uczniami na zajeciach pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele organizujacy dane
zajecia.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo uczniow i
organizacj¢ zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

W czasie imprez, akademii 1 innych uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami powierza
si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Na 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych
nauczyciele petnig dyzury wedtug harmonogramu dyzuréw opracowywanego na kazdy rok
szkolny przez dyrektora szkoly. Harmonogram dyzuréw umieszcza si¢ na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim.

Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest aktywne petnienie dyzuru, obserwacja
powierzonego terenu i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm, w szczeg6lnosci reagowanie na niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu i
bezpieczenstwu uczniow zachowania.

Nauczyciele 1 pracownicy obshugi, zatrudnieni w szkole, zobowigzani s3a do
natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

Nauczyciele i pracownicy obslugi szkoty powinni zwracaé uwagg na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby zwraca¢ si¢ do nich
o podanie celu pobytu, w sytuacjach niejasnych lub podejrzanych osoby te kierowa¢ do
Dyrektora szkoty lub zawiadamia¢ Dyrektora o tym fakcie.

Nauczyciele lub inni pracownicy szkoty powinni niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiagcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 58.

Na udzial mtodziezy w zajg¢ciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkotly
zgode wyrazaja rodzice, wypelniajac stosowne o§wiadczenie.
Po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ poza terenem szkoty opieke nad
uczniami przejmuja rodzice; rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ za dowdz i odbior
uczniéw z miejsca zbidrki, gdzie odbywaja si¢ zajecia edukacyjne poza terenem szkoty.
Oswiadczenia rodzicow dotyczace zgody na udziat uczniow w zajeciach edukacyjnych
organizowanych poza terenem szkoly stanowig dokumentacje wychowawcy klasy.
Opieke nad uczniami odbywajacymi zajecia poza terenem szkoty (zajecia praktyczne,
wycieczki, zawody sportowe, zajecia kulturalno - o$wiatowe) sprawuja opiekunowie
odpowiedzialni za organizacj¢ tych zaje¢; szczegdtowe zasady organizacji tych zajec
okreslaja:

1) Regulamin praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych;

2) Regulamin wycieczek.
Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny:



1) w obrebie tej samej miejscowosci, powinien by¢ zapewniony co najmniej jeden
opiekun dla grupy do 30 ucznidw,

2) poza teren miejscowosci bedacej siedziba szkoly powinien by¢ zapewniony co
najmniej jeden opiekun dla grupy 20 ucznidw przy korzystaniu ze szkolnego $rodka
transportu lub wynajetego,

3) co najmniej jeden opiekun dla grupy 15 ucznidow przy korzystaniu z komunikacji
publicznej,

4) w przypadku zajec¢ i obozow specjalistycznych, stwarzajgcych szczegdlne zagrozenie
dla zycia i zdrowia, powinien by¢ zapewniony co najmniej jeden opiekun dla grupy
10 uczniow;

5) nauczyciele i wychowawcy wychodzac z uczniami poza teren szkoly sg zobowigzani
do wpisu wyjscia.

§ 59.

W przypadku gdy uczen ulegt wypadkowi na terenie szkoty nalezy:
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1) natychmiast powiadomi¢ o wypadku Dyrektora szkoty i pracownika stuzby bhp;

2) zapewni¢ jak najszybszg pomoc lekarska;

3) zawiadomi¢ o wypadku rodzicow ucznia;

4) powiadomi¢  prokuratora o wypadku S$miertelnym, ciezkim, a takze
o wypadku zbiorowym;

5) doktadnie zbada¢ okoliczno$ci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ peing
dokumentacje powypadkowa;

6) wpisa¢ wypadek do rejestru prowadzonego przez pracownika stuzby bhp.

§ 60.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom budynek szkoty objety jest catodobowym
monitoringiem wizyjnym; objete nim s3 przede wszystkim wejscia do budynkow,
korytarze oraz teren wokot szkoty, w tym boisko 1 parking.

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia.

Szczegdblowe zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan
wychowawczo - opiekunczych szkoly okreslone zostal w Regulaminie monitoringu

wizyjnego.

Rozdzial 11
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly oraz ich zadania

§ 61.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.



2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Do szczegdtowych obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku do
kazdego cztowieka,;

2) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiadanie za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy;

3) ksztaltowanie u ucznidéw postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

4) zapoznanie uczniow z podstawg programowa ksztalcenia ogélnego z danego
przedmiotu i programem nauczania;

5) realizacja catej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego z danego przedmiotu i
programem nauczania;

6) jasne formulowanie wymagan wobec uczniéw, wynikajace z przyjetego programu
nauczania, zasady i kryteria oceniania, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom informacji
o postepach w nauce przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo znajdujacych sie pod jego opicka
uczniow;

8) dbanie o pomoce naukowe, powierzong mu sal¢ i sprzet w czasie prowadzenia zajec;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowania oraz
pozytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

10) na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig¢;

11) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

12) respektowanie praw ucznia;

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

14) doskonalenie wlasnych umieje¢tnosci dydaktycznych oraz systematyczne podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

15) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

16) wiasciwe prowadzenie przydzielonych mu zaj¢é pozalekcyjnych;

17) petienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

18) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi, jesli zostata zawarta umowa miedzy
nim a uczelnia;

19) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

20) wspotpraca z biblioteka szkolna.

§ 61a.

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorym mowa w § 22a
niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:
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1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania (ustalonego w porozumieniu z
dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac w
szczegblnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspoltpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepoOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidow, w tym informowania uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrodia i
materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z
ktérych uczniowie moga korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji w formie i
terminach ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania.

§ 62.

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez dyrektora szkoty warunkéw umozliwiajacych pelng realizacje
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze
pomocy dydaktycznych przewidzianych 1 zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;

5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy przez dyrektora szkoty;

6) odwotlania si¢ od ustalonej przez dyrektora szkoty oceny pracy do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoty) w terminie 14 dni od
przedstawionej mu oceny pracy;

7) szacunku ze strony 0sob, zarowno dorostych, jak i1 spotecznosci uczniowskie;j;

8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych 0sob;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoly podczas zebran rady
pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia szkoly i obowigzujacych przepisow prawnych;
11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrod i odznaczen;
12) zwolnienia z dyzurow w czasie cigzy, a takze po przebytej operacji.
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Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor szkoty.

Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma prawo
do pomocy ze strony dyrektora szkoty, a takze opieki merytorycznej ze strony opiekuna stazu
oraz innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 63.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

Kar porzadkowych (w trybie art. 108 k.p.) nie wymierza si¢ za popelnienie czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka.

Jezeli w szkole dojdzie do czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka przez nauczyciela,
dyrektor szkoly jest zobowigzany do poinformowania rzecznika dyscyplinarnego o
popelnieniu przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka, nie p6zniej niz
w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popelnieniu takiego czynu.

W sytuacji popetnienia czynu, o ktérym mowa w ust. 4 przez dyrektora szkoty, rzecznika
dyscyplinarnego zawiadamia organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly zawiesza w pelieniu obowigzkow nauczyciela, a organ prowadzacy
szkote — nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora szkoly, jezeli wniosek o wszczgcie
postegpowania dyscyplinarnego dotyczy czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka.

§ 64.
Wychowawca

Dyrektor powierza kazda klas¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

(w miare mozliwos$ci uczacych w tej klasie), zwanemu dalej wychowawca.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3, winien:

1) zapoznac¢ si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowac¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami program wychowawcy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne;

3) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

4) wspoélpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;
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5) wspotpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
6) dba¢ o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia;
7) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itp.;
8) ksztaltowaé¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej;
9) utrzymywac stalty kontakt z rodzicami i opickunami w sprawach postepéw w nauce i
zachowaniu ucznia;
10) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej i
innej w terminie ustalonym w wewnatrzszkolnym ocenianiu,
11) organizowa¢ zebrania klasowe z rodzicami i konsultacje;
12) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i personelem medycznym.

§ 65.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne i inne druki).
Dokumentowanie przebiegu nauczania prowadzone jest w nastepujacych dokumentach:
1) dziennik lekcyjny prowadzony w formie papierowej, w ktorym ujmowane sg:

a) nazwiska i imiona uczniow w porzadku alfabetycznym,

b) tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych,

C) oznaczenie realizowanych programoéw nauczania zawartych w szkolnym zestawie

programow nauczania,

d) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia,

e) dane osobowe uczniow,

f) obecnos¢ uczniow na zajeciach edukacyjnych,

g) tematy przeprowadzonych zaj¢é edukacyjnych, ktorych przeprowadzenie nauczyciel

potwierdza podpisem,

h) pochwaty i nagany,

1) tabele ocen zawierajace oceny klasyfikacji rocznej;

lub dziennik lekcyjny prowadzony w formie elektronicznej, w ktorym uymowane s3:

a) nazwiska i imiona uczniow w porzadku alfabetycznym,

b) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia,

) dane osobowe uczniow,

d) oceny biezace oraz oceny klasyfikacji §rodrocznej oraz roczne;j;
2) dziennik zaje¢ innych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w Szkole, zgodnie z

odrebnymi przepisami.
Nauczyciel po zakonczeniu klasyfikacji, ustalone dla ucznia oceny roczne i1 oceng
zachowania wpisuje do dziennika lekcyjnego.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego.
Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
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W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktérym mowa w § 22a Statutu, podczas
ktérego ksztalcenie odbywa si¢ na odlegtos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami
ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym uczniem, a informacje te
przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w danym oddziale.

§ 66.
Zmiana wychowawcy

Rada Rodzicow w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Radag

Pedagogiczng, moze wnioskowac o zmianie wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawcy;

2) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy;

3) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego;

4) na wniosek rodzicow i uczniow zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

Sposob i tryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku:

1) umotywowany wniosek nalezy ztozy¢ do Dyrektora;

2) wniosek winien by¢ rozpatrzony w ciggu 14 dni od daty wptywu do sekretariatu;

3) w przypadku powstania sporu, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do ponownego
rozpatrzenia wniosku w sktadzie:
a) przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j,
b) przedstawiciel Rady Rodzicow,
C) osoba sprawujgca bezposredni nadzor pedagogiczny;

4) nauczyciel ma prawo odwotania si¢ od decyzji komisji do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od dorgczenia decyz;ji.

§ 67.
Pedagog

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie warunkoéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychologicznych
uczniow;

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujagcym tego
uczniom;

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

4) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne, inspirowanie oraz przeprowadzanie
innych, niz wymienione w przepisach poprzedzajacych, form dzialania o charakterze
profilaktycznym, socjalizacyjnym 1 resocjalizacyjnym;

5) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzanie przez nich trudno$ci w
wychowaniu wilasnych dzieci;

6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze;

7) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;
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8) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

9) informowanie Dyrektora w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

10) minimalizowaniec skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez

Dyrektora.

W czasie klasyfikacji srodrocznej oraz rocznej pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze

swej pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych

przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczego6lnosci:

1) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii Szkoty;

2) wspotdziata z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, sadowymi, policja i stosownie
do potrzeb, innymi podmiotami.

§ 68.

W Szkole tworzy sie nast¢pujace inne stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor;

2) kierownik szkolenia praktycznego.

Powierzenia stanowisk, o ktorych mowa w pkt 1 1 odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkote oraz Rady Pedagogiczne;.

W przypadku nieutworzenia w szkole stanowiska kierownika szkolenia praktycznego, jego
zakres obowigzkoéw przejmuje wicedyrektor.

§ 69.
Wicedyrektor

Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy:

1) coroczne opracowanie organizacji roku szkolnego;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie zaj¢¢ edukacyjnych;

3) kontrolowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, w tym arkuszy
ocen 1 dokumentacji wycieczek;

4) ulozenie tygodniowego planu zaj¢é, w tym planu dyzuréw nauczycieli na przerwach
miedzylekcyjnych;

5) kontrolowanie realizacji dyzurow nauczycielskich;

6) tworzenie harmonogramu i terminarza egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych
oraz ustalanie sktadow komisji na te egzaminy;

7) tworzenie harmonogramu poprawkowych egzaminéw maturalnych;

8) ustalanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

9) tworzenie wykazu obowigzujacych programow nauczania i zestawu podrecznikow;



10) kontrolowanie dyscypliny wszystkich pracownikow;

11) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalen Statutu,

12) kontrolowanie pracy biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

13) kontrolowanie pracy wychowawcow, w tym realizacji planu wychowawczego
poszczegblnych klas;

14) kontrolowanie dyscypliny wszystkich pracownikow dydaktycznych, w tym stosowanie
opracowanych przez nauczycieli wlasnych systemdw oceniania i sprawdzanie osiggni¢¢
edukacyjnych, zgodnych ze Statutem i prawem o$§wiatowym,;

15) przygotowanie 1 przeprowadzenic egzaminéw maturalnych we wspolpracy z
Dyrektorem Szkoty,

16) ustalenie harmonogramu praktyk;

17) wykonywanie miesi¢cznych wykazow godzin ponadwymiarowych;

18) kontrolowanie pracy doradcy zawodowego;

19) nadzor nad pracg protokolanta;

20) organizowanie i nadzorowanie zaje¢ dla ucznidow ze szczegblnymi potrzebami
edukacyjnymi;

21) opracowanie zgodnie z obowigzujagcymi aktami prawnymi plandéw nauczania i
rozktadow tygodniowych zajec;

22) uczestniczenie w przegladach okresowych i budowlanych Szkoty;

23) nadzorowanie realizacji podstaw programowych zgodnie z przyjetym planem nauczania
w zakresie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego;

24) uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego;

25) zglaszanie Dyrektorowi wnioskow w sprawach: zatrudniania, zwalniania, nagradzania,
wyrdzniania 1 karania pracownikow;

26) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

W przypadku powotania kilku wicedyrektorow o szczegdtowym przydziale zadan i

obowigzkow decyduje Dyrektor Szkoty.

§ 70.

Kierownik szkolenia praktycznego

Do zakresu dziatania kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
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1) ustalenie harmonogramu praktyk;

2) przygotowanie i przeprowadzenie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
we wspolpracy z wicedyrektorem;

3) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalen Statutu;

4) zalatwianie spraw zwigzanych z organizacja i kontrola praktycznej nauki zawodu
uczniow;

5) wilasciwa organizacja i realizacja zaje¢ praktycznych realizowanych przez uczniéw
Szkoty w CKZ w Prudniku;

6) staty kontakt z pracodawcami;

7) przygotowanie oraz analizowanie umow o praktyczng nauke zawodu, uzgadnianie
programéw praktycznej nauki i nadzorowanie jej realizacji;

8) organizowanie szkolen BHP mtodziezy;
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9) sprawowanie opieki nad budynkiem Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Prudniku,
wchodzacego w sktad Centrum (kontrola instalacji, bhp i ppoz., przeglady obiektu);

10) uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego;

11) zglaszanie Dyrektorowi wnioskdw w sprawach: zatrudniania, zwalniania, nagradzania,
wyrozniania i karania pracownikow;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora.

§ 71
Zakres zadan innych pracownikow Szkoly

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
Kompetencje, obowiazki i zakres odpowiedzialno$ci pracownikow, o ktorych mowa w ust.
1, okresla dyrektor szkoty.
Rozdzial 12
Rekrutacja uczniéow do szkoly

§ 72.

Przyjecie do oddziatow klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szkoty podstawowe;.

Szkota przyjmuje kandydatow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.

Warunkiem uj¢cia kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez rodzica

kandydata lub pelnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej technikum odbywa si¢ w trybie postepowania

rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdzialu 6 ustawy —

Prawo oswiatowe.

Whniosek moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech wybranych szkol, chyba Ze organ

prowadzacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania wnioskow do wigkszej liczby szkot.

Minister Edukacji Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia:

1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;

2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do o0s6b zwolnionych z egzaminu
O0smoklasisty;

3) szczegotowy tryb i terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupeiniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkola dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktére prowadzone jest postgpowanie uzupetniajace.

W postgpowaniu uzupetniajacym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca

okresu, w ktorym uczen uczgszcza do szkoty.
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rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora
zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postepowanie nie zostalo
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial 13
Uczniowie Szkoly
§ 73.
Prawa uczniow

Uczniowie maja prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, przepiséw oswiatowych i niniejszego Statutu, w szczegolnosci
do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia ogoélnego i zawodowego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie godnosci. W sytuacjach spornych uczen moze si¢ odwota¢ do organow
Szkoty;

3) korzystania z pomocy stypendialnej. Warunki oraz formy korzystania z pomocy
socjalnej reguluja odrgbne przepisy;

4) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole;

5) korzystania z pomieszczen szkolnych, warsztatow szkolnych, urzadzen sportowych
oraz ich wyposazenia, ktore jest wspolnym dobrem wszystkich uczniow;

6) korzystania z ksiggozbioru biblioteki i ICM podczas zaj¢é szkolnych i pozalekcyjnych,
wg odrgbnego regulaminu pracy biblioteki szkolnej;

7) wykorzystania pomieszczen szkolnych do dziatalnosci pozalekcyjnej, takze
rozrywkowej - pod warunkiem poszanowania tych pomieszczen i uzgodnienia z jego
opiekunem oraz z Dyrektorem Szkoty;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow na zajeciach obowigzkowych i
pozalekcyjnych;

9) ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce i poprawy prac pisemnych:

a) sprawdzanie osiggni¢¢ i postepow ucznia powinno by¢ systematyczne, jawne,
obiektywne, konsekwentne,

b) kazda praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana co najmniej na tydzien wczesniej
1 poprzedzona lekcja powtorzeniowa , z podaniem wymagan 1 kryteriow oceny,

C) sprawdzian z ostatnich dwoch lekcji nie musi by¢ zapowiedziany,

d) termin oddawania prac pisemnych do 14 dni. Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢
korekty, analizy btedow,

e) jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa (nauczyciel powinien dokonaé
wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi),

f) tygodniowo moga si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe,
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g) ocen¢ z pracy klasowej uczen moze poprawi¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen moze
wykona¢ zalegle ¢wiczenia lub napisa¢ pracg klasowa, ustalajac termin z
nauczycielem przedmiotu,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny:

a) z prac klasowych i innych form kontroli,

b) poprawiony sprawdzian obok oceny, winien zawiera¢ recenzj¢ pracy lub by¢
poprawiony tak, by uczen byl $wiadomy popetionych bledow oraz dlaczego
otrzymat taka, a nie inng oceng,

C) uczen ma prawo prosic¢ o uzasadnienie wystawionej mu oceny,

d) zasady informacji i adnotacji ocen z innych form kontroli ucznia ustala rada
pedagogiczna;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce:

a) szkota bedzie organizowal zajgcia wyrdOwnawcze z réznych przedmiotoéw, o ile
uczniowie bedg zainteresowani udziatem w tych zajeciach,

b) uczen w trakcie sprawdzianow pisemnych moze korzysta¢ z pomocy naukowych,
ktére nie maja wptywu na tre$¢ merytoryczng sprawdzianu,

C) uczen ma prawo liczy¢ na zespot klasowy i pomoc nauczyciela w przypadku, gdy z
powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci w szkole lub innych przyczyn losowych ma
zalegtosci w nauce,

d) samorzad szkolny, organizacje spoteczne i rada rodzicow moga organizowac zajecia
(kursy) dla ucznidw, o ile miatyby one pozytywne znaczenie dla poprawy
efektywnosci w nauce lub ogdlnego intelektualnego rozwoju ucznia;

12) korzystania z ustug szkolnej stuzby zdrowia;

13) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego
organizowanego przez szkote;

15) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

16) uzyskiwania opinii o swoich postepach w nauce i zachowaniu na wtasng prosbe lub
rodzicow;

17) otrzymywania dokumentow potwierdzajacych przebieg nauki.

§74.
Rzecznik Praw Ucznia

W celu zapewnienia procedury dochodzenia praw ucznia, wszyscy uczniowie szkoly maja
prawo wybierania Rzecznika Praw Ucznia:

Rzecznika Praw Ucznia wybierajg uczniowie szkoty w wyborach powszechnych, tajnych
1 bezposrednich;

Kandydatami na Rzecznika Praw Ucznia mogg by¢:

1) uczniowie;

2) rodzice uczniow;

3) nauczyciele pracujacy w szkole.



4. Kadencja Rzecznika trwa 2 lata.
5. Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwolany przed uptywem kadencji przez Samorzad
Szkolny, w uzasadnionych przypadkach okre§lonych w regulaminie Samorzadu Szkolnego

1.

lub w przypadku rezygnacji Rzecznika.
Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia:

1) wnioskowanie do organu uchwalajgcego Statut Szkoty zmian zapisu niezgodnych z

prawami ucznia

2) monitorowanie stanu przestrzegania praw ucznia;
3) edukowanie prawne w zakresie praw ucznia;

4) sygnalizowanie najczestszych przypadkow tamania praw ucznia Dyrektorowi.

§ 75.

Obowiazki uczniow

Uczniowie zobowigzani sg do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

obowigzkowego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, punktualnego przychodzenia na
zajgcia oraz systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, odrabiania
prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

posiadania koniecznego wyposazenia 1 obowigzkowych podrgcznikdéw, zeszytow,
przyboréw  potrzebnych do poszczegdlnych zaje¢  edukacyjnych, stroju
gimnastycznego;

wywigzywania si¢ z przyjetych obowigzkéw zwigzanych z uczestnictwem w
konkursach, olimpiadach, przygotowaniem imprez klasowych i szkolnych, pelnieniem
powierzonych funkcji;

zachowania podczas lekcji nalezytej uwagi, zabierania glosu tylko po upowaznieniu go
do tego przez nauczyciela;

uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

posiadania przy sobie waznej legitymacji szkolnej;

sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan w klasie 1 w
organizacjach szkolnych.

2. Kazdy uczen powinien dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole.
3. Uczen ma obowigzek wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow oraz naprawiaé wyrzadzone
szkody materialne.

§ 75a.

1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania na odlegtos¢ (o ktorym
mowa w § 22a Statutu) sg zobowigzani w szczegolnosci do:
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1)
2)

3)
4)

samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami;

korzystania z dostgpnych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauk¢ wlasng w domu;

odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli,

systematycznej pracy w domu;



5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac

do dyspozycji ucznidéw i rodzicéw wedlug ustalonego harmonogramu.

Uczen w komunikacji z nauczycielem pamicta o kulturze 1 etykiecie jezykowe;.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢c i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online 1

upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb

niezgodny z prawem. W szczego6lnos$ci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatdw nauczyciela
1 pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostgpniac;

2) nie wolno postugiwacé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepniaé osobom trzecim kodow, ktore przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.

§ 76.

Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow na zaj¢ciach lekcyjnych dokonywane jest w

okreslonym terminie, formie i z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) usprawiedliwienie — to uznanie przez wychowawce za zasadne opuszczenia godzin
lekcyjnych przez ucznia;

2) uczen ma obowigzek przedstawi¢ usprawiedliwienie przez rodzicow w formie pisemne;j
(np. wpis w dzienniczku ucznia), do 7 dni po powrocie ucznia do szkoty;

3) uczen pelnoletni moze usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci w formie pisemne;j
wylacznie na podstawie pisemnego upowaznienia jego rodzica do dokonywania takiej
czynnosci.

W razie potrzeby wychowawca moze ustali¢ inng forme usprawiedliwiania, powiadamiajac

0 tym ucznidow 1 rodzicow.

§77.

Whnoszenie i korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1.
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Za zgoda rodzicow 1 wychowawcy uczen moze posiadac¢ telefon komorkowy lub inne
urzadzenie elektroniczne, ale uzywanie ich dopuszczalne jest tylko w okreslonych
warunkach.

Podczas zaje¢ lekcyjnych i1 innych zaje¢ edukacyjnych telefon musi by¢ wylaczony i
schowany.

Telefon moze stuzy¢ do porozumiewania si¢ z rodzicami/opiekunami jedynie podczas
przerw w pilnych sprawach.

Uczen zobowigzany jest do nie rejestrowania przy pomocy telefonéw komorkowych i
urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych.



Niekorzystanie podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaj¢¢ szkolnych
w jakiejkolwiek formie, zostaje zawieszone, gdy wystapi pilna potrzeba i nauczyciel
wyrazi zgode na wykonanie potaczenia telefonicznego.

Za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego Szkola nie ponosi

odpowiedzialno$ci materialne;.
§ 78.

Wilasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
oraz pozostalych uczniow

Wykazujac wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz

pozostatych ucznidéw, uczen zobowigzany jest do:

1) poszanowania godnosci osobistej i wolno$ci innych cztonkow spotecznos$ci szkolnej;

2) troski o wlasciwe wiezi i stosunki kolezenskie;

3) dbatosci o czysto$¢ mowy ojczyste;j;

4) nieuzywania agresji, wulgarnych stow, zwrotow i gestow wobec innych;

5) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnos$ci i brutalnosci;

6) szanowania pogladow i przekonan innych;

7) przestrzegania norm bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole;

8) przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania papierosow
elektronicznych, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych;

9) natychmiastowego informowania kierownictwa Szkoty o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia lub zycia,

§79.

Tryb skladania skarg

W Szkole stosuje si¢ nastgpujacy tryb postgpowania w sprawie sktadania skarg:
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1) zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoty w terminie nie pozniej niz 7 dni od zaistnialej sytuacji;

2) o wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic bedzie poinformowany w ciagu 14
dni od wplynigcia skargi;

3) w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne dla niego
nastepstwa, Dyrektor Szkoty podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

§ 80.
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia

zastrzezen do przyznanej nagrody

Nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicow moze otrzymaé uczen, klasa lub zespot
uczniow.

Rodzaje nagrod:

1) indywidualnie:



a) za $wiadectwo z biato — czerwonym paskiem — nagroda rzeczowa, z zaznaczeniem, ze
srednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej 4,75 i przy co
najmniej bardzo dobrej ocenie z zachowania,

b) pochwata wychowawcy wobec klasy,

c) pochwata Dyrektora wobec klasy lub wobec uczniow Szkoty,

d) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw lub petnoletniego ucznia,

e) nagroda rzeczowa, dyplom uznania,

f) stypendium Starosty Powiatu Prudnickiego,

g) stypendium Prezesa Rady Ministrow przy spelieniu warunkow okre$lonych
odrebnymi przepisami;

2) zbiorowo:

a) pochwata wychowawcy,

b) pochwata Dyrektora wobec Rady Pedagogicznej, ucznidow Szkoty, Rady Rodzicow,

) dyplom uznania Dyrektora,

d) nagroda rzeczowa, puchar Dyrektora.

3. Warunki przyznawania nagréd indywidualnych:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie;

2) wzorowa frekwencja;

3) praca na rzecz klasy (w tym pomoc kolezenska) lub Szkoty;

4) wybitne osiggni¢cia w dziedzinie kultury lub sportu;

5) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

6) co najmniej trzykrotny udziat w akcji honorowego krwiodawstwa.

4. Warunki przyznawania nagrod dla klas lub zespotow uczniow:

1) najlepsze wyniki osiagnicte przez klas¢ w wyniku klasyfikacji rocznej;

2) najlepsza frekwencja (powyzej 95%) osiagnigta przez klase w wyniku klasyfikacji
srdédrocznej 1 rocznej;

3) udziat uczniéw klasy w organizowaniu imprez szkolnych;

4) osiggnigcia zespotowe w dziedzinie sportu, kultury, wiedzy z zakresu réznych dziedzin
w ramach konkurséw i olimpiad organizowanych przez Szkote 1 poza nia.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) udokumentowany wniosek z zastrzezeniami dotyczacymi przyznanej nagrody moze by¢
sktadany na piSmie do Dyrektora Szkoty przez czlonkéw spolecznosci szkolnej w
terminie trzech dni roboczych od jej przyznania;

2) wyniku rozpatrzenia zastrzezen wnioskodawca bedzie poinformowany w ciggu 14 dni
od dnia zloZenia wniosku.

6. Na $wiadectwie szkolnym w czg$ci dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia odnotowuje
sig:
1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem - w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych;
2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
na rzecz $§rodowiska szkolnego.

~

Whnioski o przyznanie nagrod moga sktada¢: wychowawcy, uczniowie danej klasy i
organizacje dzialajace w Szkole oraz inni czlonkowie spotecznosci szkolnej, po
odpowiednim udokumentowaniu.
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Z tego samego tytulu mozna przyznac wigcej niz jedng nagrode.
Fakt uzyskania nagréd winien by¢ odnotowany w corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczej Szkoty.

§ 81.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, naruszanie dobra, godnosci i1 nietykalnosci

cielesnej czlowieka w szkole 1 poza nig, za przejawy wandalizmu, niszczenie mienia

spotecznego, chuliganstwo, wulgarnos$¢, picie alkoholu, palenie tytoniu, uzywania

papierosoOw elektronicznych, narkotyki, dopalacze, lekcewazenie obowigzkow,

destrukcyjny wpltyw na spotecznos¢ klasy, notoryczne dezorganizowanie pracy na

zajeciach edukacyjnych oraz za nieprzestrzeganie zarzadzen osob upowaznionych do ich

wydawania oraz za zaistnienie zdarzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz

odpowiednim orzeczeniem na wniosek organu zwracajacego si¢ do Szkoly w powyzszej

sprawie stosuje si¢ nastepujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) pozbawienie pelnionych funkcji w klasie;

3) pisemna nagana wychowawcy;

4) ustne upomnienie lub pisemna nagana Dyrektora;

5) pozbawienie petnionych w Szkole funkcji;

6) skreslenie z listy uczniow, o ktorym mowa w § 82;

7) w przypadku $wiadomego niszczenia mienia szkolnego obcigzenie rodzicOw ucznia lub
petnoletniego ucznia kosztami usunigcia powstatych szkod.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popeinionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ lub godno$¢ osobista ucznia.

Kary wymienione w ust. 1 pkt. 1 — 5 moga by¢ anulowane przez wychowawce lub

Dyrektora na wniosek samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego.

Kary z wyjatkiem wymienionych w ust.1, pkt 1 — 3 wymierza Dyrektor po konsultacji z

wychowawca, pedagogiem szkolnym.

Natozone kary wymienione w ust.l1 muszg by¢ odnotowane w dzienniku. Kary natozone

przez Dyrektora nalezy dodatkowo odnotowa¢ w aktach ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

Od kar naktadanych przez wychowawce uczeh moze odwota¢ si¢ w ciggu 7 dni do

Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

Od kar naktadanych przez Dyrektora uczen moze odwota¢ si¢ w ciggu 7 dni do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg za posrednictwem Dyrektora.

Decyzja o udzieleniu kary przez wychowawce lub Dyrektora, jezeli uczen nie wykorzystat

przyshugujacych mu praw odwotania si¢, o ktérych mowa w ust. 7 1 8, a nie zostaly

naruszone wymogi formalne, jest ostateczna.

Kary dla wuczniow za nieusprawiedliwione godziny na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio w klasach o:

1) pieciodniowym tygodniu nauki — 30 godzin;
2) czterodniowym tygodniu nauki — 25 godzin;
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3) trzydniowym tygodniu nauki — 20 godzin;

4) dwudniowym tygodniu nauki — 14 godzin;

5) jednodniowym tygodniu nauki — 7 godzin
wychowawca jest zobowigzany do udzielenia nagany uczniowi oraz poinformowania
o zaistnialym fakcie rodzicow.

. Kary dla ucznidow za nieusprawiedliwione godziny na =zaj¢ciach edukacyjnych

odpowiednio w klasach o:

1) pieciodniowym tygodniu nauki — 60 godzin;

2) czterodniowym tygodniu nauki — 50 godzin;

3) trzydniowym tygodniu nauki — 40 godzin;

4) dwudniowym tygodniu nauki — 28 godzin;

5) jednodniowym tygodniu nauki — 14 godzin.

Dyrektor szkoly udziela uczniowi nagany, informujac o zaistniatym fakcie rodzicoOw ucznia
oraz pracodawce.

Udzielenie nagany przez dyrektora szkoly jest réwnoznaczne z ocena naganng z
zachowania.

Kazdy wychowawca jest zobowigzany do dostarczenia do 15 dnia kazdego miesigca
sprawozdania z frekwencji uczniow swojej klasy dyrektorowi szkoty

§ 82.
Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw Szkoly

Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) uczen opuscit bez usprawiedliwienia ponad 50 % godzin lekcyjnych w ciggu okresu
(sposrod ogodlnej liczby godzin zaje¢ danej klasy) lub za ciaggla nieobecno$é nieuspra-
wiedliwiong przekraczajaca 30 dni;

2) za nagminne tamanie obowigzkow, zawartych w Statucie Szkoty, ktore zagrazajg bez-
pieczenstwu i zdrowiu innych uczniow;

3) za umyslne niszczenie i dewastacj¢ sprzetu, wyposazenia Szkoty;

4) za rozpowszechnianie i zazywanie $rodkow odurzajacych na terenie Szkoty w trakcie
zaje¢ szkolnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych;

5) po dyscyplinarnym zwolnieniu ucznia z praktycznej nauki zawodu w zaktadzie pracy;

6) po rozwigzaniu umowy o praktyczng nauk¢ zawodu w innych przypadkach niz wymie-
niono wyzej 1 jesli uczeh w ciggu miesigca nie znajdzie nowej praktyki;

7) jesli uczen nie zostanie dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nie-
usprawiedliwionych;

8) jesli uczen zmienit typ szkoly i w okreslonym czasie nie uzupehit egzaminow klasyfi-
kacyjnych, w innych przypadkach naruszajacych ogoélne zasady, famania Statutu Szkoty.

Uczen moze odwotac si¢ od kary w terminie 3 dni od daty podajac pisemne uzasadnienie:

1) do czasu rozpatrzenia odwotania zawiesza si¢ wykonanie kary;

2) odwotanie od kary, o ktorej mowa w pkt 1 uczen sklada do Dyrektora, ktorego
postanowienie jest ostateczne;

3) w przypadku skreslenia z listy uczniow odwotanie od decyzji sktadane jest do organu
nadzorujacego Szkote w terminie 14 dni od otrzymania decyz;ji;



4) odwotanie od pozostalych kar uczen skltada do Rady Pedagogicznej, ktorej
postanowienie jest ostateczne;

5) odwotanie winno by¢ rozpatrzone w terminie 14 dni od jego zgloszenia;

6) po zakonczeniu kazdego poéirocza kara moze by¢ anulowana, gdy uczen wykazuje
poprawe.

Przy wymierzaniu kary bierze si¢ pod uwage range przewinienia i intensywnosci jego

wystapienia.

W przypadku szkody materialnej uczen jest zobowigzany do jej naprawienia lub

zados$c¢uczynienia poszkodowanemu.

§ 83.
Zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoly

Uczniowie Szkoly maja obowigzek uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w

odswietnym stroju a na co dzien przychodzenia do szkoty w schludnym, czystym i

skromnym stroju.

Uczniowie podkreslaja uroczystym strojem nastepujace §wigta panstwowe 1 szkolne:

1) Dzien Edukacji Narodowe;j;

2) $wieta panstwowe: Narodowe Swicto Odzyskania Niepodleglosci, Swieto Konstytucji
3 Maja;

3) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

4) $lubowanie klas pierwszych;

5) wszelkiego rodzaju egzaminy przeprowadzane w Szkole.

Rozdzial 14
Szczegolowe zasady i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 84.

Szkota stosuje ,,Szczegdtowe zasady 1 sposdb wewnatrzszkolnego oceniania” oparte na

obowigzujacych przepisach prawa. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w Szkole programéw nauczania.
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§ 85.
Sposéb uzasadniania ustalonej oceny

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie ocene biezaca lub klasyfikacyjna, jak
réwniez udostepnia do wgladu sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia.

Z udostepnionych prac uczen lub rodzic ma prawo sporzadza¢ notatki.

Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci udostepnionych do
wgladu prac.



Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana przez nauczyciela do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom w czasie danych zaje¢ edukacyjnych lub podczas zebran z
rodzicami w zakresie okresu, ktorego dotyczy.

§ 86.
Sposéb udostepniania dokumentacji

Dokumentacja dotyczaca egzamindow poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostepniana jest
do wgladu przez wicedyrektora szkoty na wniosek ucznia lub jego rodzicow.
Z udostgpnionej dokumentacji uczen lub rodzic majg prawo sporzadza¢ notatki.
Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czgsci udostepnionej
dokumentacji.

§ 87.

Termin klasyfikacji Srodrocznej

Organizacja roku szkolnego:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, okreslane corocznie w zarzadzeniu
o organizacji roku szkolnego. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor ustala, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej,
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych;

2) pod koniec kazdego okresu nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i wychowawcy
ustalaja  oceny §rédroczne uczniow, ktore przedstawiaja na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

3) rada pedagogiczna na posiedzeniu i uchwala taczne wyniki klasyfikacji uczniow;

4) oceny ustalone za ostatni okres sg ocenami rocznymi ucznia i stanowig podstawe jego
promocji;

5) uczen otrzymuje ocen¢ z zachowania oraz oceny z poszczegoélnych przedmiotow
obowigzkowych i nadobowiazkowych, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych zostal
zwolniony.

§ 88.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i
ustaleniu obiektywnych ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
programem nauczania oraz oceny z zachowania.
Ocena srodroczna ma charakter informacyjny.
W przypadku oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania ucznia, o formie wykazania si¢
wiedzg z danych zaje¢ edukacyjnych decyduje nauczyciel po uzgodnieniu z uczniem
warunkow 1 terminu poprawy.

§ 89.

Okreslenie terminu i formy informowania uczniow i ich rodzicow przez nauczycieli

i wychowawce oddzialu o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
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edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania
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Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne, zobowigzani sg do ustalenia i poinformowania ucznia, a
za jego posrednictwem takze rodzicow, o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania,
z wyprzedzeniem co najmniej jednego tygodnia.
Informacja ustna na zajeciach edukacyjnych 1 wpisanie oceny przewidywanej do dziennika
elektronicznego lub papierowego, traktowane sg jako poinformowanie ucznia 1 jego
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie z zachowania.
O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
nagannej ocenie zachowania, nauczyciele informuja ustnie ucznia na zaj¢ciach
edukacyjnych, a wychowawcy rodzicow na zebraniu z rodzicami, z wyprzedzeniem co
najmniej czterech tygodni.

§ 90.

Ustalenie ocen rocznych klasyfikacyjnych przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym
zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu
obiektywnych ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych programem
nauczania oraz ocen¢ z zachowania.

§ 91.

Sposob ustalania biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania

Okresla sie nastepujace ogolne sposoby dokonywania oceny biezacej] wiedzy 1

umiejetnosci ucznidéw w ramach poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng¢ z zajec¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

2) ocena musi by¢: sprawiedliwa, jawna, nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
uzasadnic;

3) dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana przez nauczyciela do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom w czasie danych zaje¢ edukacyjnych lub na
zebraniach z rodzicami;

4) w celu klasyfikacji ustala si¢ minimalng ilo$¢ trzech ocen z zaje¢ edukacyjnych;

5) spetnienie powyzszych wymagan jest koniecznym warunkiem do poinformowania
ucznia o przewidywanej ocenie.

Kryteria ocen klasyfikacyjnych reguluja wymagania z poszczegolnych zajeé

edukacyjnych:

1) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen ktory opanowat tresci nauczania niezbedne w
uczeniu si¢ danego przedmiotu i potrzebne w zyciu;

2) stopien dostateczny otrzymuje uczen ktory opanowat kryteria obejmujace tresci:
a) najwazniejsze w uczeniu si¢ przedmiotu,
b) tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego,
C) przystepne , o niewielkim stopniu trudnosci,
d) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,



3)

4)

5)

e) okre$lane programem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawach programowych,

f) glownie proste , uniwersalne umiejetnosci — w mniejszym stopniu wiadomosci,

stopien dobry otrzymuje uczen ktéry opanowat kryteria obejmujace tresci:

a) istotne dla przedmiotu,

b) bardziej ztozone,

C) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu,

d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalno$ci,

e) zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktdry opanowat kryteria obejmujace petny zakres

tresci okreslonych programem nauczania. Sg to tresci:

a) ztozone, trudne, wazne,

b) wymagajace korzystania z roznych zrodet,

€) umozliwiajace rozwigzywanie problemow;

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat kryteria obejmujace tresci:

a) z danego przedmiotu w wysokim stopniu, zarowno wiedze i umiejetnosci okreslone
programem nauczania tego przedmiotu,

b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

¢) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

d) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

3. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 92.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

frekwencje, 1lo$¢ spdznien ma roéwniez wplyw na oceng z zachowania;

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbatos¢ o honor 1 tradycje
szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom,;

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci.

3. Kryteria oceniania zachowania:

1)
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oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) uzyskuje oceny pozytywne z nauczanych przedmiotéw, zgodnie ze swoimi
zdolnos$ciami 1 umiejetnosciami,

b) wzorowo wywigzuje si¢ z prac na rzecz klasy, szkoly, badz bierze udzial w
konkursach, olimpiadach i zawodach w szkole 1 poza szkolg
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2)

3)

4)

5)

C) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne oraz przynosi
usprawiedliwienia w okreslonym terminie,

d) przyktadnie zachowuje si¢ w srodowisku rowiesniczym w szkole i poza nig,

e) jest uczciwy, prawdomowny, shuzy innym pomoca,

f) wykazuje dbalos¢ o kulturg jezyka ojczystego,

g) dba o wiasne zdrowie, nie ulega natogom,

h) prawidlowo korzysta z urzadzen ogélnodostepnych, z mienia szkolnego, reaguje na
przejawy niszczenia,

i) dba o higiene osobistg, czystos¢ klasy i szkoty,

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wickszos¢ warunkoéw

wymienionych w ocenie wzorowej, przy czym nie opuscit bez usprawiedliwienia nie

wiecej niz 7 godzin w okresie (pdtroczu) i nie sg to ewidentne ucieczki z lekcji;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wykonuje polecenia i zadania na niego natozone,

b) kulturalnie si¢ zachowuje, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji i swoim
zachowaniem nie rozprasza uwagi innych,

C) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne,

d) prawidlowo korzysta z mienia szkolnego, z urzadzen og6lnodostgpnych,

e) przestrzega przepisdw bezpieczenstwa w budynku szkolnym i poza nim,

f) jest uczciwy, nie ktamie,

g) nie ulega nalogom,

h) jest uczynny i kolezenski, nie jest zrodtem konfliktow na terenie szkoly i poza nig,

i) dba o higieng osobistg i 0 czysto$¢ otoczenia,

J) opuscit w danym okresie (potroczu) bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 14 godzin
lekeyjnych;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma poprawny stosunek do obowigzkoéw szkolnych, lecz natozone na niego zadania
wykonuje bez wigkszego zaangazowania,

b) z niektorych przedmiotow nie osigga ocen pozytywnych zgodnie ze swoimi
zdolno$ciami 1 umiejetno$ciami,

c) sporadycznie otrzymuje uwagi dotyczace zachowania,

d) incydentalnie uczestniczy w konfliktach na terenie szkoly i poza nia,

e) bez usprawiedliwienia opuscit w danym okresie (potroczu) nie wigeej niz 18 godzin
lekcyjnych,

f) zastosowane przez szkole i dom rodzinny $rodki zaradcze odnosza skutek;

ocen¢ niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie osigga ocen pozytywnych z nauczanych przedmiotdw zgodnie ze swoimi
zdolno$ciami 1 umiejetnosciami , ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow
szkolnych,

b) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, swoim zachowaniem rozprasza uwage innych,

c) jest zrodtem konfliktow na terenie szkoly i poza nig, jest agresywny, wywoluje
sprzeczki i bojki,

d) jest wulgarny, zto§liwy, nie przestrzega form grzecznosciowych,

€) niszczy mienie szkolne i pozaszkolne,



4.

f) nie dba o higieng osobistg,
g) popada w kolizje z prawem,
h) bez usprawiedliwienia opuscit w danym okresie (potroczu) nie wigcej niz 30 godzin
lekcyjnych;
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie popetnia wykroczenia wymienione w ocenie nieodpowiedniej,
b) jego postgpowanic ma wyraznie szkodliwy wplyw na kolegdw, nauczycieli i
srodowisko pozaszkolne,
C) zastosowane przez szkote i dom rodzinny $rodki zaradcze nie odnoszg skutku,
d) bez usprawiedliwienia opuscit w danym okresie (potroczu) ponad 30 godzin
lekcyjnych,
e) otrzymatl nagang¢ dyrektora szkoty.
Oceng zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac opinie nauczycieli, klasy i samego
ucznia, kierujgc si¢ wszystkimi pozostatymi wymaganiami na poszczegdlne oceny.
W celu ustalenia oceny przyjmuje si¢ nastepujacy tryb:
1) samoocena ucznia, rozumiana jako prawo do wyrazenia opinii o wlasnym zachowaniu
1 postgpowaniu;
2) ocena zespotu uczniowskiego, rozumiana jako opinia zespotu uczniow danej klasy,
sformutowana w toku dyskusji;
3) ocena uwzgledniajaca opini¢ o uczniach nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
4) ocena wychowawcy klasy.
Powyzsze opinie zasi¢ga si¢ w formie pisemnej i odnotowuje si¢ w ustalonym miejscu w
dzienniku.
§ 93.

Cele oceniania, zadania nauczyciela i wychowawcy

Cele oceniania, zadania nauczyciela 1 wychowawcy:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

3) rozwijanie u ucznia poczucia odpowiedzialnosci za osobiste postgpy w dziedzinie
edukacji szkolnej;

4) ksztaltowanie umiejetnosci systematycznej pracy;

5) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

6) dostarczenie rodzicom biezacej informacji o postepach, osiggnigciach, zachowaniu,
specjalnych uzdolnieniach 1 trudnos$ciach ucznia.

§94.

Odre¢bnosc¢ oceniania religii i etyki

Odrebnos¢ oceniania z religii 1 etyki:
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1) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty. Uczniowi, ktory



1.

2.
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uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢;

2) jezeli uczen uczeszcza na lekcje religii innego kosciota niz rzymsko — katolicki, ocena
uzyskana na tych zajgeciach moze by¢ wliczona do $redniej ocen i wpisana w
dokumentacj¢ przebiegu nauczania na podstawie zaswiadczenia przedtozonego
wychowawcy.

§ 95.

Zwalnianie z niektorych zajeé

Zwalnianie z niektérych zajeé:

1) na pisemng prosb¢ rodzicoOw lub pisemng prosb¢ pelnoletniego ucznia, Dyrektor
zwalnia ucznia z tych czesci zaje¢ edukacji dla bezpieczenstwa, na ktore uczen nie moze
uczeszcza, ze wzgledu na przekonania religijne. W tym przypadku ocenia si¢
wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia, z ktoérych nie zostat zwolniony;

2) Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
opinii o0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ " zwolniony ";

3) Dyrektor na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia zwalnia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja na
podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub innych zajg¢ moze w nich nie
uczestniczy¢, jezeli realizowane sg one jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu:

a) w przypadku niepelnoletniego ucznia na pisemng prosbe rodzicow biorgcych peing
odpowiedzialno$¢ za nieobecnos¢,
b) w przypadku petnoletniego ucznia na jego pisemna prosbe.
5) dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego, religii, jezykéw obcych
Szkota zapewnia opieke.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

W przypadku prosby o wczesniejsze zwolnienie z zaj¢¢ przed zakonczeniem klasyfikacji,

rodzice ucznia lub petnoletni uczen sktadaja w tej sprawie pisemne oswiadczenie do

wychowawcy, ktory umieszcza informacje w dzienniku elektronicznym. O§wiadczenie to
powinno zawiera¢ informacje o terminie zwolnienia i potwierdzenie, Ze zostali oni
poinformowani o przewidywanych wynikach klasyfikacji i ewentualnych konsekwencjach
wczesniejszej nieobecnosci. Zwolnienie nastepuje za zgoda wychowawcy. W przypadku
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niezatatwienia sprawy w wymienionym trybie rodzicom lub pelnoletniemu uczniowi
przystuguje odwotanie do Dyrektora, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 96.
Skala ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

Ocenianie biezace odbywa si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Dopuszcza si¢ réwniez stosowanie pluséw i minuséw przy ocenie oraz znakow 1 symboli

swiadczacych o postgpach ucznia:

1) np — nieprzygotowany;

2) nc —nie ¢wiczacy;

3) bs — nie ma stroju

4) nb - nieobecny

5) bz — brak zadania, bez zeszytu;

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna oceny zachowania przeprowadzana jest wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Dopuszcza si¢ stosowanie punktowego systemu oceniania wiedzy 1 umiej¢tnosci z

poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, przyjmujac dla celow klasyfikacji nastgpujace

przeliczenie:

1) celujacy — od 95 %;

2) bardzo dobry — od 85 % do 94 %;

3) dobry — od 68 % do 84 %;

4) dostateczny — od 50 % do 67 %,

5) dopuszczajacy — od 40 % do 49 %;

6) niedostateczny — ponizej 40 % mozliwego do opanowania i zrealizowanego zakresu
materialu do dnia klasyfikacji.



5. Stosowane symbole musza by¢ czytelne dla ucznia i jego rodzicow oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.
6. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

§ 97.
Formy i sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

Formy i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) uczen powinien by¢ oceniany systematycznie przy pomocy réznorodnych technik i
narzg¢dzi dostosowanych do specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) uczen ma by¢ powiadomiony o pisemnej pracy kontrolnej (45 — minutowa), z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, terminy pisemnych prac kontrolnych winny
by¢ wpisywane do dziennika i nie moze by¢ ich wigcej niz 1 w ciggu dnia. Praca ta
winna by¢ poprawiona przez nauczyciela w terminie, co najwyzej 2 — tygodniowym,
omoOwiona na lekcji 1 przedstawiona do wgladu uczniowi. W przypadku oceny
niedostatecznej lub nieobecno$ci na pisemnej pracy kontrolnej uczen ma prawo
ponownego pisania pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem danych zajec¢
edukacyjnych;

3) uczen powinien znaé szczegotowy zakres materiatu objgtego pisemng pracg kontrolna;

4) zapowiedziane pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe dla ucznia.

§ 97a.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja okreslong w
§ 22a, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug
nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu
z nauczycielami;
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela w
wyznaczonej formie (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);
3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnos$ci i prace wykonane
przez chetnych uczniow;
§ 98.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych
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Jezeli uczen lub jego rodzic zglasza zastrzezenia do przewidywanej rocznej oceny z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uczen moze w ciggu tygodnia od otrzymania informacji
o tej ocenie przystapic¢ do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych
obejmujacych tresci programu z calego roku szkolnego zgodnie z zakresem wymagan

edukacyjnych na oceng, o ktorg uczen si¢ ubiega. Prawo to przystuguje uczniowi po spetnieniu

nastepujacych warunkow:

1) uczen lub jego rodzice do 3 dni od powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej sktadajg u nauczyciela wniosek o zmian¢ oceny;

2) frekwencja ucznia — co najmniej 80% w tym wszystkie godziny usprawiedliwione;

3) analiza ocen biezacych — wszystkie prace kontrolne napisane badz poprawione w
ustalonym terminie;

4) warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala i przedstawia uczniowi i jego
rodzicom nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 99.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania

Uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjna z
zachowania. Prawo to przystuguje uczniowi po spelnieniu nast¢pujacych warunkow:
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1) uczen lub jego rodzice do 3 dni od powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej sktadaja u wychowawcy wniosek o zmian¢ oceny wraz z konkretnym
rzeczowym uzasadnieniem;

2) frekwencja ucznia — co najmniej 80%, w tym wszystkie godziny usprawiedliwione;

3) analiza uwag pozytywnych i negatywnych =zapisanych przez poszczegdlnych
nauczycieli;

4) ocena przewidywana roczna/koncowa zachowania moze by¢ zmieniona, jesli w okresie
od podania jej rodzicom i uczniom, zajda istotne zmiany w zachowaniu ucznia. Zmiany
te zatwierdza lub odrzuca Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

§ 100.

Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia ocen klasyfikacyjnych z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zaj¢ciach przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej ma prawo zdawac
egzaminy klasyfikacyjne w terminach ustalonych przez Dyrektora.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora w

uzgodnieniu z petnoletnim uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze w

porozumieniu z jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze¢$ci pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pktl, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpo-
wiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji ustala liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 2, moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia:
1) z rodzicami niepetnoletniego ucznia;

2) z pelnoletnim uczniem.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot zawierajacy informacje o
sktadzie komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych, ocenie ustalonej przez
komisje. Do protokotu zalacza si¢ rowniez pracg pisemng i zwiezlg informacj¢ o ustnych
wypowiedziach ucznia.

Ustalona na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego.
§ 101.

Egzaminy poprawkowe

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne

moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow wyznacza Dyrektor w

ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako czlonek
komisji.

Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu z Dyrektorem.



Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czegsci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu z tych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
(zadan) praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne i wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
§ 102.

Whnoszenie zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

4.
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i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

Uczen lub jego rodzice moga w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno

— wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci uzgadnia si¢ z petnoletnim uczniem lub

niepetnoletnim uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
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Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 103.
Promowanie

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych uzyskat oceny koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z
zastrzezeniem ust. 3 1 4.

Uczen konczy szkote, jezeli na koniec klasy programowo najwyzszej uzyskal wszystkie
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 3 i 4. Po
ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢¢. Uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

Rozdzial 15
Ceremonial szkolny

§ 104.

Szkota posiada¢ moze wilasny lub wspdlny sztandar Centrum.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie i sktada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw wyrdzniajacych
si¢ W nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen;

2) Asysta — dwoch uczniow.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
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Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia

do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkolnych takich jak:

1) Dzien Edukacji Narodowej;

2) $wieta panstwowe: Narodowe Swicto Odzyskania Niepodlegloéci, Swieto Konstytucji
3 Maja;

3) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

4) $lubowanie klas pierwszych;

5) inne uroczysto$ci, na zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji;

6) inne uroczystosci, na wniosek Dyrektora Szkoty.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica

(ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajac drzewiec na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

WSZyscy uczestnicy uroczystosci staja w pozycji ,.Baczno$¢”. Odpowiednie komendy

podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stopg i oburacz pochyla

sztandar.

Sztandar oddaje honory gtéwnie:

1) na komendg ,,do hymnu”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

4) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy prze delegacje szkoty;

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Szkota posiada godto/logo Szkoty, ktére umieszczane jest na stronach tytutowych

najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,

zyczeniach itp.

Rozdzial 16
Klasy dotychczasowego czteroletniego technikum

§ 105.

Technikum powstate w trybie art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajagce ustawe — Prawo o$wiatowe, prowadzi klasy dotychczasowego
czteroletniego technikum — dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas
zgodnie z art. 152 wymienionej ustawy.

§ 106.
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Do klas czteroletniego technikum majg zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy
programowe ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego, programy nauczania i
podreczniki, zasady oceniania i przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu
zawodowego dotyczace czteroletniego technikum.

Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

§107.

Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

Statut udostepnia si¢ wszystkim cztonkom spolecznosci szkolnej w czytelni szkolnej oraz
stronie internetowe;.

§ 108.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi
przepisami.

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

§ 109.

Statut Technikum nr 1 w Prudniku wchodzi w zycie z dniem 14. 10. 2020r.



